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Caracteristicas

Por tiempo
indeterminado
Arts. 21,90,91

y 92 bis

Contrato a tiempo
parcial Art. 92 ter
(texto s/L. 24465)

Contrato a plazo
fijo Art. 90, inc. a)

Contrato de
temporada Arts.
96 a 98, LCT(1)

REGIMEN DE MODALIDADES DE CONTRATACION DE LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO
Modalidades de contratacién Ley 20744 (LCT)

Contrato eventual

Art. 99, LCT Arts.

68 a 74, L. 24013
(LNE)

Contrato de grupo
0 por equipo Arts.
101y 102, LCT

Plazo
de duracion

Indeterminado

Indeterminado

Hasta 5 afios

Indeterminado
La relacién
queda sujeta a
confirmacion en
cada temporada

Determinado
(hasta finalizada la
tarea eventual, que
no podra exceder de
6 meses por afio y
hasta un maximo

de 1 afio en 3)

Indeterminado

Periodo

de prueba

Si (3 meses)

Si (3 meses)

No tiene

No tiene

No tiene

Si (3 meses)

Trabajadores
comprendidos

Mayor de 14 afios

Mayor de 14 afios

Mayor de 14 afios

Mayor de 14 afios

Mayor de 14 afios
(No puede sustituir
trabajadores
en huelga)

Mayor de 14 afios

Cantidad

Sin limites

Sin limites

5 afnos

Sin limites

Sin limites

Sin limites

Requisitos:
Forma escrita

No indispensable

No indispensable

Se debe fijar en
forma expresa y
por escrito su
duracion, y se deben

No indispensable

Si, consignando en
forma clara la causa
que lo justifique.
Se debe entregar

Conforme con el
tipo de contrato

Registracion

Jornada
de Trabajo

Cargas sociales
(cuss)

Indemnizaciones

justificar los motivos 1 copia al sindicato celebrado.
que dieron origen dentro de los 30
a su utilizacion dias de su firma.
Usual: arts. 52 (LCT))|
y 18, inc. a) (LNE).

Usual: arts. 52 Usual: arts. 52 Usual: arts. 52 Usual: arts. 52 Debgré; elntregarse Usual: arts. 52
(LCT)y 18, inc. a) | (LCT)y 18,inc.a) | (LCT)y 18, inc.a) | (LCT)y 18, inc. a) | SoPia del contrato | apy\i4a i
(LNE) (LNE) (LNE) (LNE) Elcbaaconval (LNE)

asociacion sindical
dentro de los 30 dias|
(art. 31, L. 24013)
Inferior a 2/3 de la
jornada habitual de
Legal la actividad. Legal Legal Legal Legal
No se pueden
realizar horas extras.|
q q Durante periodo
Duranlt)e ﬁ%r(')oo/d%de Duranée "1%'6‘3/‘1%“6 100% de aportes y | 100% de aportes y | 100% de aportes y | de pruebg 100%
RIUEDS 08l || [FUlE) bels contribuciones contribuciones contribuciones de aportes y
gpoiisspicontibligiepotiesiieonib i de le dele dele contribuciones
ciones de ley. ciones de ley. Y- Y- i de ley.
Ruptura durante el | Ruptura durante el te_mr‘\;;)lijpst’yrlidaerr‘rt\?]i— Ruptura durante el
periodo de prueba: | periodo de prueba: . Si (art. 97, LCT) No (art. 74, LNE) [periodo de prueba:

15 dias

15 dias

zacion por despido
mas dafios.

15 dias

Ruptura posterior al
periodo de prueba:

arts. 232, 233,245y
247 (LCT)

Ruptura posterior al

periodo de prueba:

arts. 232, 245 y 247
(LCT)

Preaviso: Corres-
ponde si el plazo es
mayor de 1 mes. El
mismo se computa
por mes aniversario.

Pequenas
empresas:
A partir del 8/6/95
plazo maximo del
preaviso: 1 mes,
excepto durante el
periodo de prueba:
5 dias

Ruptura posterior
al periodo de
prueba: arts. 232,
245y 247 (LCT)

Pequefias
empresas:
A partir del 8/6/1995
plazo del preaviso: 1
mes (L. 24467, art.
95), excepto durante
el periodo de prue-
ba: 15 dias

Pequefas

empresas:

A partir del 8/6/1995

plazo del preaviso:
1 mes, excepto

durante el periodo

de prueba: 15 dias

Por vencimiento del
plazo: si el plazo
es igual o superior
a 1 afo, la indem-
nizacion es igual a
la prevista en el art.
247 LCT (art. 250)

Pequefas

empresas:
A partir del 8/6/95
plazo maximo del
preaviso: 1 mes,
excepto durante el
periodo de prueba:
dias
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Caracteristicas

LEY DE PERSONAL DE CASAS PARTICULARES

Modalidades de Prestacion Ley 26844

Modalidades de
Contratacion

Modalidades de
Prestacion

Periodo
de prueba

Jornada de trabajo

Pago de las
remuneraciones

Cargas sociales

Indemnizaciones

Resultan de aplicacion al presente régimen las modalidades de contratacion reguladas en el Régimen de
Contrato de Trabajo aprobado por la Ley 20.744 y sus modificatorias, en las condiciones alli previstas.

A) Trabajadoras/es que presten tareas sin retiro para un mismo empleador y residan en el domicilio
B) Trabajadoras/es que presten tareas con retiro para el mismo y unico empleador;
C)Trabajadoras/es que presten tareas con retiro para distintos empleadores.
donde cumplen las mismas.

El contrato regulado por esta ley se entendera celebrado a prueba durante los primeros treinta (30) dias de su vigencia
respecto del personal sin retiro; y durante los primeros quince (15) dias de trabajo en tanto no supere los
tres (3) meses para el personal con retiro. Cualquiera de las partes podra extinguir la relacién durante ese lapso sin
expresion de causa y sin generarse derecho a indemnizacién con motivo de extincién.
El empleador no podréa contratar a una misma empleada/o mas de una (1) vez utilizando el periodo de prueba.

Mayor de 16 afios .
Cuando se contratase a menores de dieciocho (18 afios) debera exigirse un certificado médico que acredite su
aptitud para el trabajo. Queda prohibida la contratacion de trabajadores de deiciseis (16) y decisiete (17) afios
bajo la modalidad sin retiro.

No podra exceder de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.
Podra establecerse una distribucién semanal desigual de las horas de trabajo, en tanto no importe una
jornada ordinaria superior a las nueve (9) horas.
La jornada de los adolescentes entre dieciseis( 16) y dieciocho (18) afios, no podra superar las
seis (6) horas diarias de labora y treinta y seis (36) horas semanales.

A) Al personal mensualizado, dentro del cuarto dia habil del vencimiento de cada mes calendario;
B) Al personal remunerado a jornal o por hora, al finalizar cada jornada o cada semana segun fuera convenido.

Debera confeccionarse de forma mensual el formulario 102/RT

Art. 40 Despido por causa de embarazo. Se presume, salvo prueba en contrario, que
el despido de la mujer trabajadora obedece a razones de maternidad o embarazo, cuando fuese
dispuesto dentro del plazo de siete (7) meses y medio (1/2) anteriores o posteriores a la fecha del
parto, siempre y cuando la mujer haya cumplido con su obligacién de notificar en forma el hecho
del embarazo asi como, en su caso, el del nacimiento. En tales condiciones, dara lugar al pago de
una indemnizacion igual a la prevista en el articulo siguiente. Igual presuncion regira e idéntico
derecho asistira a la empleada en los casos de interrupcion del embarazo o de nacimiento sin vida.

Art. 41 - Indemnizacién especial. Maternidad. Matrimonio. Cuando el despido obedeciera a razones de maternidad
o embarazo, el empleador abonara una indemnizacion equivalente a un (1) afio de remuneraciones
que se acumulara a la establecida para el caso de despido sin justa causa. Igual indemnizacion percibira la
empleada/o cuando fuera despedida por causa de matrimonio. Se considerara que el despido responde a la
causa de matrimonio cuando fuese dispuesto por el empleador sin invocacién de causa o no fuese probada la que se
invocare, y el despido se produjere dentro de los tres (3) meses anteriores o seis (6) meses
posteriores al matrimonio, siempre que haya mediado notificacion fehaciente del mismo a su empleador,
no siendo valida a esos efectos la notificacion efectuada con anterioridad o posterioridad a los plazos sefialados.

Art. 42 - Deber de Preavisar. El contrato no podra ser disuelto por voluntad de una de las partes sin aviso previo,
o en su defento, el pago de una indemnizacién cuando el contrato de disuelva por voluntad del empleador,
ademas de la correspondiente por su antiguedad en el empleo. El preaviso debera darse con la anticipacion siguiente:
A) la empleada/o de diez (10) dias; B) por el empleador, de diez (10) dias cuando la antiguedad fuere inferior
aun (1) afo y de treinta (30) dias cuando fuere superior.

Art. 43 - La indemnizacion es equivalente a la remuneracion que hubiere debido abonar durante los plazos
que se citan en el articulo anterior en funcién de la antiguedad del personal despedido.

Art. 44 - Integracion del mes de despido. Los plazos a que se refiere el Art. 42 correran a partir del primer dia
del mes siguiente al de la notificacion del preaviso.

La indemnizacion se abonara con una suma equivalente a los salarios que hubiere debido abonar
hasta la finalizacion del mes en que se produjo el despido.

Art. 49 - Despido indirecto. En los casos en que la empleada/o denunciare el contrato de trabajo con justa causa tendra

Art. 48 - Indemnizacion por antigliedad o depsido. En los casos de despido dispuesto por el empleador sin causa,
habiendo o no mediado
preaviso, éste debera abonar a la empleada/o una indemnizacion equivalente a un (1) mes de sueldo por cada afo de
servicio o fraccién mayor a tres (3) meses, tomando como base la mejor remuneracion, mensual, normal
y habitual devengada durante le dltimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios si este fuera menor.
En ningln caso la indemnizacion podra ser menor a un (1) mes de sueldo calculado sobre la base de lo expresado
en el parrafo anterior.

derecho a las indemnizaciones previstas en los articulos 43, 44 y 48 de esta ley.
Art. 50 - Agravamiento por ausencia y/o deficiencia en la registracion. La indemnizacion prevista por el articulo 48,

se duplicara cuando se trate de una relacion laboral que al momento del despido no estuviera registrada o lo esté
de modo deficiente.




INFRACCIONES Y MULTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFRACCION NORMA SANCION REDUCCION

O on de presentar DDJJ Ley 11.683 Persona Fisica y sucesiones Indivisa: $200 Aun 50% del valor si se abona dentro del plazo
en térmi art. 38 Persona Juridica: $400 de los 15 dias a partir de la notificacién de AFIP
Omisién de presentar DDJJ Ley 11.683 Persona Fisica: $5.000
Informativa en término. art. 38.1 Persona Juridica: $10.000
Incumplimiento a los Ley 11.683
requerimientos de presentar A Importe de $500 a $45.000
DDJJ Informativa T
dzre;en'ﬁlzc;"gSﬁei':f‘::::leisa Ley 17250 | 25 de las remuneraciones imponibles sujetas Aun tercio de su valor, si se regulariza Ia situacion dentro
pdel personal ocupado. RG 1 566pari 17 a aportes del personal omitido de informar. del plazo de intimacion.
oter iorrafieesb:rrl‘?gl?rlt(l)as Ia-l:ety1 157‘“252 2:/;:_5 Iasdr_ertnunetrat_:iones sujeta aporte, del Atqn tergioge:glgalor si rectifica dentro del plazo de
fraudulenta. RG 1566 art 16 inmediato anterior. intimacion de
Si regulariza la situacion:
Antes de Inspeccion: infraccién por “mora”.
Dentro del plazo establecido por AFIP, pero antes de labra-
se el acta de Inspeccion o Intimacion de deuda: infraccion
por “mora”, la que se reducira al 50% si en
el mismo plazo ingresa aportes y contribuciones
g Dentro de los 15 dias de notificada el acta: al 35% del
tf:ll,t:. :;0‘:::2:0?9:: L:V1 ‘157-35? Una vez el monto de Aportes y Contribuciones monto de aportes y contribuciones liquidados en acta
\ J limlent [ v aRG 1%60(5; que haya correspondido liquidar respecto
ncu!',‘p imiento en la art5, 6 trabajadores Involucrados.
retencion de los aportes. j INCREME|
Duplica la multa: Si nunca se denuncié en F931,
entre fecha de Ingreso y la Inspeccion.
Cuadriplica la multa: cuando el célculo de Aportes
y Contribuciones es sobre base presunta.
Ingreso posteriores al vencimiento, entre el:
Ley 17.250 1° al dia 10: 0.10% del total omitido, por cada
Mora en el pago de aportes art15 piod dia de mora.
A RG 1566 11 al dia 30: 5% del total omitido.
y contribuciones. e 31 al dia 60: 10% del total omitido.
y 61 al dia 90: 20% del total omitido.
Més de 90 dias: 30% del total omitido.
Ley 17.250 b A un quinto de su valor, si se inscribe antes de la
Falta de inscripcién art 15 pto.1 g A zln;'(‘;i’(‘)tl? g‘l"a"’fgg:aesdg g‘;:g:g:’:c'%‘nes inspeccion de AFIP.
como Empleador. RG 1566 de lalinfraccion ’ A un tercio de su valor, si es dentro del plazo de
art4 . intimacion que efectte la AFIP.
Negativa infundada a Ley 17.250 5% del total de las remuneraciones sujetas
suministrar informacién ante | art 15 pto.1 aportes y contribuciones del mes anterior
requerimiento formulados RG 1566 al requerimiento.
por AFIP. art 10
Por cada j en: imiento ini 0
s ¢ p A su minimo legal de $ 300, si el empleador
?nelln?rlnﬁglbaja. 10 veces el monto de la base imponible regulariza antes de la audiencia.
Falta de registracién o ausencia en Libros Sueldos: 5
veces el monto de la base imponible minima
Ley 11.683 F 931 erréneo y no subsanado: 3 veces el monto INCREMENTO
art. 40 pto.1 de la base imponible minima
RG 1566 Clausura: de 3 a 5 dias corridos, cuando: se observen " -
art 19 alguna de las primeras 2 infracciones Duplica la muilta: empleadores con mas de 10
ue: trabajadores o involucre mas del 50% de los
1-involucre a mas de 2 trabajadores y se omitiera trabajadores.
subsanar la infraccion antes de la audiencia,
2-haya recibido una sancion dentro de los 5 Cuadriplica la multa: cuando las situaciones
afios anteriores a la fecha del acta. mencionadas se produzca en forma conjunta.
Incumplimiento de la
anulacion del alta en el Ley 17.250 Al 5% del monto: si tramita la anulacion antes de la
registro de altas y bajas en art 15 pto.1 1% de las remuneraciones imponibles sujetas a inspeccion.
Seguridad Social hasta las RG 1566 aportes. Al 10% del monto: si tramita la anulacion dentro del plazo
24hs del dia informado art 11 de la intimacion.
como inicio.
Disposiciones de fondos a . X L L . .
q et P Al 10% si se fija con anterioridad al inicio de un inspeccion.
favo:icelz:‘c;s;:‘x’:il:ii::Il:;lendo 65% del monto de la duda exigible. Al20% dentro del plazo qus se establezca.
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VENCIMIENTOS RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
N° DE DIA DE VENCIMIENTO

CONCEPTO TERMINACION ANO 2024
DE CUIT

ENE. | FEB. | MAR. | ABR. [ MAY. | JUN. | JUL. [AGO. | SET. | OCT. | NOV. | DIC.
1 9 1 9 9 10 10 9 9 9 1 9

REGIMEN GENERAL

. 4;5;6 12 14 12 10 10 1 11 12 10 10 12 10
Empleadores Presentacion
de DDJJ 7;8,9 15 15 13 11 13 12 12 13 1 11 13 1
y pago de aportes y
contribuciones.
SERVICIO DOMESTICO 10 | 14 | 11 | 10 | 10 | 10 [ 10 | 12 | 10 | 10 | 11 | 10
Empleadores. Pago de
S . 0-9
aportes y contribuciones:
Obligatorios - Voluntarios 15 15 15 15 15 18 15 15 16 15 15 16
TRABAJADORES AUTONO- 0-3 5 5 5 5 6 5 5 5 7 5 5
MOS
Presentacion de DDJJ y pago 4-6 8 8 6 8 6 8 6 6 8 7 6
de aportes y contribuciones 7-9 9 9 7 9 7 10 7 9 9 8 9
N.IONOTRIBU,T © 0-9 22 22 20 22 20 21 22 22 20 21 20 20
Trabajadores autonomos
0;1,2;3 1 9 1" 9 9 10 10 9 9 9 1" 9
4;5;6 12 14 12 10 10 1" 11 12 10 10 12 10
RIESGOS DEL TRABAJO 7;8,9 15 15 13 11 13 12 12 13 11 11 13 11

Empleadores del
Régimen general
Depdsito de la cuota
convenida
Fondo para fines
especificos.

INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION
Fondo de cese laboral 0-9 15 15 15 15 15 17 15 15 16 15 18 16

Depésito de la contribucion
con destino al IEy RIC

0;1;2;3 1 9 1" 9 9 10 10 9 9 9 1" 9
4,5;6 12 14 12 10 10 1 1" 12 10 10 12 10
7,89 15 15 13 1" 13 12 12 13 1 1" 13 1"

ASOCIACIONES
SINDICALES
Depésito de las cuotas
sindicales y adicionales
convencionales.




DECLARACION JURADA INFORMATIVA DE CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS (DJNR) RG 3279/2012

Sujetos

Obligados Empleadores comprendidos en el Sistema Unico de la Seguridad Social.

1-Retribuciones que, bajo el concepto de no remunerativas, abonen los empleadores a sus trabajadores e
Conceptos n relacion de dependencia, cualquiera sea su caracter o naturaleza.

a informar 2- La normativa -legal o convencional- que lo/s avala/n.

3- El importe total liquidado correspondiente a los mismos.

Vencimiento /
Procedimiento

Se presenta a través del Servicio de Afip Libro de Sueldos Digital. No es necesario presentarlo a traves
del DIJNR RG 3279/2012 ya que estos se ven reflejados en el F8351 de Libros de Sueldos Digital.

SISTEMA DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE DEDUCCIONES DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS (SIRADIG) - Formulario 572

Formulario 572 Regimen General Regimen Cedular

Alcanza segin ART 6° DE LA LEY 27725 (Di-

rectores de SA / Socios Gerentes de SRL)

- Quienes perciban remuneraciones provenientes de consejeros
de las sociedades cooperativas y las asignaciones mensuales y
" vitalicias reconocidas a presidentes y vicepresidentes de la
Obligados Nacion.

- Quienes perciban sueldos por cargos de directores, sindicos

y miembros de consejos de vigilancia de sociedades anénimas
y cargos equivalentes en otras sociedades, asociaciones, funda-
ciones y cooperativas.

Alcanza a todos los empleados en relacion de
%\pl_e"ndencia y jubilados, salvo los del “REGIMEN GENE-

Tienen una Unica deduccién “MINIMO NO IMPONBLE”
equivalente a 180 SMVM anuales, es decir 15 SMVM
mensuales, con los valores de SMVM de 01/23 = $156.000
(se actualizaria en julio).

Datos a informar Datos a informar

- Conyuge

- Hijos menores de 18 afios o incapacitados para el trabajo
- Siempre que sean residentes en el pais y no tengan
entradas netas superiores al minimo no imponible

Cargas de familia - No se tomaran en cuenta cargas de familia

- Cuotas médico — asistenciales.
- Primas de seguro para el caso de muerte.

- Donaciones.
Deducciones y =l psor Pré Hip ios.
A - Gastos de Sepelio. - Zona Patagonica.
PRI - Gastos médicos y paramédicos. - Deduccién del Personal de Casas Pamculares
(Montos Erogados - Deduccién del Pérsonal de Casas Pamculares - Aportes a Sociedades de a.
en el Afio en Curso) - Aportes a Soci de

- Vehiculos, Gastos de Movilidad, \fatlcos e Intereses de
Corredores y Viajantes de Comercio.
- Otras Deducciones y desgravaciones.

Impuestos sobre Créditos y Débitos en cuenta bancaria Impuestos sobre Créditos y Débitos en cuenta bancaria
Percepciones/ Retenciones Aduaneras Percepciones/ Retenciones Aduaneras
Pagos a Cuenta — RG 3450/ 2013 por: Pagos a Cuenta — RG 3450/ 2013 por:
1) Compras efectuadas en el exterior con Tarjetas de Crédito, 1) Compras efectuadas en el exterior con Tarjetas de Crédito,
. Débito y/o Compra, incluidas las efectuadas a través de Débito y/o Compra, incluidas las efectuadas a través de portales o
Otras Retenciones, portales o sitios virtuales en moneda extranjera sitios virtuales en moneda extranjera
Percepciones 2) Adquisicion de servicios en el exterior contratados a través 2) Adquisicion de servicios en el exterior contratados a través de
y Pagos a Cuenta de agencias de viaje y turismo del pais agencias de viaje y turismo del pais
3) Adquisicion de servicios de transporte terrestre, aéreo y 3) Adquisicion de servicios de transporte terrestre, aéreo y por via
por via acuatica, de pasajeros con destino fuera del pais acuatica, de pasajeros con destino fuera del pais
4) Adquisicion de moneda extranjera para gastos de turismo 4) Adquisicion de moneda extranjera para gastos de turismo y
y viajes, y transferencias al exterior por turismo y viajes, viajes, y transferencias al exterior por turismo y viajes, sujetas a
sujetas a validacion fiscal validacion fiscal
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https://www.instagram.com/aurenargentina/
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