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Impulsamos

el futuro con talento,
cultura e innovacion

Presentamos la Memoria Corporativa 2025 de Auren
Argentina, un documento que refleja los principales
resulfados y aprendizajes del ano, junto con la visién
estratégica que impulsa nuestro crecimiento en el
pais.

Este informe no solo resume nuestro desempeno
econdmico y financiero, sino que reafirma el
compromiso de Auren con el talento, la calidad, la
innovacioén, la sostenibilidad y la ética profesional. En

"Las personas son el motor de

la organizacion y la tecnologia
potencia nuestra capacidad de
andlisis y toma de decisiones. ”

Argentina consolidamos una estrategia basada en
fres pilares: innovacion, digitalizacion y desarrollo del
talento. Las personas son el motor de nuestra organi-
zacién y la tecnologia potencia nuestra capacidad
de andlisis, eficiencia y toma de decisiones.

Durante 2025 fortalecimos nuestros programas de
capacitacion continua, liderazgo y habilidades
digitales, acompanando las nuevas demandas del
mercado local.

Mariano Alvarado

Presidente de
Auren Argentina

EL DESEMPENO 2025
REFLEJA COMPROMISO
Y CONFIANZA.

Brindamos servicios infegrados de auditoria, consul-
toria 360°, impuestos, finanzas corporativas, legales y
outsourcing, con un enfoque coordinado y orientfado
a resultados.

El desempeno econdmico de 2025 refleja el compro-
mMiso de nuestros equipos y la confianza de nuestros
clientes. En Argentina mantenemaos un crecimiento
sostenido, alcanzando una

facturacion superior a USS 8M, consolidando nuestra
posicion en el mercado y ubicdndonos en el 9° pues-
to del ranking nacional.

Lanzamos Auren Digital, un
paso estratégico que impulsa
mejoras en la productividad.

Auren
Argentina

Este ano dimos un paso estratégico con la apertura
de un drea especializada en startups y ecosistema
emprendedor, ampliando nuestra propuesta de
valor y acompanando empresas en etapas de alto
crecimiento. Al mismo tiempo, fortalecimos nuestra
presencia en grandes companias y sectores clave
de la economia.

También compartimos el lanzamiento del equipo de
Auren Digital, un paso estratégico que ya esta
generando resulfados tfangibles en productividad.
Es el inicio de una nueva etapa, en la que la
innovacion se consolida como el motor que impul-
sa la fransformacion de nuestra forma de trabajar,
creando mas valor, eficiencia y velocidad en cada
proceso.

Auren Argentina ha logrado un crecimiento transver-
sal en todas sus lineas de negocio,

impulsado por la expansion de Consultoria 360, el
fortalecimiento de Auditoria y Outsourcing, y la
incorporacién de nuevas fecnologias que elevan la
calidad y eficiencia de nuestros servicios.

Mirando hacia el futuro, continuamos consolidéndo-
nos como una firma internacional integrada, digital,
sostenible y humana, comprometida con la creaciéon
de valor sostenible y el desarrollo de relaciones de
largo plazo.

En Argentina consolidamos
una estrategia basada en
innovacidn, digitalizacion y
talento.

Impulsamos el futuro
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Liderando

con vision estratégica

Mario Alonso

Chairman de Auren
Infernacional

"Compartimos una misma vision:
construir una firma solida, sostenible
y preparada para el futuro. ”

Durante 2025, Auren Internacional ha continua-
do avanzando con paso firme en su proceso
de consolidacién como firma global.

Hemos superado los 2.500 profesionales y am-
pliado nuestra presencia con nuevas oficinas
en Alemania, Colombia y Portugal, alcanzando
un total de 65 oficinas, reforzando asi nuestra
cobertura internacional.

Mas allé del crecimiento, este ejercicio ha sido
especialmente significativo por el fortalecimien-
to de nuestras estructuras y de nuestros estén-
dares comunes. Se han producido avances
relevantes en materia de control de calidad y
en la coordinacion entre equipos de distintos
paises, lo que nos ha permitido acompanar

a clientes cada vez mas exigentes, de mayor
dimensidn y con necesidades crecientemente
internacionales.

En paralelo, hemos seguido impulsando una
comunicacién mdas coherente y alineada con
el momento que vive la firma. El lanzamiento
de la nueva web corporativa y el inicio del
proyecto de posicionamiento SEO responden

a la voluntad de proyectar una imagen clara,
moderna y consistente de Auren a nivel interna-
cional.

Este ano ha sido también significativo por la
reafirmacién de los valores que inspiran

nuestra forma de entender la profesion.

El inicio del proyecto Umanius, impulsado por la
Fundacién Auren y con vocacion infernacional,
refuerza de forma natural nuestra identidad
humanista. En un contexto global marcado por
la fransformacion tecnoldgica y la compleji-
dad, reafirmamos nuestra conviccién de que
las personas deben seguir ocupando el centro
de la actividad profesional y empresarial.

Nuestra dimensiéon internacional se articula

hoy sobre dos estructuras complementarias.

Por un lado, Auren, con una presencia directa y
consolidada en los paises en los que operamos.

Por otro, Anteq, la alianza internacional de
firmas independientes que impulsamos y di-
rgimos, y gue nos permite ofrecer cobertura
global manteniendo la proximidad, el conoci-
miento local y una forma de trabajar basada
en la confianza y la colaboracion.

2500

PROFESIONALES

65

PROFESIONALES
OFICINAS

Todos estos avances responden a una misma
vision: construir una firma sélida, sostenible y
preparada para el futuro, capaz de adaptarse
a los cambios del entorno, de infegrar la tecno-
logia de forma responsable y de seguir
ofreciendo a nuestros profesionales oportunida-
des reales de desarrollo, formacidn y crecimien-
to, sin perder nuestra esencia.

Auren es hoy una firma internacional mas fuer-
te, mds cohesionada y mdas consciente

de su papel. Un proyecto compartido que mira
al futuro sin renunciar a los valores que han
definido nuestro camino desde el inicio.

Liderando con vision estratégica
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Nuesiros

valores, nuestra guia

Experiencia, humanidad
eimplicacion
Defendemos que los servicios profesionales se

pueden prestar con conciencia, humanidad e
implicacion.

Destacamos por nuestra cercania, profesionalidad,

capacidad de adaptacion y espiritu emprendedor.
Somos empresarios al servicio de empresarios,
siempre enfocados en ayudar a nuestros clientes a
alcanzar su éxito.

Proposito, vision y mision
En nuestra cultura son esenciales la honestidad, la
fransparencia y el cuidado de las personas.

) Propésito

A fravés de nuestro conocimiento, pasién y valores,

contribuimos al desarrollo sostenible de las personas,

las organizaciones y la sociedad.

> Vision
Ser una firma de servicios profesionales
infernacional con una cultura humanista,

reconocida como el mejor socio para todo tipo
de empresas y personas.

Y Misién

Proporcionar soluciones de negocio innovadoras
y que generen valor para nuestros clientes a nivel
global. Estamos comprometidos con la sociedad,

y con nuestro equipo para que logre sus objetivos
personales y encuentre su bienestar.

CERCANIA

Estamos cerca de los clientes. Man-
tfenemos con ellos un compromiso
proactivo. Nos caracterizamos por
nuestra flexibilidad y disponibilidad
permanente.

ESPECIALIZACION

La experiencia y especializacion de
nuestros profesionales, asi como una
actitud de escucha activa y una eficaz
metodologia de trabajo, garantizan nuestra
excelencia.

INNOVACION

Nuestro modelo de negocio, basado
en el crecimiento constante, asegura
la innovacién en la prestacion de
servicios para cubrir fodos los proyec-
tos de nuestros clientes. Sabemos que
el mundo estd en constante cambio
y Nos adaptamos.

ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Somos empresarios al servicio de empre-
sarios. Ayudamos a todo fipo de clientes.
Con equipos especializados en diferentes
sectores y tipos de organizaciones, abor-
damos cada reto desde una perspectiva
multidisciplinar.

ETICA
PROFESIONAL

Todas nuestras actuaciones estan presi-
didas por la objetividad, la transparen-
cia y la confidencialidad. El cédigo de
conducta representa un compromiso

y garantia de la honestidad de la que
parte nuestra cultura.

SOLUCIONES
INTREGRALES

Aportamos un valor diferencial a nuestros
clientes al ofrecer soluciones personali-
zadas que optimizan sus operaciones y
fomentan su crecimiento sostenible.

Nuestros valores, nuestra guia
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Comprometidos

con un futuro responsable

Acciones que fransforman

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE AUREN

La misidn es crear valor y contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad, las organizaciones y las personas.

Nuestras acciones estdn focalizadas en apoyar Fundaciones,
Parroquias y ONG s que tienen como objetivo mitigar la pobreza,
el desarrollo humano, generar conciencia sobre valores, igualdad
y educacion, y brindar herramientas para la inserciéon laboral.

La agenda de nuestros negocios estd marcada con
metas sociales y ambientales. Las acciones de RSE
siempre estén ligadas en colaborar en el crecimiento
de las personas y su superacion.

La gestidon de una empresa es el reflejo de las
conductas y toma de decisiones.

Por eso ponemos el valor en los aspectos y criterios
sociales y econdmicos para medir el éxito y desarro-
llo de nuestra organizacion. Es fundamental alcanzar
un desarrollo sostenible y equiliorado que contribuya
con la sociedad, los recursos naturales, las personas y
mejorar la calidad de vida.

Es un compromiso de la Direccidn.

A través de iniciativas socialmente
responsables, acompanamos y
promovemos proyecitos.

@ + d e'l 5 ;ugﬂgc;iones

Hoy la sustentabilidad esté en la agenda de todos.
Pasé a ser una obligacién y responsabilidad tfanto

de la empresa como de los trabajadores,

los consumidores, la sociedad y el Estado. Por eso
desde la Direccién de nuestra firma, enmarcados en
un plan estratégico de negocios, somos responsables
de tfrasladar la conviccién, el compromiso, la éticay
prestigio de una organizacion.

Ademds del mensaje basado en los valores,
emprender acciones con la transparencia y
practicas responsables.

EQUIPO DE
VOLUNTARIOS
COMPROMETIDOS.

> Lograr un modelo de negocios
integrador. Es imposible pensar
en buenos resultfados economicos
sin fener en cuenta las necesidades
de los distintos grupos de interés.

Comprometidos con el futuro responsable
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Servicios
a medida
para cada

cliente

o | Todo lo que tu negocio

<] hecesita para impulsar su
desarrollo.

Vivimos en un entorno dindmico que exige decisiones rapidas y precisas.
Nuestro enfoque multidisciplinar permite comprender los desafios de las or-
ganizaciones y ofrecer soluciones infegrales con alcance global.

Auditoria

Trayectoria, experiencia y el respaldo de una fir-
ma infernacional para garantizar tfransparencia.
Ayudamos a las organizaciones a comprender su
informacidn financiera y gestionar sus riesgos .

Tax & Legal

Garantizamos tranquilidad a las empresas en el com-
plejo entorno de regulaciones legales y fiscales. Ser-
vicio intfegral y personalizado, mediante una amplia
variedad de soluciones a medida.

Consultoria

Soluciones 360° que agregan valor a tu negocio.
Ofrecemos propuestas estratégicas respaldadas por
una visidn especializada y enfocadas en la obten-
cion de resultados tangibles. La fecnologia como
ventaja competitiva de tu empresa.

Finanzas Corporativas

Asistimos a las empresas en temas de asesoramiento
financiero y operaciones corporativas. Somos socios
estratégicos.

Outsourcing

Nos adaptamos a las medidas de tus necesidades
con un enfoque infegral y personalizado. Muchos
mds que una tercerizacion.

BPO

(Business Process Outsourcing)

Integra procesos, tecnologia y gestion de talentos
para soluciones eficientes, innovadoras y mds renta-
bles. Estructuras flexibles para contextos cambiantes.

> Calidad de servicio a través de un
proceso de innovacién continua.

> Soluciones integrales, transversales
y agiles.

Brindamos soluciones simples y
servicios integrales e innovadores
qQue nos permiten acompanar a

nuestros clientes en los problemas
y desafios mas complejos.

Servicios a medida para cada cliente
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> Auditoria

Ofrecemos auditoria integral y personalizada,

combinando experiencia multisectorial y el uso

de nuevas tecnologias.

El mundo experimenta un cambio acelerado.

Las nuevas tendencias del mercado, que buscan
mejorar tanto el precio como la calidad, nos exigen
adaptarnos constantemente. Por eso, atravesamos
un proceso continuo de innovacion y evolucion.

Con una comprension integral de las necesidades
y desafios de los negocios, nos especializamos

en garantizar la confiabilidad y precision de la
informacidn clave para nuestros clientes. Esto les
permite fomar decisiones informadas y estratégicas

A través de nuestro enfoque profesional, ayudamos
a optimizar los procesos internos, colaboramos para
identificar y mitigar los riesgos financieros, protegien-
do la estabilidad y el crecimiento de las empresas
en un entorno empresarial cada vez mds complejo y
competitivo.

S 90
RANKING

DE FIRMAS AUDITORAS

Nuestros controles de calidad cumplen con lo
establecido por las Normas Internacionales de
Auditoria. Auren es miembro a nivel mundial del
prestigioso Forum of Firms de la IFAC, garantizando
el cumplimiento de los mdéximos esténdares de
calidad.

Nuestros controles de calidad
cumplen con lo establecido por las

normas internacionales de auditoria.

Trayectoria, experiencia y respaldo

de una firma internacional para
garantizar tfransparencia.

Vivimos en un contexto
cambiante y digitalizado.

& Auditorias y revisiones de estados contables.
4 Prevencion de lavado de activo.

4 Normas internacionales de contabilidad (NIIF)
4 Due diligence.

4 Informes periciales.

& Auditoria interna y operativa.

& Auditorias especificas.

& Informes especiales y certificaciones.

Servicios a medida para cada cliente
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> Tax & Legal

Garantizamos la tfranquilidad
de las empresas en el
complejo entorno de las
regulaciones fiscales y
legales.

Prestamos asesoramiento, planificacion y gestion
fiscal y legal orientado a las necesidades especificas
de cada firma.

Disenamos, implementamos y operamos procesos
de trabagjo de alta calidad en materia de legales,
contabilidad, impuestos y finanzas, con el fin de
facilitarte la focalizacién en los aspectos mas estra-
tégicos de tu negocio y la posterior toma de decisio-
nes.

Gestion fiscal y legal. Servicio personalizado,
soluciones a medida. Experiencia que integra
conocimiento, visibn comercial e innovacion
fecnoldgica, buscando el crecimiento de las
empresas a nivel local e internacional.

Tranquilidad y seguridad en el
dindmico entorno de las

regulaciones fiscales y legales.

Impuestos

SRV RVEY

W

Vision multidisciplinaria,

asesoramiento estratégico y
6& soluciones personalizadas.
=

Planeamiento Impositivo.
Outsourcing de liquidaciones de impuestos.
Auditorias fiscales y due diligence.

Armado de procesos de gestion impositiva.
Reintegros de IVA.

Exclusion de regimenes de retencion/percepcion de

impuestos.

WY WY

Exenciones en impuestos nacionales y provinciales.
Reorganizaciones empresariales.
Asesoramiento en operaciones internacionales.

Presentacion de planes de pago y moratoria.

Afencién de inspecciones.

# Patrocinio ante el Tribunal Fiscal de Nacién y Provincia.

Precios de transferencia

Prestacion infegral del estudio de precios de

fransferencia.

o
a4
a4

Asesoramiento en operaciones internacionales.
Asesoramiento en politicas regionales y globales.
Asistencia frente a auditorias fiscales.

Legales

# Compliance.

# Derecho comercial NANZ.

# Bancos y finanzas. Mercado de capitales.
& Asuntos contenciosos. Arbitrajes.

# Operaciones inmobiliarias.

# Derecho administrativo.

# Derecho laboral.

# Comercio infernacional.

# Fusiones y adquisiciones.

# Insolvencia y reestructuracion.

# Recursos naturales y energia.

# Sociedades, inversiones extranjeras.

Servicios a medida para cada cliente
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» Consultoria

Acompanamos a las organizaciones en su transformacién digital,
la gestidn de personas, la sostenibilidad y optimizacién operativa,
garantizando resultados efectivos y medibles.

CONSULTORIA

INTEGRAL 360°

PERSONAS, PROCESOS Y TECNOLOGIA:
UNA SOLA ESTRATEGIA PARA UN §
FUTURO SOSTENIBLE. e

Soluciones 360° que impulsan
el valor de tu negocio.

Nuestra consultoria se basa en un enfoque integral
y personalizado con el fin de identificar
oportunidades de mejora, brindar soluciones

estratégicas y practicas y optimizar procesos claves.

Un servicio integral para impulsar la eficiencia,
competitividad y crecimiento sostenible.

Con enfoque en la innovacién, fecnologia,
experiencia y la adaptabilidad, ayudamos a las
organizaciones a enfrentar desafios complejos,
aprovechar nuevas oportunidades y lograr sus
objetivos con mayor eficacia.

En un mundo empresarial cada vez mas dindmico,
la fransformacion organizacional se convierte en
una herramienta clave para que las empresas no
solo sobrevivan, sino que se mantengan
competitivas, eficaces y capaces de adaptarse
rdpidamente a las necesidades del mercado vy las
expectativas de los clientes.

T Soluciones estratégicas.
2= Aportamos soluciones con

una vision experimentada

&

y orientada a la obtencion
de resultados.

Estrategia y procesos
U Gobierno corporativo
@ Gestion y costos

& Innovacion

@ Transformacion empresarial sostenible
consultoria en Procesos

Personas
© Crecer
& Cuidar

& Transformar

& Conectar
# Tecnologia
& Automatizacion de procesos
@ Ciberseguridad
@ Estrategia Cloud - Servicio de nube
@ Estrategia digital & IT Advisory
@ Gobernanza de datos
& Agentes de IA

Servicios a medida para cada cliente
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> Outsourcing

Ayudamos para focalizar en los aspectos mas
estratégicos del negocio y la toma de decisiones.

Disenamos, implementamos y operamaos procesos de
tfrabajo de alta calidad en materia de contabilidad,
impuestos y Finanzas, con el fin de facilitarte la foca-
lizaciéon en los aspectos mas estratégicos de tu nego-
cio y la posterior ftoma de decisiones. Outsourcing es
mdas que una tercerizacion.

Nuestro enfoque integral y personalizado hace que
nuestro servicio se adapte a la medida de tus ne-
cesidades. Ademds, tenemos un equipo proactivo,
procesos de frabajo, conocimientos, tecnologia vy
una esfructura que nos permite, en nuestras o tus
oficinas, satisfacer las necesidades con una amplia
gama de soluciones de oufsourcing.

Mucho mads que una
tercerizacion

Estructuras flexibles para
contextos cambiantes

Centrados en el impulso y creci-
miento del negocio adaptados a
la medida las necesidades

Contables y administrativos

:& Start up administrativo - contable
 Gestion de pagos/cobranzas

% Transacciones en sistemas contables
& Procesos Administrativos Contables

# Proyecciones bancarias

& Control presupuestario econémico y financiero

# Liquidacion de impuestos
“# Monitoreo previsional y fiscal

# Inscripciones importador-exportador

Laboral y previsional

“# Outsourcing de remuneraciones y beneficios
# Administracion integral de recursos humanos
4 Auditorias laborales

A Asesoramiento laboral

) Administracion de politica de personal

BPO: Integra los procesos,
tecnologia y gestion de talepara
brindar soluciones eficientes,
innovadoras y rentables para los
negocios.

BPO

BPO (Business Process Outsourcing)

E‘ Tercerizacion de procesos de negocios completos,

direcciéon de proyecto y ejecucion de procesos.
Seleccidn de recursos, Infraestructura,

tecnologia y HR) e implementacion de la solucién.

BSO (Business Staffing Outsourcing)

E:. Tercerizacion de personal para desarrollar tareas
especificas dentro de un proceso de negocio
(Staffing).

Liquidacién de sueldos:

% Combinamos tecnologia especializada con ase-
soria experta para brindar un servicio integral de
liquidaciéon de sueldos, adaptado a cada organi-
zacion.

Servicios a medida para cada cliente
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> Finanzas
corporativas

Soluciones

especializadas en todas las
areas

Desde el conocimiento y la escucha activa, ayudamos a las
organizaciones con soluciones personalizadas que transforman

Asesoramiento financiero personalizado en
fusiones, adquisiciones y en operaciones de
financiacion.

Memoria Corporativa 2025
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Prestamos apoyo integral en las transacciones rela-
cionadas con la compraventa de empresas y nego-
cios. Confamos con un equipo mulfidisciplinario de
profesionales alfamente especializado en operacio-
nes de fusiones y adquisiciones, reestructuraciones
operativas y financieras, valuacion de empresas y
bldsgueda de inversores.

*Metodologia: Desde la identificaciéon de la nece-
sidad del cliente, la planificacion estratégica del
proceso, el andlisis de la realidad de la empresa, el
estudio del sector de actividad, la localizacion de
oportunidades de inversidn/ desinversion, la negocia-
cién, el asesoramiento en la fransaccién vy el cierre
final de la misma.

* Apoyo estratégico. Asistimos a las empresas desde
el mayor de los compromisos profesionales conscien-
fes de la importancia estratégica de las decisiones
corporativas. Garantizamos una confidencialidad vy
discrecion absolutas en los procesos en los que par-
ficipamos. Nuestros profesionales del drea cuentan
con la experiencia y especializacion que la presta-
cién de este tipo de servicios exige.

)2 Planes de Negocios y Viabilidad:

Asistencia en el proceso de transformar una idea
en un plan concreto y realizable.

l%' Fusiones y Adquisiciones:

Proceso en la compra, venta o combinacién de
diferentes companias para permitir un crecimien-
to répido sin tener que crear una nueva unidad
de negocios.

%’ Restructuracién Financiera:

Asistencia a las empresas en su reestructuracion
financiera, rediseno del perfil de su deuda y en la
negociacion de nueva estructura de pasivos.

# Valuacién de empresas:

Proceso por el cual se procura determinar el
valor de mercado, de una empresa o grupo de
empresas.

33*" Planeamiento y control:

Disenamos el proceso y herramientas para
estructurar un plan econdmico financiero de las
empresas y verificar su efectivo cumplimiento.

los desafios en oportunidades.

GESTION CONTABLE

Simplifica la gestion de
impuestos y sueldos de tu
empresa con soluciones
contables 100% online.

BENEFICIOS DE RRHH

Ofrece a tu equipo
beneficios flexibles,
mejorando el compromiso
y la satisfaccién laboral.

AUTOMATIZACION
DE LOS NEGOCIOS

Optimiza procesos
con |IA y RPA para
reducir costos y errores,

mejorando la eficiencia.

TRANSFORMACION

DE ACTIVOS

Tokeniza activos y
optimiza decisiones
financieras con
Power BIl, mejorando
tu rentabilidad.

Servicios especializados en todas las areas

N
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Facturacion por area

Auren

en cifras
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Evolucion facturacion total

AUDITORIA TAX&LEGAL C J
'I 0028 5 M s TOTAL TURNOVER
, 2025 Fuente: @311 °/°
FINANZAS
2025 CORPORATIVAS
(o) (o)
10028,5 M$ 29% 4%
2023 OUTSOURCING ~ CONSULTORIA roontor n
2019 2021 1865,5 M$ .
530 M
2017 312 M$ S
131,2M$
Ranking
8 o Puesto ranking de firmas 9° Puesto_ranking de firmas
de servicios de auditoria desservicios de auditoria
Por CANTIDAD DE EMPRESAS AUDITADAS por VOLUMEN DE VENTAS
2016 2018 2020 2022 2024
90,4 M$S 185,8 MS 455 MS 812 M$ 6.223,3 MS

" "

35% 31%

Fuente: Mercado Fuente: Mercado

Auren en cifras
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Cifras internacionales

EVOLUCION FACTURACION TOTAL

Datos expresados en Millones USD

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1124M$ | 1134M$ | 131,6MS$ | 1379M$ | 1355MS$ | 145M$ 142 M $ 170M $ 190 M $

208.4 ™ FACTURACION TOTAL

50%

ABOGADOS Y
ASESORES FISCALES

21%

AUDITORIA Y
ASSURANCE

26%

CONSULTORIA

3%

CORPORATE

Fuente: Auren, febrero 2026

Ranking de firmas

29 ® MUNDIAL 21 ® EUROPA 1 8 ® AMERICA LATINA 28 ® ORIENTE MEDIO

Fuente: International Accounting Bulletin, marzo 2025

Ranking mundial de asociaciones
profesionales

Anteq, Alianza de Firmas Independientes impulsada por Auren, ocupa una posicidon destacada en los
rankings a nivel regional y mundial.

12 13 14

EUROPA ORIENTE MEDIO AMERICA DEL NORTE

6 14 14

AMERICA LATINA AFRICA ASIA - PACIFICO

Q( ntea

Alliance of
independent firms

Antea ocupa la posicion 13 (por volumen de facturacion)
a nivel mundial.

nnnnnnnnnnnnn

Fuente: International Accounting Bulletin, marzo 2025

Cifras internacionales

N
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Nuestras

iniciativas tecnologicas

Innovar para liderar

En Auren Argentina entendemos que la innovacién tecnolégica no es Unicamente una
herramienta de eficiencia, sino un factor estratégico que potencia el talento profesional
y la calidad de los servicios que brindamos a nuestros clientes. Durante 2025 dimos

un paso clave en este camino con la creacién del Comité de Innovacion de Auren
Argentina, un equipo de profesionales dedicado a impulsar el desarrollo, adopcién y
escalabilidad de soluciones tecnoldgicas dentro de la organizacién.

Esta iniciativa se desarrolla en articulacion con la red internacional de Auren,
promoviendo la colaboracién, el benchmarking y la generacién de sinergias entre
oficinas, con el objetivo de compartir conocimiento, identificar mejores practicas en
herramientas de IA y potenciar el impacto de la tecnologia en toda la firma.

La tecnologia debe potenciar el criterio profesional,
no reemplazarlo. El foco de nuestras iniciativas estd puesto en 00
eliminar tareas repetitivas y operativas para que los talentos puedan %
dedicar mas fiempo al andlisis, la estrategia y la generacion de valor

para nuestros clientes.

Impacto de nuestras iniciativas
tecnolégicas

Las iniciativas desarrolladas durante el ano reflejan un proceso
de transformacion interna que atraviesa distintas dreas de la
organizacion.

+9 herramientas +100 clientes
tfecnoldgicas activas impactados

+7 éreas de la firma +150 profesionales en
beneficiadas proceso de adopciéon

Estas soluciones coniribuyen a tres
objetivos estratégicos:

Eficiencia Precision

Convertimos horas de Reducimos los riesgos asociados
procesamiento manual en al uso de inteligencia artificial
fiempo dedicado a consultoria mediante la utilizacién de

de alto valor, optimizando los fuentes propias, parametrizacion
procesos infernos. y control de informacion.

Herramientas en accion

La incorporacion de soluciones tecnolégicas y la
optimizacién de procesos internos nos permiten
mejorar nuestra eficiencia operativa, reforzar la
calidad de nuestros servicios y consolidar nuestra
capacidad de innovacion.

Estamos construyendo una infraestructura de
inteligencia organizacional que atraviesa todas
las dreas operativas y de servicios de la firma.

Talento

Empoderamos a nuestros
profesionales con herramientas
tecnoldgicas de dltima
generacion que amplifican

su capacidad analitica 'y
estratégica.

Nuestras iniciativas tecnolégicas

N
0



La persona

nuestra gran fortaleza

0900

Creemos que el talento es el principal
habilitador de la innovacion. Es lo que permite
a las organizaciones adaptarse a entornos
dindmicos, anticipar desafios y tfransformar

la estrategia en resultados concretos. Son las
personas quienes construyen culturas sélidas,
colaborativas y orientadas al logro.

Nuestro equipo combina excelencia técnica
con una profunda comprension del negocio
de cada cliente. Este enfoque nos permite
disenar soluciones personalizadas, agiles e
innovadoras, pensadas para acompanar la
tfoma de decisiones y generar valor sostenible.

En Auren Argentinq, las personas son el verdadero motor
de nuestro crecimiento. Contamos con un equipo de
%@\E profesionales especializados, cuyo conocimiento,
experiencia y compromiso resultan fundamentales para
brindar soluciones de alto impacto en multiples disciplinas.

Seguimos avanzando hacia un modelo
verdaderamente humanista, centrado en el

el bienestar y desarrollo de nuestro equipo,
conformado por mds de 250 profesionales en
Argentina. Promovemos una forma de trabajar
basada en la flexibilidad, la autonomia y la
productividad responsable como pilares.

Los talentos son el verqac_:!ero
motor de nuestro crecimiento.

El falento y la experiencia
fransforman el conocimiento
técnico en valor agregado
para el negocio.

Entendemos que atraer, desarrollar y fidelizar

talento es clave para el futuro de la firma. Por

eso, desarrollamos un Programa de Formacion

Interna, orientado al fortalecimiento continuo

de capacidades junto con iniciativas

de reclutamiento que genera oportunidad de  Durante el Ulfimo ano realizamos mas de:
insercion y crecimiento profesional. 20 capacitaciones con 20 disertantes y la

[ . participacion de mdas de 500 participantes
.i e/ de la firma.
H -il" M Participamos activamente en ferias de
' ’ i 1. : empleo, fortaleciendo nuestro

| : ' posicionamiento como marca empleadora.

Ademds, desarrollamos el programa Aviones,
una iniciativa gue brinda una oportunidad

a estudiantes para acceder a su primera
experiencia laboral en un entorno profesional,
incorporando conocimientos prdcticos y
acompanamiento en su desarrollo.

La persona nuestra gran fortaleza
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EVOlUCién personc“ INTERNACIONAL e Guren

NACIONAL e Guren

2 527 E} PROFESIONALES

233

POR REGION

PROFESIONALES AMERICA EMEA

2025 '

Impulsamos tu crecimiento con'- = r SITTTH . 815 . 1.712

nuestro talento y experiencia. WA PERSONAL PERSONAL

26 40
POR SEXO POR EDAD OFICINAS OFICINAS
Q 55% 61% de 20 a 34 afios ' 0
. a ’ ‘ Construimos nuestro futuro
23% de 35 G 49 aRos ] con personas, conocimiento y

dl 45% Iy, | valores sélidos
160/0 q N F";_s’"

mds de 50 anos

Evolucién personal

w
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Comunicacion

corporativa

= Mas presencia . Mdas conversacion. Mds marca Auren.

2025 en datos +100 + 12%

APARICIONES EN LOS MEDIOS  DE SEGUIDORES DECISORES
Auren ha evolucionado hacia un modelo

mas cercano, digital y multicanal, alineado + 270 + 500 mll

con los nuevos publicos, formatos y retos PUBLICACIONES Y NOTICIAS EN IMPRESIONES EN
de la firma. LA WEB Y LINKEDIN LINKEDIN

+ 60 mil + 50

SEGUIDORES EN LINKEDIN EVENTOS, DESAYUNQS,
FERIAS, ENCUENTROS.

En 2025, la comunicacién corporativa de

Y Lanzamiento de nueva web corporativa

CON EL OBJETIVO DE:

Fortalecer la imagen y posicionamiento & Potenciar la generacion de oportunidades
de la firma. comerciales a través del icono de Whatsapp.

# Incorporar tecnologia e innovacion en
la comunicacion.

“ Mejorar la experiencia del usuario.

% Infegrar la propuesta de servicios.

) Construyendo juntos nuestra historia

La comunicacion refleja nuestra identidad, define
nuestra marca. Nuestra estrategia de medios se
centra en la generacioén y difusion de conocimiento
profesional, poniendo en valor los principales hitos
de la firma, tales como el crecimiento, la expansidon
de servicios, las infegraciones, la voz de los
profesionales, el desarrollo del talento, los casos de
éxito y las tendencias del mercado.

auren

* YouTube

MEMORIA
CORPORATIVA

i
Memoria Corporativa 2024
ARGENTINA

AUDHOMA « TAX 8LEGAL + CONSUIOHA + FRANZAS CORRORATVAS - OUTSBURCH

Y Seguinos en:

Escanea los coédigos QR
para contactarnos

Las redes sociales constituyen canales clave para
fortalecer el vinculo con nuestros stakeholders,
permitiéndonos mantener una comunicacion
constante, cercana y dindmica, asi como
compartir contenido relevante que refuerza nuestro
posicionamiento y propuesta de valor.

Auren

Equipos Humanos/IA,
para una nueva era

E:

Vademécum

Laboral
2025

MARIANO
ALVARADO

Presidente de
Auren Argentina

.ELH.E_
e

i

Comunicacién corporativa

w
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Auren
presente
en 1todo el

mundo

EUROPA
Alemania
Andorra
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
Espana
Finlandia
Francia
Grecia
Hungria
Irlanda
[talia
Luxemburgo
Malta
Montenegro
Noruega
Paises Bajos
Polonia
Portugal
Reino Unido

Republica Checa

Rumania
Rusia
Serbia
Suecia
Suiza
Ucrania

auren [

AMERICA
Argentina
Bolivia

Brasil
Canadd
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
EE.UU.

El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Panama
Paraguay
Perd
Republica Dominicana
Uruguay
Venezuela

Q( ntea il  asociapos [

Alliance of
independent firms

ORIENTE MEDIO Y
AFRICA
Angola
Arabia Saudita
Argelia
EAU
Egipto
Israel
Jordania
Kenia
Kuwait
Libano
Mauricio
Marruecos
Nigeria
Suddafrica
Tanzania
Tunez
Turquia
Uganda
Yemen

ASIA-PACIFICO
Australia
Bangladesh
Catar

China

Corea del Sur
India

Indonesia
Japdn

Malasia

Nueva Zelanda
Pakistdn
Singapur
Tailandia
Vietham

37
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Personas, valores e innovacion
Memoria Corporativa 2025
Argentina

Member of

Qntea

Alliance of
independent firms

MEMBER O

Forum oOF FIRMS

auren.com/ar

BUENOS AIRES MENDOZA SALTA
info@auren.ar mdz@auren.ar sal@sal.auren.com
+54 11 6011 9638 +54 261 420-5238 +54 387 421-1267

CORDOBA ROSARIO TUCUMAN
cor@auren.ar ros@ros.auren.com tuc@tuc.auren.com
+54 351 426-4973 +54 341 529-9900 +54 381 430-3939



