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VALORES QUE IMPULSAN EL EXITO

Presentacion

Un desarrollo sostenible:
proposito para el nuevo ano

Mario Huertas
Presidente Auren Colombia

El ano 2024 fue un periodo de contrastes, marcado por la volatili-
dad global, pero que al mismo tiempo representd un alivio frente
a las crisis infernacionales. Con cierto escepticismno, orientamaos
nuestros esfuerzos hacia la reactivacion econdmica vy la recupero-
cion de la confianza, tomnando como base el desarrollo sostenible.
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Este desarrollo sostenible, entendido como el
equilibrio entre el crecimiento econémico, la
equidad social y la proteccidon ambiental, se ha
convertido en una prioridad para nuestra socie-
dad, pues son la clave para asegurar un futuro
mads prospero. No en vano, la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU) ha establecido en su
agenda 2030 los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) como medidas para cuidar el planeta,
luchar contra la desigualdad y mejorar la calidad
de vida de las personas.

Si bien estos objetivos no son un mandato de
obligatorio cumplimiento, sino mas bien un
compromiso voluntario, es alentador ver que
cada vez mds paises se suman a este llamado de
preservar nuestra casa comun. Nos enconframos
en un periodo de no retorno y las acciones que
implementemos hoy tendrdn repercusion a largo
plazo. Es fundamental fomar conciencia sobre
esta situacion y juntos contribuir a la conservacion
de los recursos naturales y al cumplimiento de los
ODS.

Ante este panorama, el desafio no es solo impul-
sar la economia tras las crisis sociales recientes,
sino hacerlo de manera responsable, garantizan-
do que las préximas generaciones disfruten de las
mismas oportunidades y garantias. La fransicion
hacia modelos sostenibles es un imperativo si
buscamos cambios significativos. Es hora de dejar
atrds las précticas convencionales y adoptar
sistfemas responsables como la economia circular,
las energias renovables, las finanzas sostenibles

y las nuevas tecnologias, con el fin de mitigar el
dano ambiental.

Sin embargo, también es necesario reflexionar
sobre los avances tecnolégicos que hemos pre-
senciado. Aungue la Infeligencia Artificial (IA) se

ha consolidado como una herramienta revolucio-
naria en nuestras actividades diarias, no deja de
ser preocupante el consumo de recursos que se
requieren para su funcionamiento, lo que plantea
un reto para el cumplimiento de los ODS.

Ademds, debemos tener presente el peligro de

la dependencia que estas fecnologias pueden
generar. Por esta razén, uno de los propodsitos
para este nuevo ano serd replantearnos cémo
utilizar estas herramientas de manera ética y res-
ponsable, sin comprometer nuestra estabilidad.
La invitacién entonces es combinar la infeligencia
humana vy la inteligencia artificial, potencializan-
do nuestras capacidades sin dejar de lado el
objetivo comun de cuidar el planeta.

A nivel nacional, el balance del ano 2024 resulta
paraddjico. Por un lado, la inflacién, un proble-
ma que habia puesto al pais en jaque, mostrd
una desaceleracion considerable, o que generd
grandes expectativas para el 2025. La economiq,
otro tema crucial, experimentd una reactivacion
que augura tiempos prometedores. Y aunque
tfambién enfrentamos situaciones adversas, como
sociedad supimos anteponernos a los retos, supe-
rando crisis como la inseguridad y la escasez de
recursos, con el fin de avanzar hacia un manana
mas justo.

Hoy podemos decir que el ano que despedimos
fue un periodo de transicién que nos impulsd a ser
mejores y a fijar nuevos logros. El ano que comien-
za serd una oportunidad para seguir trabajando y
crear planes de accién que nos permitan cumplir
nuestras metas y trazar la ruta hacia el desarrollo
sostenible que tanto anhelamos. En Auren, les de-
seamos un excelente ano y esperamos continuar
acompandndolos. Estamos convencidos de que,
frabajando juntos, alcanzaremos grandes éxitos.

Presentacion
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Un buen balance

Crecimiento, talento y cultura

Por tercer ano consecutivo, Auren ha experimentado un creci-
miento de dos digitos: cerca de un 15% a nivel internacional, don-
de hemos alcanzado la cifra de 190MS$de facturacion.

Ademads, durante este ejercicio, hemos reforzado
nuestra apuesta por el falento, con integraciones
relevantes y con fichagjes de profesionales de alto
nivel. Somos conscientes de que, en el enforno
empresarial, el falento se ha convertido en el
gran activo intangible que marca la diferencia

y determina la competitividad. La sostenibilidad
de las firmas depende del nivel de cualificacién,
formacion, experiencia y motivaciéon de sus equi-
pos. Por ello, estamos inmersos en un proyecto de
gran crecimiento inorgdnico, tanto a nivel nacio-
nal como internacional, que durante los préoximos
meses se materializard en integraciones de varias
firmas y despachos.

Seguimos avanzando en desarrollar nuestra
misidn, que se concreta en dos aspectos funda-
mentales: crear valor para nuestros clientes, v,
por ofro lado, mantener un compromiso cons-
tfante con nuestros equipos, para que puedan
alcanzar sus objetivos personales y profesionales.
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Respecto al primero, continuamos con nuestra
politica de innovacidn en servicios; en herramien-
fas fecnoldgicas basadas en la A, para lograr
que nuestro frabajo sea mds seguro y eficiente;
incrementando nuestra presencia y posiciona-
miento en el mercado, con un gran impulso en
las redes sociales, promoviendo avances en la
gestion del conocimiento, asi como en la mejora
de la experiencia del cliente, tanto a nivel de
calidad del servicio, como en la proactividad

y proximidad que caracterizan nuestra forma

de actuar; logrando que nuestra extraordinaria
multidisciplinariedad se concrete en servicios 360,
en los que profesionales de diferentes areas y es-
pecialidades tfrabajan en conjunto para ofrecer
soluciones globales de alto valor anadido.

El segundo pilar se concreta en nuestra cultu-
ra humanista, basada en valores personales,
profesionales y sociales, en la que ponemos a la
persona en el centro de nuestra estrategia, y en



la que la ética y la transparencia modelan nues-
fras actuaciones. En la actualidad, el talento se
atrae, gestiona y refiene desde una clara politica
para favorecer el bienestar de los empleados.
Por eso Auren estd reconocida como una de las
mejores firmas donde trabajar y por eso tenemos
una rotacién mas baja que la media del sector.

A nivel infernacional, han confiado en noso-
fros clientes multidisciplinares destacados; se
ha consolidado nuestra presencia en rankings,
directorios juridicos y en el Forum of Firms; y se
ha impulsado la creacion de Desks, en especial
entre Europa y Latinoamérica.

El pasado de Auren forma ya parte de la historia
de las firmas de servicios profesionales, el pre-
senfe nos ha colocado como firma lider en los
paises donde operamos, y el futuro representa un
proyecto ilusionante en el que no Nnos ponemaos Mario Alonso Ayala

limites. Chairman de Auren

. Internacional
“Auren ha experimentado un
crecimiento de dos digitos”

Crecimiento Cifra alcanzada
Internacional en Internacional

154 'I90|v|$

Un buen balance
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El poder de nuestros valores
fundamentales

CERCANIA

Q

CALIDAD

QR

INNOVACION

ETICA PROFESIONAL

Q

ESPIRITU EMPRENDEDOR

QR

SOLUCIONES A MEDIDA

Experiencia, Integridad y Sostenibilidad

Defendemos que los servicios profesionales se pueden prestar con conciencia,
humanidad e implicacion.

Destacamos por nuestra cercania, profesionalidad, capacidad de adaptacion
y espiritu emprendedor. Somos empresarios al servicio de empresarios, siempre
enfocados en ayudar a nuestros clientes a alcanzar su éxito.

Auren Memoria Corporativa 2024
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CERCANIA

Estamos préximos a los clientes y somos
cercanos. Mantenemos con ellos un
compromiso proactivo. Nos caracterizamos
por la flexibilidad y disponibilidad
permanente.

\\I//

INNOVACION

Nuestro modelo de negocio, basado
en el crecimiento constante, asegura la
innovacioén en la prestacion de servicios

para cubrir fodos los proyectos de nuestros
clientes. Sabemos que el mundo estd en
continuo cambio y nos adaptamos.

©
=7

ESPiRITU EMPRENDEDOR

Somos empresarios al servicio de empresarios.
Ayudamos a tfodo fipo de clientes. Con equipos
especializados en diferentes sectores y tipos de

organizaciones, abordamos cada reto desde

una perspectiva multidisciplinar.

Nl

\

CALIDAD

La experiencia y especializaciéon de
nuestros profesionales, asi como una
actitud de escucha activa y una eficaz
metodologia de frabajo, garantizan
nuestra excelencia.

©
A8,

ETICA PROFESIONAL

Todas nuestras actuaciones estan presididas u
por la objetividad, la tfransparencia y la
confidencialidad. El cédigo de conducta
representa un compromiso y garantia de la
honestidad de la que parte nuestra cultura.

©

A

SOLUCIONES A MEDIDA

Aportamos un valor diferencial a
nuestros clientes al ofrecer soluciones
personalizadas que optimizan sus
operaciones y fomentan su crecimiento
sostenible.

El poder de nuestros valores fundamentales
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Innovacion, cultura humanista y sostenibilidad

Nuestra vision es ser lideres mun-
diales en servicios profesionales,
impulsando el éxito empresarial
y fomentando al mismo tiempo
el desarrollo sostenible.

Proposito, vision y
mision

En nuestra cultura son
esenciales la honestidad, Ia
fransparencia y el cuidado de
las personas.
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Nos esforzamos por ser un socio de con-
fianza para las organizaciones que buscan
soluciones innovadoras en un mundo que
cambia rapidamente. A través de nuestro
compromiso con la ética y la responsabilidad
social, aspiramos a crear un impacto positivo
duradero.

PROPOSITO

A través de nuestro
conocimiento, pasién y valores,
contribuimos al desarrollo

sostenible de las personas, las
organizaciones y la sociedad.




VISION

Ser una firma de servicios
profesionales internacional

con una cultura humanista,
reconocida como el mejor socio
para todo tipo de empresas y
personas.

MISION

Proporcionar soluciones de
negocio innovadoras y que
generen valor para nuestros
clientes a nivel global. Estamos
comprometidos con la sociedad,
Yy con nuestro equipo para que
logre sus objetivos personales y
encuentre su bienestar.

El poder de nuestros valores fundamentales
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Responsabilidad Social

Corporativa

Estudiantes del Colegio Colombo Britanico
de Envigado se toman las Naciones Unidas

Uno de los principales retos que tenemos las
empresas en la actualidad es contribuir al deso-
rrollo sostenible de la sociedad. Con el fiempo,
este compromiso se ha convertido en una tarea
primordial en nuestras agendas y cada vez son
mas las companias que se suman a este llamado
por construir un futuro mas préspero vy justo. A
fravés de pequenas y grandes acciones, el sector
empresarial ha demostrado su convicciéon por
este ideal y mediante los programas de responsa-
bilidad social corporativa emprenden iniciativas
a favor de las personas y el medio ambiente. En
Auren Colombia fambién sabemos cudn ne-
cesarias que son este tipo de acciones y es por
ello que, como parte de nuestro programa de
responsabilidad social empresarial, apoyamos el
proyecto CBEMUN del Colegio Colombo Britdnico
de Envigado en Antioquia.

El CBEMUN, Modelo de Naciones Unidas del
Colombo Brit@nico Envigado, es un programa
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que pretende construir espacios de aprendizaje
para que los estudiantes adquieran habilidades
crificas de argumentacion e investigacion sobre
los conflictos y situaciones que afectan al mun-
do. Por medio de la recreacién de las plenarias
de las Naciones Unidas, los estudiantes simulan
ser delegados de algun pais o comision ante el
consejo de la ONU, en donde debaten temas
coyunturales del pais que representan. Asi, desde
muy temprana edad, 1os estudiantes reconocen
la importancia de convertirse en agentes de
cambio y comprenden la urgencia por buscar
una fransformacion social inclusiva.

Esta actividad tiene como objetivo capacitar
alos participantes sobre el funcionamiento de
este organismo, las relaciones internacionales y
a su vez fortalecer sus competencias de debate,
negociacion y resolucion de problemas. En los dl-
fimos anos, el concepto de modelo de Naciones
Unidas ha ganado popularidad en los colegios,



debido a que se ha consolidado como una estra-
fegia metodoldgica idénea que contribuye ala
formacién integral de los estudiantes.

Para el ano 2025, el CBEMUN celebrard su quin-
ceava edicion y permitird a los estudiantes del
Colegio Briténico de Envigado vivir esta experien-
cia y reflexionar sobre los complejos escenarios
que enfrentamos a nivel global como sociedad.
En Auren Colombia nos sentimos orgullosos de ser
parte de este tipo de proyectos, especialmente
cuando los mayores beneficiados son los ninos,
ninas y jévenes, pues estamos seguros que ellos
serdn los lideres del manana y por lo fanto es ne-
cesario apostar por su educacion. Sin duda algu-
na, este modelo es una herramienta pedagdgica
excepcional que ofrece un sinfin de beneficios

a los estudiantes que se preparan para atender
los retos de este mundo que demanda acciones
concretas. Con este apoyo, en Auren reafirmao-
mMos nuestro compromiso con la construccién de
un futuro mas justo y sostenible. Apostarle ala
educacioén es apostarle al progreso, y en Auren
Colombia seguiremos apoyando estas iniciativas
que fransforman positivamente a la sociedad.

CBEMUNQ,

Do more than just watch! /\

Uno de los principales
retos que tenemos

las empresas en la
actualidad es contribuir
al desarrollo sostenible
de la sociedad.

En Auren Colombia nos
sentimos orgullosos de
ser parte de este tipo de
proyectos, especialmen-
te cuando los mayores
beneficiados son los
ninos, ninas y jovenes.

Responsabilidad Social Corporativa




VALORES QUE IMPULSAN EL EXITO

Servicios Auren Colombia

En la actualidad, las companias enfrentan desafios

0(8 cada vez mdas complejos que requieren resultados
tangibles y sostenibles para mantenerse a la
vanguardia del mercado.

En Auren brindamos soluciones integrales con un
enfoque multidisciplinar en:

Auditoria & Assurance

Ayudamos a gestionar riesgos y mejorar la cali-
dad de la informacién financiera.

Consultioria

Aportamos soluciones desde la proximidad con
los equipos para alcanzar resultados excelentes.

Auren Memoria Corporativa 2024



Finanzas corporativas

Con un alto grado de compromiso profesional y
un enfogque en la confidencialidad y discrecion

en cada proceso, acompanamos a las empre-

SOS.

Outsourcing

Desarrollamos soluciones y disminuimos contin-
gencias para que las empresas puedan enfocar-
se en el cumplimiento de sus objetivos.

Tax & Legal

Ofrecemos soluciones que optimizan las obliga-
ciones en diferentes areas del derecho, garan-
tizando asi la proteccion y el crecimiento de las
empresas.

NUEVOS SERVICIOS:

Medio ambiente,
cambio climatico y
ESG

Proporcionamos soluciones innovadoras en liti-
gios, consulforias, asesorias ambientales y climati-
cas de alta complejidad.

SECTORES DE ACTIVIDAD
AUREN COLOMBIA:

Sector de comercio

Sector agropecuario

Sector industrial

Sector de la construccion

Sector minero y energético

Sector de servicios

Sector de comunicaciones

Sector solidario

Sector manufacturero ﬂ
Sector de transporte

Sector de salud

ONGs

Servicios Auren Colombia
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El crecimiento del mercado, segun nuestra expe-
riencia, exige desarrollar capacidades y habili-
dades Unicas para ofrecer un acompanamiento
que no solo cumpla con las expectativas, sino
que las supere. Esto nos permite anticipar ten-
dencias y adaptar nuestros servicios de auditoria
a las complejidades y oportunidades especificas
de cada sector de la economia, proporcionando
insights valiosos que impulsen diferenciacion com-
petitiva y la consecucién de objetivos sostenibles.

Reconocemos que la operatividad de nuestros
clientes en entornos dindmicos demanda una
visidon experta y alineada con sus objetivos. Por

Auren Memoria Corporativa 2024

Auditoria &
Assurance

RECONOCEMOS QUE LA
OPERATIVIDAD DE NUESTROS
CLIENTES EN ENTORNQOS
DINAMICOS DEMANDA UNA
VISION EXPERTA Y ALINEADA
CON SUS OBJETIVOS.

ello, nuestra completa gama de servicios de
auditoria se enfoca en aportar un valor estratégi-
co integral, consolidadndonos como aliado clave
para la implementacion de estrategias y planes
de crecimiento.

Revisoria fiscal

@ Auditoria financiera

@® Auditoria de proyectos
Auditoria interna

Auditoria de sistemas y seguridad TIC



Testimonio:

Luis Alejandro Leal
Gerente General - Interfloor Colombia

interfloor
Colombia

En Interfloor Colombia hemos tenido una relacion
profesional muy buena con Auren, dada la opor-
funay efectiva respuesta cuando se requiere. Su

profesionalismo y asesoria por estar actualizados

con las leyes y normas vigentes es excelente, asi

como la disposicion de todo su personal.

Inferfloor es una empresa dedicada a la impor-
tacién y comercializaciéon de alfombras y pisos.
Desde el ano 2022, Auren presta el servicio de
Revisoria Fiscal.

Servicios Auren Colombia
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Consultoria

BRINDAMOS SERVICIOS DE
CONSULTORIA BAJO UN ENFOQUE
MULTIDISCIPLINAR, INNOVADOR Y
ORIENTADO A LA OBTENCION DE
RESULTADOS EFICACES.

Contamos con un equipo de profesionales ca-
pacitados en los diferentes sectores econdmicos,
con el objetivo de ofrecer soluciones y atender
requerimientos en dreas comao: recursos humanos,
tecnologias de la informacidn, automatizacion
de procesos, uso de infeligencia artificial, sosteni-
bilidad integral, gobierno corporativo, estrategia,
entre otros.

Nuestro diferencial es el valor agregado que
aportamos a los procesos que lideramos, los cua-
les responden a las necesidades que demanda el
mundo empresarial.

Nuestros servicios de consultoria son:
® Incorporacion al pais
® Consultoria en valuacion

@ Consultoria en gestion humana

Auren Memoria Corporativa 2024

Consultoria de costos
Ciberseguridad
Gestion documental

Implementacion NIIF - (Normas Infernaciona-
les de Informacién Financiera)

Implementacion del SG-SST - (Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo)

Contratacién estatal

UGPP - (Unidad de Gestion Pensional y Para-
fiscales)

Gestién de mercadeo y comunicaciones



Finanzas Corporativas

EN AUREN COLOMBIA ASISTIMOS
Y ACOMPANAMOS A LAS
COMPANIAS EN ESTOS PROCESOS
CON EL MAYOR COMPROMISO,
RECONOCIENDO EL VALOR

DE LA TOMA DE DECISIONES
CORPORATIVAS.

Nuestro servicio de finanzas corporativas se En Auren Colombia asistimos y acompanamos a ﬂ
enfoca en los aspectos de asesoramiento finan- las companias en estos procesos con el mayor
ciero y operaciones corporativas, tales como Ias compromiso, reconociendo el valor de la toma
estrategias de inversion, el manegjo de deudas y de decisiones corporativas. Nuestro equipo de
las herramientas analiticas utilizadas para garan- frabajo se caracteriza por la experiencia y exper-
fizar la toma de decisiones financieras asertivas. ficia necesaria que nos permite brindar solucio-
Ofrecemos soluciones en: nes intfegrales.

@ \aloracién de empresas

® Fusionesy adquisiciones

@ Planes de negocio y emprendimiento

® Evaluacion econdmica de proyectos

@® Reestructuracion de pasivos

@ Planificacion estratégica

@ Opftimizacién financiera

Servicios Auren Colombia
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Outsourcing

A TRAVES DE NUESTRO
SERVICIO DE OUTSOURCING,
EN AUREN COLOMBIA
BUSCAMOS SER ALIADOS DE
LAS EMPRESAS.

Mediante esta practica, las empresas pueden
delegar la gestidon de procesos operativos, como
la ejecucidon de proyectos y el desarrollo de
actividades a consultores expertos. Esta modali-
dad permite a las empresas centrarse en tareas
especificas de su negocio, optimizando asi su
crecimiento y productividad.

Entre los beneficios que obtienen las empresas

al contratar nuestro servicio de Outsourcing se
encuentran la reducciéon de costos, el acceso

a herramientas tecnolégicas mds avanzadas e
innovadoras, la adaptacion a las cambiantes
dinédmicas del mercado vy el fortalecimiento de los
est@ndares de calidad y cumplimiento normativo.

Confamos con un equipo de profesionales cao-
pacitados para prestar servicios de alta calidad,
generando un valor agregado para las empresas.

Auren Memoria Corporativa 2024

Ofrecemos los siguientes servicios de Outsourcing
bajo las modalidades de In House y Out House:

@ Outsourcing contable

@ Outsourcing de némina
@ Outsourcing de impuestos
@ Outsourcing de finanzas

Adicionalmente, proporcionamos soluciones en
las siguientes dreas:

@ Direccidn Fiscal

@ Apoderado
@ Tesoreria

@ Facturacion
[

Cuentas por cobrar



Testimonio:

Clemencia Villamil Leiton
Representante Legal
Fundacién Social por Bogota

undacion Social .
por Bogota

La Fundacioén Social por Bogotd ha contratado
los servicios profesionales de Outsourcing Conta-
ble con la firma Auren desde enero de 2023. Du-
rante este tiempo, hemos logrado una excelente
articulacion y soporte técnico en los procesos
contables y fiscales de la Fundacién. Ha sido fun-
damental contar con un equipo humano idéneo
por parte de Auren, lo cual nos ha permitido con-
siderarlos un aliado confiable que nos acompana
y apoya en estos procesos tan importantes para
el desarrollo de nuestro objeto social.

Fundacién Social por Bogotd es una entfidad
sin dnimo de lucro enfocada en programas de
primera infancia, adultos mayores y poblaciéon
vulnerable en Bogotd y Soacha.

Servicios Auren Colombia



VALUES THAT DRIVE SUCCESS

Tax & Legal

EN AUREN OFRECEMOS UN SERVICIO INTEGRAL Y MULTIDIS-
CIPLINARIO, ENFOCADO EN COMPRENDER A FONDO LAS

Abordamos cada situacién desde una perspec-
fiva global, considerando todos los aspectos
legales relevantes para facilitar una foma de
decisiones informada y estratégica en el dmbito
empresarial.

Nuestras dreas de asesoria incluyen:

® Asuntos tributarios: asistencia en auditorias y
fiscalizaciones, planificacion tributaria, optimi-
zacion fiscal y estructuracion de patrimonios
familiares.

Asuntos corporativos: constitucion de socie-
dades bajo el régimen ordinario o régimen
simple de tributacion, procesos de fusiones,

Auren Memoria Corporativa 2024

NECESIDADES DE CADA CLIENTE.

escisiones y adquisiciones, andlisis de due dlili-
gence, diseno y estructuracion de contratos,
gobierno corporativo, gestion de procesos
sucesorales, transicion de carrera (outpla-
cement), y asesoria en femas societarios en
general.

Asuntos laborales: asesoria en el cumplimien-
to de obligaciones contractuales y norma-
tivas, elaboracion de reglamentos internos,
gestion de procesos disciplinarios, manejo de
relaciones laborales y acompanamiento en
frmites ante la Unidad de Gestion de Ges-
tién Pensional y Parafiscales - UGPP.



Nuestra misién es brindar un servicio de alta cali-
dad cercano al cliente, basado en principios de
excelenciaq, integridad y confianza. Nos dedico-
mos a comprender en profundidad los objetivos y
desafios de cada cliente, tanto nacionales como
internacionales, para disenar estrategias legales

Testimonio:

Pablo Armentano
Representante Legal - C.I.T. Monte Paz
Colombia S.A.S.

e

MONTEPAZ

SINGE 1880

C.I.T. Monte Paz Colombia S.A.S. es una empre-
sa de origen uruguayo del sector tabacalero,
dedicada a toda la cadena de valor, desde

la siembra y cosecha hasta la produccion de
cigarrillos y empaqgues. Desde nuestra llegada a
Colombia en 2019, Auren ha sido un aliado estra-
tégico fundamental en asuntos legales, tributarios
y laborales.

Gracias a su equipo multidisciplinario, hemos re-
cibido una asesoria infegral que nos ha permitido

personalizadas y efectivas. Ademads, nos compro-
metemos a mantener a nuestros clientes actuali-

zados sobre los cambios normativos que puedan

impactar su negocio.

cumplir de manera rigurosa con tfodos los reque-
rimientos legales exigidos por las Secretarias de
Hacienda de los departamentos en los que Mon-
te Paz tiene presencia. Asimismo, hemos dado
cumplimiento a las regulaciones del Ministerio
de Salud relacionadas con el empaquetado de
nuestros productos y a los lineamientos del DANE
respecto al Cédigo Unico de Cigarrillo.

Auren también nos ha acompanado de forma
eficiente y segura en la gestion de nuestras relo-
ciones laborales con los frabajadores, asi como
en nuestras relaciones comerciales con clientes y
proveedores. Su equipo Nos ha compartido valio-
s0s conocimientos y experiencias, manteniéndo-
nos actualizados frente a los constantes cambios
normativos.

Gracias a su apoyo, hemos podido cumplir con
todas nuestras obligaciones legales y fortalecer
relaciones comerciales sdlidas y duraderas. Nos
senfimos plenamente satisfechos con el servicio,
el profesionalismo y la calidad del trabajo de
Auren, y esperamos continuar contando con sus
servicios.

Servicios Auren Colombia
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Nuevos servicios Auren Colombia

Medio ambiente, cambio climatico, ESG

Vivimos un momento decisivo, el cambio climdtico, la pérdida de
biodiversidad y los crecientes conflictos por el uso del suelo y los recursos
naturales exigen que las organizaciones tomen una posicién activa frente a

los desafios ambientales.

Por esta razén, en Auren Colombia, junto al
despacho boutique De La Hoz Attorneys, hemos
creado Auren De la Hoz Attorneys Partnership,
una division ambiental con un propdosito claro:
ayudar a empresas, gobiernos y comunidades
a navegar este contexto con responsabilidad,
visién estratégica y cumplimiento normativo.

La unidad especializada de Medio ambiente,
cambio climético, ESG no surge como una ften-
dencia, sino como una respuesta a una necesi-
dad crifica. Cada vez mas, los marcos regulato-
rios nacionales e internacionales exigen acciones
concretas para mitigar los impactos ambientales
y respetar los derechos de las comunidades. Asi-

Auren Memoria Corporativa 2024

mismo, la presidn de inversionistas, consumidores
y organismos multilaterales han puesto los criterios
ESG (ambientales, sociales y de gobernanza) en
el centro de la agenda empresarial.




Desde Auren De la Hoz ofrecemos tres lineas de Facilitamos procesos participativos, fortalece-
servicios clave: mos capacidades locales y articulamos a los
actores clave para lograr decisiones legitimas

1. Asesoria legal ambiental y climatica: acom- ,
y sostenibles.

pPANaMoOs a empresas e instituciones en la

prevencion y resoluciéon de conflictos am- En Auren creemos que la transformacion am-
bientales, cumplimiento normativo, imple- biental no es solo posible, sino urgente, y estamos
mentacion de proyectos sostenibles, evalua- listos para liderarla desde el derecho, la estrate-
cién de riesgos climaticos y defensa juridica gia y la accién conjunta.

en casos de litigio climatico.

2. Empresas y derechos humanos: disenamos DE L A
estrategias para que las organizaciones in-

tegren el enfoque de derechos humanos en

sus operaciones, con énfasis en el respeto a auren H OZ
las comunidades locales, pueblos indigenas AMTORNEYS
y ofros actores vulnerables. Implementamos Eitpin nbisit 8, Clinition
marcos de debida diligencia y protocolos

para prevenir y gestionar impactos.

3. Ordenamiento ambiental del territorio:
brindamos soporte técnico v juridico para la
planificacidén y uso sostenible del territorio, en
linea con la normativa ambiental vigente.

EN AUREN CREEMOS QUE LA
TRANSFORMACION AMBIENTAL NO
ES SOLO POSIBLE, SINO URGENTE, Y

ESTAMOS LISTOS PARA LIDERARLA
DESDE EL DERECHO, LA ESTRATEGIA
Y LA ACCION CONJUNTA.

Servicios Auren Colombia
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Cifras Auren Colombia

FACTURACION POR AREA

c4% ‘ 27%

64’ 6%
Auditoria y [EF_"@ &o Impuestos

Assurance

26

27%

Contabilidad

4

Consultoria
y finanzas
corporativas
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Cifras internacionales

EVOLUCION FACTURACION TOTAL

2019

Datos expresados en Millones USD 2020
137,9 M5 1355Mm5$
FACTURACION
POR AREA L
2018 ——@ y “\@\ 2021
131,6 M$ o 145m'$
e TR
50% 4 s TLTN “\:1\\
ABOGADOS Y 2017 tes B 2022
ASESORES FISCALES 1134 ms .. s 142 m's
1]
0 21 |
28 % \‘\‘\ o
W 4
AUDITORIA Y 2016 /@ X H /
ASSURANCE 1124 M3 X waaaaas @\
e 2023
2 6% 170m¢
CONSULTORIA 2015
1069 M$ 2024
3+ 190
CORPORATE M $

RANKING DE FIRMAS

29 ® MUNDIAL 21 ® EUROPA
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1 8 ® AMERICA LATINA

Fuente: (auren

28 ® ORIENTE MEDIO

.............



_
@ 11!
Ranking mundial de Antea ocupa la
asociaciones profesionales posicion N°13

(por volumen de

Anteq, Alianza de Firmas Independientes impulsada facturacién) a nivel
por Auren, ocupa una posicion destacada en los
rankings a nivel regional y mundial.

Q ntea

Alliance of
independent firms

mundial.

Posicién que ocupa en el
ranking por facturacion.

14 6

AMERICA DEL NORTE AMERICA LATINA

12 13

EUROPA ORIENTE MEDIO

14 14

AFRICA ASIA - PACIFICO

nnnnnnnnnnnnn
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Nuesiro equipo

En Auren contfamos con un equipo de profesio-

nales infegrales, especializados en distintas areas.

Su frabajo y compromiso nos han permifido

alcanzar nuestros objetivos y avanzar hacia el éxi-

to. Por ello, valoramos profundamente a nuestro
capital humano y buscamos contribuir a su desa-
rrollo, brindando un ambiente laboral basado en
el respeto y la colaboracion.

Datos staff evolucion

AUREN COLOMBIA

3 OFICINAS

O OO

e,

98-

PERSONAS 2024
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Durante el ano 2024, nuestro staff estuvo com-
puesto por contadores, abogados, administro-
dores, comunicadores, tecnélogos e ingenieros,
quienes, con conviccion y dedicacion, impul-
saron sus respectivos proyectos, permitiéndonos
seguir creciendo como organizacion.

POR SEXO

g 54 - 55,10%
@ 44 - 44,90%
POR EDAD

47 - 47,95%

de 18 a 30 anos

34 - 34,70%

de 31 a 50 anos

17 - 17,35%

mas de 50 anos




AUREN INTERNACIONAL

POR REGION

AMERICA

814

PERSONAL

26

OFICINAS
EMEA
1.530
PERSONAL

38

OFICINAS

O O O

iy 2.344

PERSONAS 2024

Expertos profesionales de perfil muy
variado que pueden ayudarte con una
vision 360°-

La combinacién de talento humano,
conocimientos técnicos, compromiso e
implicacion es lo que nos diferencia.

Nuestro eq'uipo
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Comunicacion en Auren

32

RESPONSABILIDAD SOCIAL

CORPORATIVA
TRANSFORMAR REALIDADES, UN COMPROMISO SOLUCIONES 360

DE AUREN
OPTIMIZANDO LOS SERVICIOS CORPORATIVOS

En Auren Colombia nos esforzomos por ser
un allado estratégico offeciendo soluciones
profesionaies e infegrales.

SERVICIOS
AUREN COLOMBIA

Auren Memoria Corporativa 2024



CERCA DETI PARA LLEGAR LEJOS

T Gcolduty HELSA JHR P4Siesa

¢
el

@D @pueany  (EKE Deloitte.  Eemer ©utenen

e pie R

uentro incp

e&Trivutario

Charla gestiones a cargo \

del empleador con la
reforma pensional
Martes 3 de diciembre de 2024

8am. -
Via Teams

Auren Informa

Principales aspectos de

Oficinas Colombia.
Asambleas de revisoria
fiscal en Colombia

En Colombia axiste una figura da A
ditaria Extarna dencminada Revicods
Fical, cuyo objetive principal e efas-
tuar |as auditonias financeras, d= cum-
plimientn, de control intermo y de ge-
tién contabls y administrativa de las
ampresas. Esta funcién e gjercda por
un Contador Pablico, quin as desig-
nado legalmente por of drganc maa-
ma de o entidad y achia de maner=
ents da la adminktracdn de
2 misma.
El reviner fiscal bene la responsabilidad
cle ke bos =stados Finenciercs ¥ sus
eovespondientss regishos contables,
con @l fin de dictarminarios ¥ emitir in-
formes gue permitan a las empresas
Fortalmcer sus procesos. Fabos informes
son dirigidos 3l degana midsime de
rampectiva entidad.

Durante o primer frimestre del sio
2024, la Divicidn do Auditorla de Au-
ran Colambiz ha farmada parts da fas
Agamblaas donda son presentadas as-
tos irformes coma Revisares Fiscles
en las ciudades de Bogots, Medelin,
Cartagena, entre atras,

la reforma pensional y

avances de la reforma laboral

El dilema de no continuar con un cliente

-
dailer

. g
e

- i ol o

ot e

L A s S,k it
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iFeliz Navidad
y prospero
AnRo Nuevol!

Que esta época esté llena
de paz, amor y alegria.

Gracias por su confianza y
compariia, esperamos seguir
trabajando juntos para
alcanzar nuevas metas.
Les deseamos felices fiestas

34

@uen  gqurencolombia

ducti k k in Colombia: a benefit for I and a

challenge for companies

5

Renta

OBLIGADOS' personas
naturales

TORES

(e

®QVv e W

‘ Les gusta a mariahuertasp y otros

aurencolombia & Entre el 12 de agosto y el 24 de
octubre de 2024 vencen los plazos para que las
personas naturales presenten la declaracién de... mas
12 de julio de 2024

Auren Memoria Corporativa 2024




Auren Colombia

n
-®

< Los pasados 7, 8y 9 de mayo de 2024 se llevé a cabo el Evento de Calidad de
Auditoria del Foro de Firmas y en el Foro Latincamericano de IFAC @).

ERVICIO DE
SOSTENIBILIDAD “.\

practicas empresariales responsables y efectivas.
Muestros socios de |a oficina de Auren en Bogot3 asistieron a las sesiones

informativas y compartieron sus ideas y experiencias con colegas del campo de la
auditoria de otros paises @ @.

w“ Shn .com @AuenColombla @@ X @

Generalidades de Ia reforma pensional

Aspectos que permanecen SIN modificaciones:

Edod minima: r-e L
Mujeres: 57 afios anual jeres hasta. N Trabajador: 4%
—

7,3 e Pp——

25 SMUMV* a-
on : = S Scegyeniive d Periones  de. origen

v1a inclusion en la nomina de
pensionados por parte del Pension por Invalider
fondo de pension Pensiogly sobrevivencia

& Recomendar & Comentar 7 Compartir

Charla Gestiones a cargo del empleador con la reforma pensional

Auren Colombia
S i G Sl
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Esirenamos nueva web: maés cercana,
innovadora y alineada con nuestra cultura

humanista

En Auren, damos un paso decisivo en nuestra evolucion

digital con el lanzamiento de nuestra nueva pagina web, una
plataforma agil e intuitiva donde conocer mds sobre la esencia
de Auren: los valores que marcan nuestros pasos y la cultura

humanista que Nos caracteriza.

En la nueva web podrds conocer todas nuestras
divisiones y servicios y, ademdas, descubrirds nues-
tras respectivas soluciones integrales para cada
departamento funcional de las empresas.

Este lanzamiento marca un avance significativo
en nuestra comunicacion y en nuestra presen-
cia global, consolidando una identidad digital
unificada en todos los paises donde operamos.
Somos una firma internacional con un profundo
conocimiento de los mercados locales, y ahora
nuestra web refleja mejor que nunca esa cercao-
nia y compromiso.

Hemos renovado tanto nuestra imagen como
nuestra estructura, creando una plataforma
tecnolégicamente avanzada que transmite
quiénes somos; profesionales comprometidos con
la excelencia, la éfica y el impacto positivo en la
sociedad.

Auren Memoria Corporativa 2024

APOSTANDO POR LA
INNOVACION

ALCANZA TU EXITO
CON NUESTRAS
SOLUCIONES

SOLUCIONES ADAPTADAS
A TUS NECESIDADES




INNOVACION AL ALCANCE
DE TODOS

ACCESIBILIDAD MEJORADA
PARA TODOS LOS USUARIOS

NAVEGACION AGIL E INTUITIVA

SOLUCIONES A MEDIDA PARA
CADA DEPARTAMENTO

La nueva web incluye un menu de opciones
disenado para garantizar la accesibilidad a
personas con discapacidad, mejorando asi la
experiencia de navegaciéon para todos.

Nuestra web no es solo un escaparate, sino un
canal de comunicacién activo con contenidos
exclusivos de nuestros expertos pensados para
inspirar y potenciar tus proyectos.

En definitiva, se tfrata de una nueva plataforma
que refleja nuestro compromiso con nuestros
clientes, nuestros equipos y la sociedad.

Conoce nuestra nueva web en auren.com "9

y descubre cémo podemos ayudarte a transfor-
mar tus desafios en oportunidades a través de la

innovacion, con una amplia oferta de servicios
proporcionados por expertos profesionales en
cualquier parte del mundo.

auren

NUESTRA PROPUESTA

REFERENTES EN EL SECTOR

NUESTROS SERVICIOS DE AUDITORIA

¥otros

Verificacion de informacion sobre sostenibiidad

Auditoria del sector pablico 0

Due Dilgence financlera L

Informes especiales y otros servicios de assurance L

Verificacion de ayudas piblicas y subvenciones 0

<Preparade
para trabaojar
con Nosotros?

‘CONECTA AHORA

auren
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Auren en el mundo

Auren Memoria Corporativa 2024



EUROPA
Alemania
Andorra
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
Espana
Finlandia
Francia
Grecia
Hungria
Irlanda
[talia
Luxemburgo
Malta
Montenegro
Noruega
Paises Bajos
Polonia
Portugal
Reino Unido
Republica Checa
Rumania
Rusia

Serbia
Suecia
Suiza
Ucrania

AMERICA

ORIENTE MEDIO Y

Argentina AFRICA
Bolivia Angola
Brasil Arabia Saudita
Canadd Argelia
Chile EAU
Colombia Egipto
Costa Rica Israel
Ecuador Jordania
EE.UU. Kenia
El Salvador Kuwait
Guatemala Libano
Honduras Mauricio
México Marruecos
Panama Nigeria
Paraguay Suddafrica
Perd Tanzania
Republica Dominicana Tunez
Uruguay Turquia
Venezuela Uganda
Yemen
auren j Qntea B  Aasociapos [

Alliance of
independent firms

ASIA-PACIFICO
Australia
Bangladesh
Caftar

China

Corea del Sur
India

Indonesia
Japdn

Malasia

Nueva Zelonda
Pakistdan
Singapur
Tailandia
Vietnam

Auren en el mundo



auren

Bogota

Carrera 55 No. 152B - 68 Etapa 3 OF 1001
(+57) 601 37377 22
aurencolombia@auren.com.co

Cartagena

Centro Edificio Comodoro OF 608
(+57) 311 4169123
aurencolombia@auren.com.co

Medellin

Calle 16 AA Sur No. 42 - 91 OF 209
Edificio Campestre 16.43

(+57) 604 607 1594
aurencolombia@auren.com.co

MEMBER OF THE

FOrRUM OF FIRMS

Member of

Q ntea

Alliance of
independent firms



