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LOTHAR SCHULZ  
Managing Partner
Auren Deutschland 

 

Sehr geehrte Leserschaft, 

die Euphorie an den Märkten lässt spürbar nach – der Optimismus nimmt 
ab, wohingegen Risiken deutlicher in Erscheinung treten. Nach einer 
lang anhaltenden Wachstumsphase ist diese Entwicklung für Volkswirte 
jedoch nichts Ungewöhnliches, schon in 2018 gab es hierfür Anzeichen. 

Ebenso wenig neu sind die Fragen, mit denen sich Unternehmen in 2018 
beschäftigten und dies sicher auch künftig noch tun werden: Wie nutzen 
Unternehmen die Chancen einer zunehmenden Internationalisierung? 
Wie entwickeln sie im Zeitalter der Digitalisierung ihr Geschäftsmodell 
weiter und wo und wie finden Unternehmen Mitarbeiter der Zukunft? 

Auch uns hat im vergangenen Jahr die Digitalisierung in allen Ge-
schäftsbereichen, besonders aber im Rechnungswesen und in der 
Wirtschaftsprüfung, in Atem gehalten. Worauf hier der Fokus lag, erfahren 
Sie von unseren Wirtschaftsprüfern in dieser Publikation. Ebenso finden 
Sie heraus, welche Vorteile unsere Mandanten in der Steuerberatung 
durch Spezialisierungen genießen können, warum in der Rechtsberatung 
die Dienstleistungen aktueller und schneller geworden sind und wie im 
Bereich der Personal Services kontinuierlich die Qualität gesichert wird. 

Die persönliche Beratung und Betreuung  
unserer Kunden – von Mittelstand zu Mittelstand  

und von Mensch zu Mensch – 
ist uns wichtiger denn je.
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WILLKOMMEN

„Härzlëch wëllkomm“ und „Shalom“ – damit begrüßten wir im vergan-
genen Jahr ganz herzlich Luxemburg und Israel bei Auren International. 
Mit der Aufnahme dieser beiden strategisch wichtigen Länder können wir 
unsere Kunden auf globaler Ebene noch besser bedienen, was bei der 
wachsenden Internationalisierung ein wichtiger Erfolgsfaktor ist. Bereits 
mehr als 1.800 Menschen in elf Ländern arbeiteten 2018 für Auren. Antea, 
die von uns gegründete Allianz unabhängiger Beratungsunternehmen, 
wächst auch weiter und steht uns für internationale Beratungen zur 
Verfügung. 

Der Garant für den Fortschritt von Unternehmen sind fähige Mitarbeiter. 
Deshalb investieren wir viel in die fachliche und persönliche Weiterbildung 
der Menschen bei Auren. 29 Kollegen haben im letzten Jahr bei Auren 
eine Berufsausbildung* absolviert. Mit unserem Ausbildungs- und Weiter- 
bildungsangebot wollen wir für unsere Mitarbeiter ein attraktiver Arbeit- 
geber sein, und wir strengen uns auch weiterhin an, neue Talente zu 
finden und zu binden. 

In 2018 haben wir ein Umsatzwachstum von acht Prozent erreicht. Dies 
bestätigt uns, auf den richtigen Wegen unterwegs zu sein. Jedoch, bei 
aller Digitalisierung und Internationalisierung, die persönliche Beratung 
und Betreuung unserer Kunden – von Mittelstand zu Mittelstand und von 
Mensch zu Mensch – ist uns wichtiger denn je. 

Ihr 

* Ausbildung oder duales Studium
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ANTONI GÓMEZ
Chairman Auren International 

Das internationale Wachstum setzt sich fort. In 2018 konnte Auren 
International zwei neue strategisch wichtige Länder hinzugewinnen. Mit 
Israel und Luxemburg baut Auren damit seine internationale  Präsenz 
von neun auf elf Länder aus. 

Israel ist eine überaus dynamische Nation und führend in der Bio-
technologie, Kunststoffindustrie und anderen Hightech-Branchen. Im 
weltweiten Vergleich sind israelische Unternehmen am zweithäufigsten 
an der NASDAQ* gelistet. Die Bevölkerung von rund neun Millionen 
Einwohnern ist überwiegend jung und gebildet. Tel Aviv und Jerusalem 
sind die bedeutendsten Städte in Israel. Dort sind wir nun mit unseren 
neuen Büros vertreten und offerieren sowohl nationalen wie auch 
internationalen Organisationen ein breites Portfolio an Dienstleistungen.  

Trotz seiner geringen Einwohnerzahl von etwa 600.000 ist Luxemburg inter- 
national hoch angesehen. Der auf Dienstleistungen spezialisierte Benelux- 
Staat nimmt auf dem internationalen Finanzsektor eine wichtige 
Schlüsselrolle ein und erhält zudem Anerkennung durch seine Mit-
gliedschaft in der Europäischen Union und dem EU-Sitz in der Hauptstadt 
Luxemburg. In Luxemburg befinden sich auch die neuen Auren-Büros, 
die hauptsächlich ausländischen Unternehmen ihre Dienste anbieten. 

Im Hinblick auf die internationale Ausrichtung  
war das Geschäftsjahr 2018 für Auren insgesamt  

ein außergewöhnlich starkes. 

* größte elektronische Börse in den USA
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Ohne Zweifel internationalisiert sich die Geschäftswelt mehr und mehr, 
und wir wissen, wie wichtig es für uns ist, neue Länder auf der ganzen 
Welt hinzuzugewinnen. Deshalb setzen wir unsere Entwicklungs- 
strategie Schritt für Schritt um und befinden uns mit potenziellen 
Partnerunternehmen laufend im Gespräch. Interessant für uns sind 
vor allem Unternehmen, die professionell am Markt agieren, das heißt 
über fundiertes Fachwissen, umfassende Branchenkenntnisse und erst-
klassiges technologisch-innovatives Know-how verfügen. 

Um eine umfassende internationale Beratung bieten zu können, 
gründeten wir vor zehn Jahren mit Antea eine Allianz unabhängiger 
Beratungsunternehmen. Dies ist auch der entscheidende Unterschied 
zu Auren International. Die Antea-Partner kooperieren als unabhängige 
Unternehmen unter ihrem eigenen Namen. Mit einer Präsenz von über 
70 Ländern in 250 Metropolen ist Antea in nahezu allen bedeutenden 
wirtschaftlichen Zentren vertreten. 

Auren konnte in 2018 das internationale Branchenranking weiter 
verbessern. Als Mitglied des Forum of Firms des Transnational Audit 
Commettee der IFAC* konnten wir die internationale Reputation im 
Audit-Bereich steigern.

Im Hinblick auf die internationale Ausrichtung war das Geschäftsjahr 
2018 für Auren insgesamt ein außergewöhnlich starkes. 

Um unseren Kunden beste Investitions- und Finanzierungsmöglichkeiten 
anbieten zu können, arbeiten multidisziplinäre Spezialisten zusammen, 
und das auf internationaler Ebene. 

Auf die Globalisierung reagiert Auren mit Professionalität und wach-
sender internationaler Präsenz – entweder mit Auren-Büros oder Büros 
von Antea-Partnern.  

AUREN 
INTERNATIONAL

* International Federation of Accountants
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Wirtschaftsprüfung

Digitale Kompetenzen aufbauen

Die Dominanz IT-gestützter Prozesse wächst – und macht 
auch keinen Halt vor der Arbeitswelt der Wirtschafts- 
prüfer. Beispielsweise wird anstatt Papierbelegen eine 
wachsende Zahl von Daten erzeugt, die es in der 
Abschlussprüfung zu analysieren und zu verarbeiten 
gilt. Zwar brauchen Wirtschaftsprüfer deshalb nicht zu 
IT-Experten zu werden, damit aber adäquate Prüfungs-
leistungen vorgenommen werden können, „müssen wir 
als Wirtschaftsprüfer heute ein umfassendes Verständnis 
für IT-gestützte Prozesse und entsprechende Daten 
vorweisen können“, erklärt der Wirtschaftsprüfer Michael 
Greiner. „Außerdem verbessern wir mit modernen Ana- 
lysetechniken – wie dem Process Mining – kontinuierlich 
unsere Prüfungstechniken.“ Unternehmen und Prüfer 
erhalten so völlig neue Einblicke in Unternehmens-
routinen, die dann zur Prozessoptimierung genutzt wer- 
den können und einen echten Mehrwert für die Unter- 
nehmen darstellen.  

Auch in der Kommunikation spielt die Digitalisierung 
eine zunehmend wichtige Rolle, weiß Wirtschaftsprüfer 
Christian Basler, der bei Auren den Bereich Transaction 
Accounting Advisory verantwortet. „Um den Austausch 
der Unterlagen, den Kommunikationsprozess mit Man-
danten und den Prüfungsablauf noch effizienter ge-
stalten zu können, legen wir deshalb unseren Fokus im 
laufenden Jahr auf die Evaluierung von dafür geeig-
neten Collaborations-Tools.“ 

CHRISTIAN BASLER
Wirtschaftsprüfer, Steuerberater,
Stuttgart

MICHAEL GREINER
Wirtschaftsprüfer, Steuerberater,
Waldshut-Tiengen
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Die Kommunikation mit unseren Kunden  
geht weit über die regulatorischen Anforderungen  

hinaus.    

WIRTSCHAFTS- 
PRÜFUNG

Neue Einblicke durch Daten schaffen Mehrwert für Unternehmen.
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Kommunikation ist Basis für Erfolg und Vertrauen 

Eine konstruktive Kommunikation ermöglicht eine kon- 
struktive Arbeitsbeziehung. Durch eine offene und ste-
tige Kommunikation mit Mandanten und deren Über- 
wachungsgremien erhält der Abschlussprüfer prüfungs- 
relevante Informationen, lernt Unternehmen und Um- 
feld besser kennen und generiert daraus essenzielle 
Prüfungsnachweise. „Wichtig ist, dass der Prüfer hier 
aktiv den Dialog einfordert“, so Christian Basler. „Außer- 
dem fördert eine transparente Kommunikation das 
Verständnis unserer Mandanten für unsere Prüfung, 
zeigt Erwartungshaltungen klar auf und beugt Missver-
ständnissen vor.“ Der regelmäßige Austausch zwischen 
Prüfer und den Kontrollgremien liefert diesen zusätzliche 
für die Überwachung relevante Einblicke in die Unter- 
nehmen. 

„Die Kommunikation mit unseren Mandanten ist für uns 
viel mehr als nur die Festlegung von Verantwortlich- 
keiten und Prozessabläufen“, sagt Wirtschaftsprüfer 
Ralf Buchhauser. Die kürzlich aktualisierten berufsrecht-
lichen Vorgaben – IDW PS 470: Grundsätze für die 
Kommunikation mit dem für die Überwachung Verant-
wortlichen – „bestimmen zwar die Verantwortlichkeit 
von Abschlussprüfern, deren Unabhängigkeit sowie 
Umfang und zeitlichen Ablauf der Prüfung“, so der 
Wirtschaftsprüfer. „Die Kommunikation mit unseren 
Kunden aber ist für uns die Basis einer erfolgreichen 
Zusammenarbeit und sie geht weit über die regula-
torischen Anforderungen hinaus.“ 

   

RALF BUCHHAUSER
Wirtschaftsprüfer, Steuerberater,  
Rechtsanwalt, 
München



11

Grundlegend geändert in 2018: das Prüfungsergebnis 

Seit 2018 verlangen die EU-Abschlussprüferreform und 
darauf angepasste nationale berufsständische Vorga- 
ben ein neues umfangreicheres und spezifischeres 
Prüfungsurteil im Bestätigungsvermerk der Abschluss- 
prüfung. Auch steht das bislang gewohnte Prüfungs- 
ergebnis „Unsere Prüfung hat zu keinen Einwendungen 
geführt“ nicht mehr am Ende des Bestätigungsvermerks, 
sondern wird als Urteil diesem vorangestellt. Damit 
die Abschlussprüfung internationale Berichtsanfor- 
derungen erfüllt, ist die Formulierung „keine Einwen- 
dungen“ durch eine ausgiebige Entsprechungserklärung 
ergänzt. Der Umfang des neuen Bestätigungsvermerks 
ist deshalb um ein beachtliches Maß angestiegen. 
International übernimmt der Bestätigungsvermerk Be- 
richterstattungsaufgaben, die in Deutschland klassisch 
dem Prüfungsbericht vorbehalten waren. 

Der neue Bestätigungsvermerk fördert die Transparenz 
von sowohl der Abschlussprüfung als auch des ge- 
prüften Abschlusses. Bislang waren Aussagen zur 
Verantwortlichkeit von Abschlussprüfer und Mandant 
nur im Prüfungsbericht verortet. Durch die Offenlegung 
gelangen diese nun an einen weiter gefassten Adres- 
satenkreis. 

WIRTSCHAFTS- 
PRÜFUNG
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Steuerberatung

Aufbau von tieferem Wissen und Spezialkenntnissen

Mit zunehmender Digitalisierung wächst gleichzeitig 
der Bedarf neuer Kompetenzen. Daher bildeten sich 
auch in 2018 die Mitarbeiter von Auren umfassend 
weiter, spezialisierten sich unter anderem auf die 
digitale Finanzbuchhaltung und eigneten sich sehr gute 
programmtechnische Kenntnisse an – die beispiels- 
weise beim digitalen Datenaustausch mit Behörden 
für Sicherheit und Effizienz sorgen. Spezialwissen ist 
ebenso beim Datenschutz gefragt. „Die Daten- 
sicherheit hat bei Auren selbstverständlich hohe Prio- 
rität“, sagt Steuerberater Marcus Kogel. Um diese zu 
gewährleisten, halten sich die Mitarbeiter von Auren auf 
neustem Wissensstand, sensible Mandanteninforma- 
tionen werden in hochgesicherten Rechenzentren ge- 

MARCUS KOGEL
Steuerberater, 
Leonberg

PAVLA SPIRIKOVA
Steuerberaterin, 
München

PATRICK RÜDE
Steuerberater, 
Waldshut-Tiengen

speichert. Als große Herausforderung, der 
sich Steuersachverständige heutzutage ge- 
genübersehen, sieht Steuerexperte Kogel 
den Anspruch, in den zunehmenden Kompe- 
tenzbereichen über ausreichendes Wissen 
zu verfügen und dieses zudem stets auf ak- 
tuellem Stand zu halten. Um dem gerecht zu 
werden, „eignen wir uns als Einzelner Schwer- 
punktwissen an, spezifizieren uns und decken 
als Team dann den gesamten Wissensbe- 
reich ab.“ Auren fördert auch hier seine Mit- 
arbeiter durch vielseitige Fortbildungs- und 
Spezialisierungsmöglichkeiten, zum Beispiel 
in der eigenen Auren-Akademie.
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Chancen und Trends 

Neben der Qualifizierung der Mitarbeiter 
ergriff Auren im vergangenen Jahr weitere 
Chancen, die der digitale Wandel mit sich 
bringt: den Ausbau in der Standardisierung 
von Arbeitsabläufen sowie die Optimie- 
rung von Prozessen. Diese Verbesserungen 
erleichtern nicht nur uns die Arbeit, sagt 
Steuerberater Patrick Rüde. „Nutznießer sind 
ebenso die Mandanten, die beispielsweise 
beim Jahresabschluss keine Belege mehr 
liefern müssen, da diese bereits mit dem  
Buchungssatz verknüpft sind.“ Die Steuer- 
beraterin Pavla Spirikova schätzt an der 
Digitalisierung den Komfort: Mandanten  

STEUERBERATUNG
Auren führt zu Lösungen, die bedarfsgerecht  
und helle sind.
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können jederzeit und schnell auf aktuelle Daten zu-
greifen, die auf Cloud-Servern für sie bereitstehen. Via 
Smartphone erhalten Kunden zusätzlich Einsicht auf 
Belege und Auswertungen.

In der Zusammenarbeit mit den Steuerbehörden nutzt 
Auren schon heute, auch ohne gesetzliche Verpflichtung, 
die zur Verfügung stehenden elektronischen Kommuni- 
kationswege und spart dadurch allen Beteiligten Zeit  
und Kosten. Zum Beispiel werden Lohnsteuerbeschei- 
nigungen oder Informationen zu Steuerzahlungen  
elektronisch abgerufen, Einsprüche gegen Steuerbe- 
scheide und Anpassungsanträge für Vorauszahlungen 
digital gestellt. Mandanten können daher in der Regel 
mit deutlich kürzeren Reaktionszeiten seitens der Behör-
den rechnen. 

Gerade im Bereich der Finanzbuchhaltung beobachtet 
Auren einen stark wachsenden Trend zur digitalen 
Buchführung und der Auslagerung betrieblicher Aufga-
ben wie den Zahlungsverkehr und das Mahnwesen. 
„Diese zusätzlichen Dienstleistungen bieten wir unseren 
Mandanten natürlich gerne.“ Laut Pavla Spirikova sind 
schon weitere Leistungsmodule in Planung, „mit denen 
wir unsere Mandanten künftig noch besser unterstützen 
wollen.“
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Am Ball bleiben 

Neben der Datenschutzgrundverordnung und der 
Geldwäscherichtlinie, die die gesamte deutsche Wirt- 
schaft im Jahr 2018 stark beschäftigt haben, hat der 
Gesetzgeber größere steuerliche Vorhaben, wie die ge- 
plante Abschaffung der Abgeltungssteuer für Kapital-
einkünfte und die Grundsteuerreform, in 2018 nicht mehr 
realisieren können. Umgesetzt wurden einige wenige 
steuerliche Schönheitskorrekturen, die pünktlich zum 
Jahreswechsel 18/19 in Kraft getreten sind. 

Im Jahr 2018 erfreute sich das Baukindergeld großer 
Beliebtheit. Zudem konnte sich die große Koalition, 
um die kalte Progression weiter abzuschwächen, 
auf die Anhebung von Grundfreibetrag, Kindergeld 
und Kinderfreibeträge ab 2019 einigen. Für Kapital-
gesellschaften verbesserten sich die Möglichkeiten der 
Verlustnutzung bei Anteilserwerben von bis zu 50 Prozent, 
da die bislang anteilig gekürzten Verlustvorträge nun 
weiter mit künftigen Gewinnen verrechnet werden 
können. 

Im Blick behalten wir die gesetzlich vorgeschriebene 
Frist zur Abgabe von Steuererklärungen für das Jahr 
2018, sagt Marcus Kogel. Fristverlängerungsanträge 
über den 28. Februar 2020 hinaus sind künftig nur noch in 

Die Digitalisierung erleichtert nicht nur uns die Arbeit, 
Nutznießer sind ebenso die Mandanten.

STEUERBERATUNG

absoluten Ausnahmefällen möglich und bei 
Versäumnis werden Verspätungszuschläge 
automatisch festgesetzt.

„Auch bleibt abzuwarten, ob der Gesetz- 
geber den Mut zu einer größeren Steuer- 
reform aufbringen wird, um die Wettbe-
werbsfähigkeit Deutschlands sowohl im 
innereuropäischen als auch im globalen 
Kontext zu verbessern. In jedem Fall“, ver-
sichert Steuerberater Kogel, „bleiben wir am 
Ball und unterstützen unsere Mandanten 
durch kontinuierliche Spezialisierung und 
vielseitigen Wissensaufbau mit bedarfsge-
rechten Lösungen.“  
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Rechtsberatung  

Dank Digitalisierung aktueller und schneller  

Der Frage: „Wie können wir unsere Dienstleistungen in 
der Rechtsberatung weiterhin verbessern?” , ging Auren 
auch im Jahr 2018 nach. Rechtsanwalt Dr. Lars Hamm: 
„Unser Service sollte schneller werden. Außerdem 
wollten wir den Zugriff auf hochaktuelles Fachwissen 
optimieren.“

Die digitale Akte führte Auren schon vor Jahren im 
Unternehmen ein. Mit dieser werden Dokumente ge- 
scannt, kategorisiert und stehen dann digital zur 
Verfügung. Was einfach und verlockend klingt, setzt 
aber – vor allem wenn gesetzliche Anforderungen 
erfüllt werden müssen – Wissen im Bereich Dokumen- 
tenmanagement, IT-Systeme, Datenschutz und Projekt- 
management voraus. Doch die Investitionen in Personal 
und Technik haben sich gelohnt, weiß Dr. Lars Hamm. 
Denn die digitale Aktenführung spart unter anderem 
viel Zeit, „und diesen Vorteil geben wir gerne an unsere 
Mandanten weiter.“ 

DR. LARS C. HAMM
Rechtsanwalt, Fachanwalt für  
Steuer- und Strafrecht, 
Stuttgart

JOCHEN WISSEMEIER
Wirtschaftsprüfer, Steuerberater,  
Rechtsanwalt, 
Leipzig

Investitionen in Digitalisierung  
sparen viel Zeit.
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RECHTSBERATUNG

Klaren auf: Dienstleistungen von Auren.
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Auch digitalisierte Auren größtenteils die 
hauseigene Fachbibliothek. Das schätzt 
Rechtsanwalt Jochen Wissemeier, denn 
„dadurch können wir bei unseren Recher-
chen nun parallel auf eine enorme Band- 
breite von Fachliteratur und juristischen 
Dokumenten zugreifen, die zudem laufend 
aktualisiert werden.“ Zusätzlich nutzen die 
Anwälte juristische Recherche-Tools im 
Internet. Rechtsanwalt Wissemeier: „Das 
steigert zur Qualität auch das Tempo.“ 
Und kann bei Ermittlungen von komplexen 
juristischen Problemen individuell passende 
Antworten liefern. 



19

RECHTSBERATUNG

Hat 2018 in Atem gehalten: die Scheinselbständigkeit

In 2018 hat Auren zur sogenannten „Scheinselbstän- 
digkeit“ viele Mandanten betreut und begleitet. Gerade 
mittelständischen Unternehmen fehlt es hier häufig an  
Problembewusstsein, sagt der auf diesem Gebiet erfah- 
rene Rechtsanwalt Dr. Lars Hamm. Strafverfolgungs-
behörden indes ahnden diese Vergehen immer öfter  
und die Kriterien – ob eine Scheinselbständigkeit 
vorliegt oder nicht – verengen sich zunehmend. 
„Die Deutsche Rentenversicherung fasste in den 
letzten Jahren die Kriterien zur Scheinselbständigkeit 
immer enger. Im Zweifelsfall gehen die Behörden  
heute erst einmal davon aus, dass ein abhängiges, 
also sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsver-
hältnis vorliegt“, sagt Dr. Lars Hamm. Für Unternehmen 
sind die sozialversicherungsrechtlichen Kriterien für 
Scheinselbständigkeit nur schwer zu durchschauen. 
Doch die nicht-korrekte Einordung kann für Unter-
nehmen weitreichende Folgen nach sich ziehen. 
Nicht selten gehen Strafverfolgungsbehörden von 
einem bedingten Vorsatz bei falschen Angaben 
einordnungsrelevanter Informationen aus und nicht 
selten entscheidet das Gericht dann zu Ungunsten 
von Unternehmen und Auftragnehmern. Die daraus 
entstehenden Konsequenzen reichen von erheblichen 
finanziellen Nachforderungen und strafrechtlichen 

Auren holt  
„die Eisen aus dem Feuer”.

Konsequenzen für verantwortliche Unter- 
nehmensvertreter* bis zu teilweise drako- 
nischen Bußgeldern, die gegen die Unter- 
nehmen im Rahmen eines Ordnungswidrig- 
keitsverfahrens verhängt werden.
Deshalb ist es, laut Rechtsanwalt Hamm, 
„für Auftraggeber wie für Auftragnehmer 
empfehlenswert, vor Beginn eines solchen 
Auftragsverhältnisses für Klarheit zu sor- 
gen.“ Auren holte hier im vergangenen 
Jahr für viele Unternehmen „die Eisen aus 
dem Feuer“: Ob präventive Maßnahmen, 
tickende Zeitbomben oder „das Kind im 
Brunnen“ – Auren war und ist in jedem 
Stadium für seine Mandanten der richtige 
Ansprechpartner. 

* wie Geschäftsführer einer GmbH, Gesellschafter einer KG etc.
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Personal Services

In 2018 erfolgreich auf dem Weg 

Die digitale Transformation ist auch bei Auren Personal 
Services längst angekommen. Die Nutzung elektro-
nischer Akten gehört ebenso zum Arbeitsalltag wie der 
Datenaustausch über digitale Plattformen. Über Cloud-
Server haben Kunden jederzeit Zugriff auf ihre Daten 
und können sich stets auf aktuellem Stand halten. 
Auch greifen mithilfe klarer Rollenkonzepte sowohl 
Auftraggeber als auch Mitarbeiter von Auren parallel auf 
digitale Informationen zu. Mittlerweile Vergangenheit ist 
außerdem, bis auf wenige Ausnahmen, der Versand 
von Unterlagen in Papierform. Schritt für Schritt redu-
ziert Auren die manuelle Erfassung von Daten, IT-
Schnittstellen sichern hierbei die Qualität. Um dabei 
von externen IT-Dienstleistern unabhängig zu sein, baut 
Auren schon seit vielen Jahren eine eigene Expertise in 
der Informationstechnik auf.  

Was die Zukunft auch bringen mag,  
mit Auren an der Seite sollen unsere Auftraggeber 

jede Hürde nehmen können.

BIRGIT ENNEMOSER
Geschäftsführerin Personal Services, 
Stuttgart
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Kontinuierliche Qualitätssicherung  

Um den steigenden Anforderungen an Lohnsystemen 
vonseiten des Gesetzgebers gerecht zu werden, 
müssen laufend programmierungseitig Anpassungen 
vorgenommen werden. Da die Gesetzesänderungen 
aber in immer kürzer werdenden Turnussen erfolgen, 
verkürzt sich dadurch auch die Zeit für die Umsetzung 
der Maßnahmen. Zudem werden die dafür ent-
wickelten Programmlösungen ständig komplexer. Um 
die Arbeitsqualität zu sichern, führte Auren deshalb 
eigene Programm-Testsysteme ein und schiebt, laut 
der Geschäftsführerin Birgit Ennemoser, „damit auch 
gleich der zunehmenden Fehleranfälligkeit von Software- 
Updates einen Riegel vor.“ Weiterhin kooperiert Auren 
als Pilotpartner mit Programmanbietern und steht 
bei Programm-Updates regelmäßig im Austausch mit 
den Software-Entwicklern. Aktuell abgeschlossen sind 
Probedurchläufe mit Behörden zum elektronischen Aus- 
tausch von Arbeitslosenbescheinigungen – im Fokus 
stand dieses Mal die Übertragung von Daten. Derzeit 
im Test mit den Behörden ist der Austausch von Krank-
meldungen, ab 2020 plant die staatliche Verwaltung 
diesen zu digitalisieren. Tritt diese Regelung dann in 
Kraft, ist Auren darauf gut vorbereitet. 

PERSONAL  
SERVICES

Potenziale schöpfen und entwickeln    

Investitionen in die digitale Transformation 
lohnen sich, weiß Birgit Ennemoser. Allerdings 
erfordern die Digitalisierungsmaßnahmen 
von den Mitarbeitern aber auch erhebli-
ches fachliches Know-how. „Eine fehler-
hafte Verschlüsselung oder falsche Zuord- 
nung kann enorme Auswirkungen haben, 
beispielsweise wenn vertrauliche Informa- 
tionen an Personen gelangen, für die sie  
nicht bestimmt sind. Gerade im Personal-
wesen arbeiten wir ja mit hochsensiblen 
Daten.“ Daher ist bei Auren Personal Services 
kompaktes IT-Grundwissen und ein gutes 
Verständnis von digitalen Zusammenhängen 
ebenso gefragt wie stets auf dem neusten 
Stand beim Datenschutz zu sein. 
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Zu den fachlichen Fähigkeiten gehören auch 
persönliche Kompetenzen. Auren-Mitarbei-
ter besuchen daher regelmäßig die Auren-
Akademie, in der externe Referenten wie 
auch eigens dafür ausgebildete Mitarbeiter 
die Teilnehmer vielseitig aus- und fortbilden. 
Weiterhin stattet Auren Mitarbeiter mit Spezial- 
wissen aus, von dem Auren-Kunden erheb- 
lich profitieren, da diese mit topaktuellen 
Fachkenntnissen und Urteilen, beispielsweise  
vom Bundesfinanzhof und der Europäischen 
Union, versorgt und beraten werden. 

Auren-Mitarbeiter gewinnen an Höhe.
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Nachwuchs hat hohen Stellenwert

Der Nachwuchs liegt uns besonders nah am Herzen, 
sagt Birgit Ennemoser. Deshalb ist Auren Partner von 
namhaften Weiterbildungsinstituten und Ausbildungs-
partnern. Mit diesen fördert Auren Auszubildende, 
erarbeitet Rahmenlernpläne und entwickelt Ausbil-
dungsansätze für Quereinsteiger. Hierbei sorgt auch 
die Tätigkeit als IHK-Prüfer und die Übernahme von 
Referentenaufgaben, gemeinsam mit Vertretern aus 
den Bundesministerien, für aktuelles Know-how.  

Für ihr neues Buchprojekt – einen Ratgeber rund um die 
Ausbildung, den Birgit Ennemoser gemeinsam mit der 
DATEV entwickelt und der dem Leser unter anderem 
viele Tipps und Tricks vermittelt – wünscht sich die Autorin 
denselben Bekanntheitsgrad wie für die anderen Auren-
Themenbücher. Zwei ihrer Kollegen arbeiten im Kontext 
der Nachwuchsförderung gerade an einem Fachbuch 
für Entgeltabrechner. 

Zusammen sicher in die Zukunft 

„Was die Zukunft auch bringen mag, mit 
Auren an der Seite sollen unsere Auftraggeber 
jede Hürde nehmen können. Zu all unseren 
Weiterentwicklungsmaßnahmen und Initiati-
ven führen wir deshalb unser Audit im Rah- 
men des IDW PS 951*, statt wie bisher 
üblich alle zwei Jahre, seit 2018 jedes Jahr 
durch“, bekräftigt Auren-Geschäftsführerin 
Ennemoser. 

*� �bescheinigt den angemessenen Aufbau eines entspre-
chenden Kontrollsystems und die Einhaltung definierter 
Kontrollen 

PERSONAL  
SERVICES
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Innovation

Qualität

Expertise

Engagement

Berufsrechtliche 
und -ethische 
Grundsätze

Mehrwert
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WERTE

Immer wieder auf dem Prüfstand und 
weiterentwickelt: Diese Werte geben den Menschen 
bei Auren den Kurs vor

Innovation

Innovationsfreudig fördern wir die Entwicklung unserer 
Auftraggeber, die unserer Mitarbeiter und unsere eigene. 
So passen wir auch beständig unser Leistungsangebot 
dem Wandel und den Bedürfnissen unserer Kunden an. 

Qualität 

Für ihren Erfolg sind Organisationen heute mehr denn 
je gefordert, Leistungen auf hohem Qualitätsniveau 
zu liefern. Viele unserer Kunden wollen ganzheitlich 
betreut werden, schätzen unsere umfangreichen 
Branchenkenntnisse und die hohe Serviceorientierung, 
die wir jeden Tag in unserem Tun zeigen. 

Expertise  

Weil wir auf eine Vielzahl von Expertisen zugreifen und 
wir einen hohen Leistungsanspruch haben, können wir 
unseren Auftraggebern den Wunsch nach Geschwin-
digkeit und Flexibilität erfüllen.

Engagement 

Damit die Zusammenarbeit mit uns einfach ist, opti-
mieren wir unsere Prozesse nach Kundenbedarf. Mit 

unserem aktuellen Wissen halten wir auch 
unsere Mandanten auf dem neusten Stand. 
Beziehung bedeutet für uns, da zu sein, wenn 
wir gebraucht werden.

Berufsrechtliche und -ethische 
Grundsätze

Unsere Prinzipien bieten uns Orientierung: Vol-
les Verantwortungsbewusstsein, unbedingte 
Vertraulichkeit und unsere Unabhängigkeit 
geben unseren Auftraggebern Sicherheit. 
Das beweisen die anhaltenden und sehr 
guten Beziehungen. 

Mehrwert

Durch unsere individuelle Betreuung und 
vielfältigen Talente entwickeln wir für unsere 
Kunden Lösungen, die ein normales Maß 
übersteigen. So fördern wir solides und ste-
tiges Wachstum. 
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Corporate  Social  Responsibility  

Fit for Future: Auren fördert Berufseinstieg

Das soziale Engagement AurenPlusBoni führte Auren in 
2018 in Garmisch-Partenkirchen durch. Gemeinsam mit 
dem Bildungsinstitut BIB Augsburg gGmbH unterstützte 
der Auren-Standort Garmisch-Partenkirchen junge 
Menschen beim Sprung ins Arbeitsleben.  

Die Entscheidung für die Auswahl des Kooperations-
partners BIB fiel Auren leicht, denn die gemeinnützige 
Organisation nimmt sich jungen Menschen in ganz 
besonderer Weise an: Chancengleichheit, Toleranz 
und Aufrichtigkeit spielen dort eine große Rolle, die 
Heranwachsenden sollen sich willkommen und zuge-
hörig fühlen, was bei den teils großen Unterschieden 
in der sozialen und kulturellen Herkunft schon eine 
Herausforderung sein kann. Am BIB treffen sich Jugend- 
liche im erwerbs- und ausbildungsfähigen Alter, sie 
erhalten vielfältige Hilfen zur beruflichen Orientierung, 
zur Berufswahl, zur Ausbildungs- und Berufsvorbereitung, 
Potenziale sollen entdeckt und weiterentwickelt wer-
den – das Ziel dabei ist die Unterstützung zur Integration 
ins Berufsleben. 

Fachwissen und mathematisches 
Denkvermögen 

Doch was konnte Auren beim BIB Nützliches 
leisten? Ganz einfach: Seminarangebote 
zur Vermittlung von Fachwissen wie „Lesen 
und Verstehen einer Gehaltsabrechnung“, 
„Grundsätzliches zur Einkommensteuer“, 
„Einschätzung und Aufbewahrung wichtiger 
Unterlagen“. Außerdem bot Auren den in 
der Arbeitswelt noch unerfahrenen Jugend- 
lichen einen Bewerber-Workshop an, in dem 
sie lernen konnten, sich und ihre Fähigkeiten 
erfolgreich bei einem potenziellen Arbeit-
geber zu präsentieren. Die unterschiedlichen 
Lehreinheiten fanden in den Räumlichkeiten 
des BIB in Garmisch-Partenkirchen statt. Volle 
Einsatzbereitschaft für die Wissensvermittlung 
zeigten Michael Deindl, Wirtschaftsprüfer und 
Steuerberater bei Auren, Sabine Clever, Hu- 
man Resources Consultant bei Auren,und die 
damalige Auren-Auszubildende und heutige  
Steuerfachangestellte Tatjana Bothe. 
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WERTE

v.l.: Ylenia Tedeschi (Auren), Schulungsteilnehmer, Sabine Clever (Auren), Schulungsteilnehmerin, 
Margit Benesch und Kumari Hammer (beide BIB), Michael Deindl und Beate Schulz (beide Auren), 
Schulungsteilnehmer, Tatjana Bothe (Auren), Schulungsteilnehmerin

Spendenübergabe bei Auren Garmisch-Partenkirchen
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Auren unterstützte das BIB auch finanziell. 
Am 28. März 2019 übergab Beate Schulz, 
Projektmanagerin von AurenPlusBoni, der 
BIB-Standortleiterin Kumari Hammer eine 
Spende in Höhe von 7.157,59 Euro. „Damit 
wollen wir den Bau der ‘Activity Boards‘ 
unterstützen“, so Schulz. Die Lerngeräte, 
übergroße und individuell auf die Anforde-
rungen der Jugendlichen entwickelte Tafeln, 
sollen den Lernenden einen spielerischen 
Zugang zu Zahlen ermöglichen und mathe-
matisches Denken fördern. Bei der offiziellen 
Spendenübergabe gab es bereits eine Kurz-
präsentation des Lehrgeräts.

„Herzlichen Dank für das Engagement 
und die gute gemeinsame Zeit“ 

Kumari Hammer, Leiterin des BIB-Standorts 
in Garmisch-Partenkirchen, schrieb Auren 
nach Abschluss der gemeinsamen Aktivität 
einen Dankesbrief. Es sei für das BIB wirklich 
spannend gewesen zu erfahren, wer da wohl 
zu ihnen käme, wie ihre junge Schülerschaft 
auf das Unterrichtsangebot reagieren und 
ob die Kooperation zwischen den beiden 
Organisationen funktionieren würde. Kumari 
Hammer dazu: „Verständigung wurde sehr 
wohl erreicht – in einem ganzheitlichen Sinn, 
weit über das rein Sprachliche und rein 
Fachliche hinaus.“  Das Kooperationsprojekt 
war ein voller Erfolg – für alle. 

BEATE SCHULZ
Projektmanagerin AurenPlusBoni, 
Stuttgart

Skizze Activity-Board 
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WERTE

Rückblick AurenPlusBoni 2017:  
„Dreht auf, Leute!“

Die Laune hätte nicht besser sein kön- 
nen. Am 30. November 2018 ging für 
den Jugendclub Junularo Frankfurt e.V. 
ein Traum in Erfüllung – das eigene 
Tonstudio. Das soziale Engagement 
AurenPlusBoni unterstützte das Projekt 
mit rund 8.600 Euro. Bei der Eröffnung der 
„Tonschmiede“ feierte und freute Auren 
sich natürlich kräftig mit!

Hier können Jugendliche  
musikalisch kreativ sein.

Verständigung wurde wohl erreicht – in einem  
ganzheitlichen Sinn, weit über das rein Sprachliche 

und rein Fachliche hinaus.
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Menschen bei Auren

Auren deckt Wissensbedarf auf ganzer Linie

Fragt man bei Auren, was im Job wichtig ist, dann 
steht „Zuwachs an Wissen“ ganz oben auf der Liste. 
Diesen Wissensdurst deckt, unter anderen Fortbildungs- 
möglichkeiten, die Auren-Akademie. Dieses hausei- 
gene Schulungs-Center bietet allen – von den Aus- 
bildungsabteilungen bis zu den Chefetagen – eine 
Bandbreite unterschiedlichster Qualifiktionsmöglich- 
keiten. 

Dabei steht aber nicht nur Fach- oder Branchenwissen 
auf dem Plan. Triantafillos Antoniadis, Auszubildender 
im 1. Lehrjahr (Auren Rottenburg), besuchte zwar 
erst ein Mal die Auren-Akademie, „aber die Zeit, die 
ich investiert habe, hat sich schon gelohnt. Beim 

Auren-Fachtagung Rechnungswesen in Stuttgart

Kochkurs – bei dem übrigens alle Auszubil-
denden teilgenommen haben, selbst die, 
die eigentlich Urlaub gehabt hätten – 
habe ich die Azubis anderer Auren-Büros 
kennengelernt, was einem die standortüber-
greifende Zusammenarbeit erleichtert. Beim 
gemeinsamen Kochen haben wir ein tolles 
Teamgefühl entwickelt.“ 

Auch die Kunden profitieren von den Weiter- 
bildungen. Die Teamleiterin der Lohnbuch-
haltung vom Auren-Standort München, 
Franziska Kleemann, eignete sich weiteres IT-
Wissen an. Die neu gelernten Funktionsweisen 
des Programms „sparen nicht nur mir Zeit, 
sondern auch den Mandanten, weil ich das 



31

Wissen an sie weitergebe.“ Wenn Kunden nach indivi-
duellen Auswertungen fragen, dann „kann ich ihnen 
jetzt fast immer ihre Wünsche erfüllen.“ Das liege auch 
an der Trainerin, so Kleemann, weil „sie das Wissen 
so vermittelte, dass erstens alle Teilnehmer bei der 
Schulung mitkamen und zweitens ich das Wissen gut in 
meinen Arbeitsalltag integrieren kann.“

Unterricht an der Auren-Akademie geben externe 
Referenten renommierter Bildungseinrichtungen, wie der 
DATEV, des IDW* und des IFU** und auch Auren-Mit- 
arbeiter, die eigens dafür ausgebildet sind. Beispielsweise 
auf topaktuellem Stand ist Auren-Akademie-Trainerin 
und Geschäftsführerin der Auren Personal Services 
Birgit Ennemoser. Sie referiert auch an anderen Bil-
dungseinrichtungen und arbeitet dafür eng mit Ver-
tretern aus den Bundesministerien zusammen. 

Wie bei viel konzentrierter Arbeit die Muskeln aufge-
lockert werden können und was man im Büroalltag 
Energiespendendes und Gesundes essen kann, das 
erfahren Aurener bei den regelmäßigen Fitness-Ein-
heiten, angeleitet von Sport-Trainern und Ernährungs-
Coachs. 

Gewissheit im täglichen Tun ist der Steuerberaterassistenin 
Kristina Maser wichtig. „Die Referenten bei der Fach-
tagung Rechnungswesen sprachen ausführlich über 
gesetzliche Neuregelungen, sodass ich sicher sein kann, 
die Aufgaben für Mandanten bestmöglich umzusetzen.“  
Die am Auren-Standort Frankfurt Beschäftigte weiß  
zudem, „lebenslanges Lernen ist in der heutigen Zeit 
schon fast ein Muss, um sich für die Zukunft beruflich gut 
aufzustellen.“

CHRISTIAN-ANDREAS 
STEINWACHS
Wirtschaftsprüfer, 
Waldshut-Tiengen

Der Wirtschaftsprüfer Christian-Andreas Stein- 
wachs (Auren-Standort Waldshut-Tiengen) 
sieht die Weiterbildungsofferten als Instru-
ment, um kompetente Mitarbeiter zu finden 
und zu binden. „Arbeitnehmer wollen und  
müssen sich weiterbilden. Diesen Bedarf 
wollen wir mit geeigneten Bildungsmaßnah-
men decken und so auch unsere Arbeit-
gebermarke stärken. Wir sind stets auf der 
Suche nach neuen Talenten.“  

 

MENSCHEN 
BEI AUREN

** Institut der Wirtschaftsprüfer
** Institut für Unternehmensführung
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DR. JULIA FREIHEIT
• �Mitglied des Vorstandes und Schatzmeisterin 

der Working Moms Hamburg e.V.

DR. LARS C. HAMM
• �Berater für Steuerstrafrecht  

(FernUniversität in Hagen)
• Fachbuchautor
• ��Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Sportrecht  

im Deutschen Anwaltverein e.V.

CARSTEN BAUMS
•� �Prüfungsausschuss bei der Wirtschaftsprüfer-

kammer für das Wirtschaftsprüferexamen
• �Prüfungsausschuss der Steuerberaterkammer 

Hessen für das Steuerberaterexamen
• �Handelsrichter am Landgericht Frankfurt 
• �Lehrauftrag an der DHBW* für den Bereich 

Financial Accounting (IFRS) and Financial 
Statement Analysis im Studiengang 
International Business

BIRGIT ENNEMOSER
• �Fördermitglied des Einzelhandelsverbandes 

Baden-Württemberg
• Dozentin Forum Institut
• �Mitglied der Prüfungskommission der IHK 

Stuttgart
• Fachbuchautorin für die DATEV eG
• Ehrenamtliche Richterin beim Arbeitsgericht

Aktiv! – Über Unternehmensgrenzen hinweg  

 
Kompetenzen und Verantwortungsbewusstsein sind in vielen Bereichen des Lebens gefragt.  
Außerhalb ihrer beruflichen Tätigkeit engagieren sich Auren-Berater hier: 

* Duale Hochschule Baden-Württemberg
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DR. ROBERT REK
• �Vorstand im Förderkreis Merz-Schule und 

Internate e.V.
• Vorstand im Alt-Merzschüler-Bund e.V.
• Schöffe am Landgericht Stuttgart

LOTHAR SCHULZ
• �Mitglied im Executive Board von Auren 

International
• �Dozent an der DHBW* im Bereich 

Wirtschaftsprüfung
• �Stellvertretender Vorsitzender der 

Fachkommission Wirtschaft der DHBW*
• �Mitglied der Qualitätssicherungskommission 

(QSK) an der DHBW*
• Mitglied des Senats der DHBW*

GÜNTER MOHR
• Aufsichtsrat MAVI AG
• �Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender 

VitaPlus AG
• Handelsrichter beim Landgericht München I
• �Vorstand im Bundesverband deutscher 

Apothekenkooperationen e.V.

WOLFGANG MÜLLER
• Referent des Hessischen Fußballverbands

MENSCHEN 
BEI AUREN
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MARION TRIESS
• Mitglied im Board von Antea International
• �Mitglied des Gremiums Tübingen bei der IHK 

Reutlingen
• �Vorstand im Förderverein für krebskranke Kinder 

Tübingen e.V.
• �Vorstand in der Stiftung des Fördervereins für 

krebskranke Kinder Tübingen
• Vorstand in der Martin-Weller-Stiftung Tübingen
• Fachbuchautorin für die DATEV eG

JOCHEN WISSEMEIER
• Vorstand der Doris-Günther-Stiftung Leipzig
• ��Aufsichtsratsvorsitzender der AWA Thürin- 

gen AG

MICHAEL J. SCHULZ
• �Aufsichtsratsvorsitzender der Volksbank 

Herrenberg-Nagold-Rottenburg eG

MICHAEL SPIES
• �Mitglied im Prüfungsausschuss für 

Bilanzbuchhalter der IHK Frankfurt am Main
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MITGLIED- 
SCHAFTEN

Mitgliedschaften

• BDU – Fachverband Change Management

• Bund der Selbstständigen Baden-Württemberg e. V.

• Bund der Steuerzahler Deutschland e. V.

• Bundesrechtsanwaltskammer

• Bundessteuerberaterkammer

• Bundesverband deutscher Apothekenkooperationen e. V.

• Deutsche Gesellschaft für Personalführung

• Deutscher Anwaltverein

• Deutscher Steuerberaterverband e. V.

• Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis (DJW)

• Forum of Firms

• Handelsverband Baden-Württemberg e. V.

• Industrie- und Handelskammer

• Institut der Wirtschaftsprüfer

• Wirtschaftsprüferkammer



36

Deutschland

Umsatz in Deutschland 

Umsatz nach Dienstleistungen

12,1 M $
2009

13,9 M $
2010

14,0 M $
2011

14,6 M $
2012

17,7 M $
2014

18,3 M $
2015

19,8 M $
2016

20,3 M $
2017

21,9 M $
2018

15,3 M $
2013

Quelle:                      2018

Wirtschaftsprüfung   

Steuerberatung, Rechtsberatung   

Consulting 

Corporate Finance

5%

86%

3 %

6 %
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AUREN  
IN ZAHLEN

International

Umsatz international

Umsatz nach Dienstleistungen

79,3 M $
2009

81,1 M $
2010

82,7M $
2011

100,6 M $
2012

110,0 M $
2014

106,9 M $
2015

112,4 M $
2016

113,4 M $
2017

131,6 M $
2018

99,7 M $
2013

Quelle:                      2018

Wirtschaftsprüfung   

Steuerberatung, Rechtsberatung   

Consulting 

Corporate Finance

17 %

54 %

3 %

26 %
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Deutschland
 
Mitarbeiter* in Deutschland 

Auszubildende und Studierende*

2692018 2532017 235 2016 2402015

2162014 1902013 1872012 1892011

1982010 1822009

292018 282017 24 2016 272015

202014 212013 202012 202011

172010 162009

* in Personen
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AUREN  
IN ZAHLEN

Mitarbeiter nach Alter

20 bis 29 Jahre

30 bis 39 Jahre

40 bis 49 Jahre

≥  50 Jahre

Frauen

Männer

Mitarbeiter nach Geschlecht

57 % 43 %

28 %

20 %28 %

24 %

Quelle:                      2018

in 2018

in 2018
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International
 
Mitarbeiter international

Mitarbeiter nach Regionen

2.0532018 1.8642017 1.628 2016 1.6132015

1.5072014 1.4142013 1.3752012 1.2142011

1.2012010 1.1902009

Mitarbeiter 870
Büros          25
in 2018 

Amerika

EMEA*
Mitarbeiter 1.183
Büros          34
in 2018 

* Wirtschaftsraum Europa, Naher Osten, Afrika
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AUREN  
IN ZAHLEN

Antea, eine Allianz unabhängiger Beratungsunternehmen  
unter der Führung von Auren, nimmt Platz   17   im weltweiten Ranking der Allianzen  
in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Rechtsberatung ein.

Quelle:                      2018

19

7

12

10

15

18

Nordamerika

Südamerika

Europa

Afrika

Mittlerer 
Osten

Asien

Quelle:                                      2018 Position im Ranking nach Umsatz

ntea
Alliance of
independent firms

Antea weltweit
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Auren informiert knackig kurz zu

	 Fach- und Branchen-News/Themen

	 Veranstaltungen

	 Auren-Aktivitäten

	 Stellenangeboten

	 ...

Auren – einfach folgen auf 

Und im

Newsblog
auf der Auren-Website  

Auren-Newsletter, passend nach Themen zusammengestellt 
Newsletter-Anmeldung bei Claudia.Treml@str-auren.de

LinkedIn Xing Facebook
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MEDIENPublikationen – kompakt und  
umfangreich

Alle Publikationen könnn kostenfrei* bestellt werden bei Beate.Schulz@str-auren.de

Auren und seine Dienstleistungen

TRANSACTION
ACCOUNTING ADVISORY

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG • STEUERBERATUNG • RECHTSBERATUNG • CONSULTING • CORPORATE FINANCE

* Die Themenbücher sind kostenpflichtig für Besteller, die nicht Kunde von Auren sind.

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG
STEUERBERATUNG
RECHTSBERATUNG

CONSULTING
CORPORATE FINANCE

PERSONAL SERVICE

   

www.auren.de

INTERNATIONAL 
ACCOUNTING ADVISORY
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OUTSTANDING EVENTS INTERNATIONAL COMMUNITY WHAT´S NEW AT OFFICES CORPORATE MATERIAL PRESS NOTES

In this issue, we highlight Auren 
& Antea international conven-
tions dates and venues in 2018, 
a brief summary of the positions 
achieved in the worldwide ran-
kings, and some funny pictures 
from the Christmas celebrations 
at Auren offices. Do not miss it!  

Read more

New offices, international 
expansion, rankings posi-
tions, institutional represen-
tations, common projects, 
Auren beyond borders! 

CSR events, seminars, new 
products and services, new 
partners, appointments and 
much more. What is happe-
ning in the Auren offices?    

New corporate materials, by 
offices, by countries… Along 
with values we share a com-
mon image! 

Do you know in which media 
Auren appeared?  Impacts in 
written press and media.

Read more Read more Read more Read more
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DAS WICHTIGSTE
Informationen aus dem Steuerrecht Juni 2019

1. Anhebung der Gleitzone bei Midijobbern ab 
1.7.2019

2. Zuwendungen des Arbeitgebers zur Gesundheitsför-
derung – hier „Sensibilisierungswoche“ 

3. Gewerbliche oder freiberu iche Tätigkeit – 
hier „Heileurythmie“

4. Steuerfreie „private Veräußerungsgeschäfte“ nach 
kurzzeitiger Vermietung?

5. Steuerlicher Verlust durch Ausbuchung wertloser 
Aktien

6. Umsatzsteuer bei einheitlicher Leistung – 
hier: Erstellung einer Gartenanlage

7. TERMINSACHE: Zuordnung eines gemischt genutz-
ten Gegenstands/Gebäudes zum Unternehmen

8. Keine Abschaffung der A1-Bescheinigungen für 
Auslandsaufenthalte

Inhaltsverzeichnis

Liegt das Arbeitsentgelt von Geringverdienern über der 450-€-Grenze, kom-
men sie in die sog. Gleitzone und werden voll sozialversicherungsp ichtig. 
Der Vorteil eines Midijobs in der sog. Gleitzone liegt jedoch darin, dass für 
ihn nur verringerte „Arbeitnehmerbeiträge“ anfallen.

Mit dem RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabilisierungsgesetz wird die bisherige 
„Gleitzone“ zu einem sozialversicherungsrechtlichen „Übergangsbereich“ weiterentwi-
ckelt. Zusätzlich führen die reduzierten Rentenversicherungsbeiträge nicht mehr zu 
geringeren Rentenleistungen.

Zum 1.7.2019 erhöht sich die Midijob-Obergrenze von 850 € auf 1.300 €. Für Arbeit-
geber ändert sich mit den Neuregelungen mit Blick auf die Beitragsp icht nichts. Sie 
müssen weiterhin für alle vier Sozialversicherungsträger ihren Beitragsanteil zahlen. Der 
beträgt – unabhängig von den reduzierten Zahlungen für die Arbeitnehmer – unverän-
dert die Hälfte der Summe auf der Berechnungsbasis des erzielten Einkommens. 

Das bisherige Kennzeichen „Gleitzone“ wird in „Midijob“ geändert.  Arbeitgeber müssen 
eine neue vorausschauende Betrachtung des regelmäßigen Arbeitsentgelts für betrof-
fene Arbeitnehmer vornehmen. Auf dieser Basis entscheidet sich, ob das Arbeitsentgelt 
innerhalb des neuen Übergangsbereichs liegt und verminderte Beiträge zu zahlen sind.

Midijobber erwarben in der Vergangenheit geringere Rentenleistungen, weil ihre Ren-
tenversicherungsbeiträge bis 30.6.2019 nicht aus ihrem tatsächlichen Arbeitsentgelt 
gezahlt werden, sondern aus einer  ktiven reduzierten beitragsp ichtigen Einnahme. 
Dagegen konnten sie aber ihrem Arbeitgeber schriftlich mitteilen, dass sie volle Renten-
versicherungsbeiträge zahlen möchten. Diese Regelung entfällt ab 1.7.2019. Ab diesem 
Zeitpunkt werden Entgeltpunkte immer aus dem tatsächlichen Arbeitsentgelt ermittelt. 
Für den Arbeitgeber entfällt damit die P icht die Verzichtserklärungen aufzubewah-
ren. Bestehende Verzichtserklärungen sollten jedoch bis zur nächsten Betriebsprü-
fung erhalten bleiben.

1. Anhebung der Gleitzone bei 
Midijobbern ab 1.7.2019
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Keine SV-Pflicht nach deutschem Recht
Keine Sozialversicherungspflicht nach deutschem Recht besteht, wenn kein Fall der
Entsendung vorliegt. Die Sozialversicherungspflicht in Deutschland endet dann in allen
Zweigen, sobald die Auslandsbeschäftigung beginnt.
Achtung: Endet die Sozialversicherungspflicht im Inland, gilt nur die Sozialversicherungs-
pflicht im Beschäftigungsland, sofern eine solche dort besteht. Insbesondere in der Kranken-
versicherung ist auf jeden Fall auf einen ausreichenden Versicherungsschutz für den Arbeit-
nehmer und gegebenenfalls seine Angehörigen zu achten.
Endet die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung durch die Auslands-
beschäftigung des Mitarbeiters, so erlischt auch der Versicherungsschutz für die familienversi-
cherten Angehörigen.
Die Anbindung an die deutsche Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung kann
jedoch aufgrund verschiedener Möglichkeiten ganz oder teilweise aufrechterhalten werden.
Die Anbindung an die deutsche Sozialversicherung besteht dann aber NEBEN einer Versiche-
rungspflicht im ausländischen Beschäftigungsstaat.

Gesetzliche Rentenversicherung
Nach Beendigung der Versicherungspflicht besteht die Möglichkeit zur 
– freiwilligen Versicherung
– Pflichtversicherung auf Antrag
Grundsätzlich gilt, dass der Arbeitnehmer durch die Pflichtversicherung auf Antrag etwas bes-
ser geschützt ist, diese allerdings unflexibler ist.

Arbeitslosenversicherung
In der Arbeitslosenversicherung besteht die Möglichkeit, ein Versicherungspflichtverhältnis auf
Antrag zu begründen, wenn Arbeitnehmer eine Beschäftigung mit einem Umfang von
 mindestens 15 Stunden wöchentlich in einem Staat außerhalb eines Mitgliedstaates der
Europäischen Union, eines Vertragsstaates des Europäischen Wirtschaftsraums oder der
Schweiz aufnehmen und ausüben. 

Kranken- und Pflegeversicherung
Die gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung kann als freiwillige Versicherung oder als
Anwartschaftsversicherung fortgeführt werden.

Antragsfristen und beschränkter Personenkreis
Die Pflicht- und freiwilligen Versicherungen müssen nicht sofort und zeitgleich mit der
Aufnahme der Tätigkeit im Ausland begonnen werden, allerdings ist eine Antragsfrist von 
drei Monaten ab Beginn der Voraussetzungen (Aufnahme der Auslandstätigkeit, Ruhen des
deutschen Arbeitsverhältnisses) einzuhalten. Voraussetzung ist zudem, dass der Arbeitnehmer
Deutscher oder EU-Bürger ist.

Hinweise
Das Fortbestehen der Sozialversicherungspflicht in Deutschland und damit die Freistellung
von der Sozialversicherungspflicht im Ausland bei Entsendung muss bescheinigt werden.
Für Arbeitnehmer, die in einen Mitgliedstaat der EU/EWR oder in die Schweiz entsandt werden,
muss ein Antrag auf Ausstellung der Bescheinigung A1 ausgefüllt werden. Ab 01.01.2018 ist
dieser Antrag elektronisch zu stellen, ab 01.07.2018 erfolgt eine elektronische Rückmeldung
der Daten, so Stand bei Drucklegung.
Ist der entsandte Arbeitnehmer nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse, sondern pri-
vat versichert, wird die Bescheinigung vom zuständigen Rentenversicherungsträger bzw. der
DVKA ausgestellt. Bei kurzzeitigen (bis zu einer Woche) oder kurzfristigen Entsendungen
kann das Formular A1 auch nachträglich beantragt werden.
Für Arbeitnehmer, die in andere Staaten (außerhalb der EU/EWR beziehungsweise der Schweiz)
entsandt werden, ist bei der zuständigen Einzugsstelle (Krankenkasse) ein Antrag auf Feststel-
lung einer Entsendung und damit Geltung des deutschen Sozialversicherungsrechts zu stellen.

Tatbestand Zeitliche Dauer
Anwendung 

deutsches Sozial-
versicheungsrecht

Kennzeichen Zuständig für
Sozialversicherung Formular

Dienstreise maximal 3 Monate 
am Stück liegt vor Inländischer AG

EWR: A1
Bei kurzzeitigen (1 Woche)
oder kurzfristigen Entsen-
dungen auch nachträglich
Andere Länder: Antrag auf
Feststellung Vorliegen einer

Entsendung

Werkvertrag, 
Dienstvertrag,

Geschäftsbesorgung

Projektbezogen bzw. bei
Dauerprojekten 

(z. B. Systemwartung) 
zeitliche Befristung im 

Vorfeld notwendig
liegt vor

Erfüllung eines Auftrags
durch das inländische

Unternehmen,
Weisungsrecht nur beim

inländischen AG,
Gehaltszahlung durch 

inländischen AG.
Ende Auslandstätigkeit nach

Erledigung des Auftrags

Inländischer AG

Tätigkeit für inländischen AG
in ausländischem Konzern-
oder Tochterunternehmen

Zeitliche Befristung notwen-
dig bei Tätigkeit im EWR

max. 24 Monate, bei
Drittstaatsangehörigen max.

12 Monate, Verlängerung 
um 12 Monate möglich,
Verlängerungen durch

Ausnahmevereinbarung 
realisierbar

Gehaltszahlung durch 
inländischen AG, 

Weisungsrecht besteht 
auch beim inländischen AG,

wirtschaftlicher Wert der
Arbeit kommt inländischem

AG zugute

Inländischer AG

Versetzung in und 
Tätigkeit für ausländisches

Konzern- oder
Tochterunternehmen

Zeitliche Befristung im
Vorfeld nötig

bei Tätigkeit im EWR 
max. 24 Monate,

bei Drittstaatsangehörigen
max. 12 Monate, 
Verlängerung um 

12 Monate möglich,
Verlängerungen durch

Ausnahmevereinbarung 
realisierbar

Wegen fehlender Integration
in Inlandsbetrieb/ 

fehlendem Weisungsrecht
keine Entsendung, 

Erstattung Gehalt durch
 ausländischen Konzern für 

bis zu zwei Monate un -
schädlich, sonst Risikofall

Gehaltszahlung durch 
inländischen AG,

kein Restweisungsrecht 
beim inländischen AG,

Eingliederung in ausländi-
sches Unternehmen,

wirtschaftlicher Wert der
Arbeit kommt ausländi-

schem AG zugute

Inländischer AG
Bei Ende Versicherungs-

pflicht Freiwillige
Versicherung RV, KV/PV 

und Pflichtversicherung in 
der AV: Arbeitnehmer,
Pflichtversicherung auf 

Antrag RV: Inländischer AG,
Sozialversicherung Ausland:

ausländischer AG,
Arbeitnehmer

Tätigkeit für ausländisches
Unternehmen (Konzern oder

anderes)
keine Entsendung 

möglich

Arbeitsvertrag mit 
ausländischem AG,

Arbeitsverhältnis mit 
inländischem AG ruht,

Zahlung Vergütung durch 
ausländischen AG,

Weisungsrecht beim 
ausländischen AG

Freiwillige Versicherung 
RV, KV/PV und Pflicht-
versicherung in der AV:

Arbeitnehmer,
Pflichtversicherung auf 

Antrag RV: Inländischer AG,
Sozialversicherung Ausland:

ausländischer AG,
Arbeitnehmer

Tätigkeit für inländischen AG
in ausländischem

Nichtkonzern-Unternehmen
keine Entsendung 

möglich

Gehaltszahlung durch 
inländischen AG, 

wirtschaftlicher Wert der
Arbeit kommt inländischem

AG zugute,
Weisungsrecht besteht auch

beim inländischen AG

Freiwillige Versicherung 
RV, KV/PV und

Pflichtversicherung in 
der AV: Arbeitnehmer,
Pflichtversicherung auf 

Antrag RV: Inländischer AG,
Sozialversicherung Ausland:

ausländischer AG,
Arbeitnehmer

Versetzung in ausländisches
Unternehmen

Einsatz zeitlich 
befristet

Wegen fehlender Integration 
in Inlandsbetrieb (fehlendes

Weisungsrecht) keine
Entsendung, 

Zeitliche Befristung im Vorfeld
bei Tätigkeit im EWR- maximal
24 Monate bei EWR-Angehöri-
gen, maximal 12 Monate bei

Drittstaatsangehörigen,
Verlängerung um 12 Monate

möglich, Verlängerungen durch
Ausnahmevereinbarung möglich

Arbeitsverhältnis besteht 
beim inländischen AG

Zahlung Gehalt durch inlän -
dischen AG und Erstattung
durch ausländischen AG,
wirtschaftlicher Wert der

Arbeit beim ausländischen
UN, 

Eingliederung in ausländi-
sches Unternehmen, kein
Restweisungsrecht beim

inländischen AG

Freiwillige Versicherung 
RV, KV/PV und

Pflichtversicherung in 
der AV: Arbeitnehmer,
Pflichtversicherung auf 

Antrag RV: Inländischer AG,
Sozialversicherung Ausland:

ausländischer AG,
Arbeitnehmer
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from 2018
Employees
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Themenbücher

DATEV eG
90329 Nürnberg
Telefon +49 911 319-0
E-Mail info@datev.de
Internet www.datev.de
Paumgartnerstraße 6–14

Sie haben Fragen zu unseren Produkten?
Telefon +49 911 319-38441
E-Mail literatur@service.datev.de Kompaktwissen 

Baugewerbe

Umweltschutz:
DATEV engagiert sich seit vielen Jahren für Nachhaltigkeit und Umweltschutz, 
unter anderem in der Initiative „Pro Recycling-Papier“.
Deshalb ist es selbstverständlich, dass dieses Produkt vollständig 
und ohne vorherige Materialtrennung recycelt werden kann.

Aktuelle Änderungen 
im Bauhaupt- und 
-nebengewerbe  
Branchenbesonderheiten bei der Lohnabrechnung

Birgit Ennemoser
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3. Auflage

Birgit Ennemoser

Nach einem klassischen betriebswirtschaftlichen Studium mit Schwerpunkt 
Personal und Arbeitsrecht stieg Birgit Ennemoser direkt in die Personalarbeit ein 
und lernte diese von Grund auf kennen.

Heute ist Frau Ennemoser mit mehr als 20 Jahren praktischer Erfahrung 
in den verschiedenen Sparten des Personalwesens vorrangig beratend und 
als Trainerin und Seminarleiterin tätig.

Seit einigen Jahren leitet Frau Ennemoser das Geschäftsfeld Personal Services 
von Auren in Stuttgart. In enger Zusammenarbeit mit den weiteren Geschäftsfeldern
von Auren, unter anderem der Wirtschaftsprüfung und der Steuerberatung sowie
der Rechtsberatung, betreut sie gemeinsam mit ihren Mitarbeitern Firmenkunden 
im Rahmen personeller Belange mit einem Schwerpunkt auf der Entgeltabrechnung 
und den damit verbundenen rechtlichen Abhängigkeiten und Voraussetzungen.

Frau Ennemoser ist Expertin in lohnsteuer-, sozialversicherungs- und arbeitsrechtlichen
Themenstellungen, die sich den auftretenden Themen und Fragestellungen immer auch
aus praktischer Sicht nähert. Überzeugen Sie sich selbst in dieser neuen Ausgabe.
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Birgit Ennemoser

Den Ruhestand finanziell richtig planen 

Rente und  
Nebenverdienste 
von Rentnern
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Umweltschutz:
DATEV engagiert sich seit vielen Jahren für Nachhaltigkeit und Umweltschutz, 
unter anderem in der Initiative „Pro Recycling-Papier“.
Deshalb ist es selbstverständlich, dass dieses Produkt vollständig  
und ohne vorherige Materialtrennung recycelt werden kann.

Kompaktwissen Lohn und Personal

K
om

pa
kt

w
is

se
n 

Lo
hn

 u
nd

 P
er

so
na

l

Birgit Ennemoser 

Nach einem klassischen betriebswirtschaftlichen Studium mit Schwerpunkt 
Personal und Arbeitsrecht stieg Birgit Ennemoser direkt in die Personalarbeit 
ein und lernte diese von Grund auf kennen.

Heute blickt Frau Ennemoser auf mehr als 20 Jahre Erfahrung im Personal-
wesen und schwerpunktmäßig in der Lohn- und Gehaltsabrechnung als  
Leiterin Entgeltabrechnung und Head of HR gesamt zurück.

Seit 2009 leitet Frau Ennemoser das Geschäftsfeld Personal Services  
von AUREN in Stuttgart. In enger Zusammenarbeit mit den weiteren  
Geschäftsfeldern von AUREN, der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und 
Rechtsberatung betreut sie gemeinsam mit ihren Mitarbeitern Firmenkunden 
im Rahmen personeller Belange mit einem Schwerpunkt auf der Entgelt- 
abrechnung, der Begleitung von Lohnsteueraußenprüfungen und auch  
der Prüfungen durch die Deutschen Rentenversicherung.

Dabei werden eine Vielzahl an Tarifgebieten, aber auch verschiedene Branchen 
mit deren typischen Themenstellungen wie Metall-Renten oder Mindesttarifen, 
und selbstverständlich auch die generellen Bestandteile der Abrechnung wie 
Abfindungen, Sonstiger Bezug sowie Zusatzversorgung von ihr verantwortet.
Darüber hinaus ist Frau Ennemoser vielfältig aktiv als Referentin im Bereich  
der Entgelt- und Lohnabrechnung sowie der Reisekostenabrechnung.

DATEV eG
90329 Nürnberg
Telefon +49 911 319-0
Telefax +49 911 319-3196
E-Mail info@datev.de
Internet www.datev.de
Paumgartnerstraße 6-14

Sie haben Fragen zu unseren Produkten?
Telefon +49 911 319-8441
Telefax +49 911 319-3868
E-Mail literatur@service.datev.de A
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Birgit Ennemoser

Die Lohnsteueraußenprüfung
Prüfungsankündigung – Prüfungsvorbereitung –  
praktische Umsetzung

Sofortmeldung  
von Mitarbeitern
Meldepflichtige Branchen und korrekte Durchführung

In Zusammenarbeit mit

DATEV eG
90329 Nürnberg
Telefon  +49 911 319-0
Telefax  +49 911 147-43196
Internet www.datev.de
Paumgartnerstraße 6–14

Art.-Nr. 32070

Mandanten-Info
Sofortmeldung  
von Mitarbeitern

Birgit Ennemoser

Ratgeber
Gehaltsextras
�� Möglichkeiten der Entgeltoptimierung
�� Unterstützung bei der Mitarbeiter suche 
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Ratgeber Gehaltsextras
Der Mensch ist einer der entscheidenden Erfolgsfaktoren für jedes Unternehmen. Doch 
wie erreicht man es, einen Mitarbeiter vor Freude strahlen zu lassen?

Wie wir alle wissen, haben finanzielle Anreize immer nur eine gewisse Haltbarkeit.  
Nichtsdestotrotz bergen sie eine direkte Motivationswirkung und helfen uns oftmals,  
Anerkennung für gute Leistungen zu zeigen. Neben der Motivation von bereits vorhandenen  
Mitarbeitern und deren Bindung an ein Unternehmen, liegt eine zentrale Aufgabe von 
Firmen in der Suche nach den richtigen Mitarbeitern.

Bei der Entscheidung über entsprechende Gehaltszahlungen findet man immer wieder  
das Schlagwort Entgeltoptimierung. Dabei werden dem einzelnen Mitarbeiter Sachbezüge 
als Ersatz für bestehende oder zukünftig zu zahlende Entgelte mit steuer- und sozial-
versicherungsrechtlichen Vorteilen für Arbeitgeber und Arbeitnehmer zugesagt.

Der vorliegende Ratgeber liefert eine Vielzahl von Anknüpfungspunkten hierfür.
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DATEV eG
90329 Nürnberg
Telefon +49 911 319-0
Telefax +49 911 147-43196 
E-Mail info@datev.de
Internet www.datev.de
Paumgartnerstraße 6–14

Weitere Informationen erhalten Sie
bei Ihrem steuerlichen Berater und unter:
www.datev.de/unternehmensloesungen

Sie haben Fragen zu unseren Produkten?
Telefon +49 911 319-38441
E-Mail literatur@service.datev.de

ISBN 978-3-96276-010-6

9 783962 760106 5. Auflage

Aufzeichnungs- und  
Aufbewahrungspflichten 
im Rahmen der Entgelt- 
abrechnung

In Zusammenarbeit mit

DATEV eG
90329 Nürnberg
Telefon  +49 911 319-0
Telefax  +49 911 147-43196
Internet www.datev.de
Paumgartnerstraße 6–14

Art.-Nr. 32026

Mandanten-Info
Aufzeichnungs- & 
Aufbewahrungs-
pflichten

Mehrfachbeschäftigung 
in der Sozialversicherung
Zusammenrechnungspflichten und Sozialversicherungsfreiheit

In Zusammenarbeit mit

DATEV eG
90329 Nürnberg
Telefon  +49 911 319-0
Telefax  +49 911 147-43196
Internet www.datev.de
Paumgartnerstraße 6–14

Art.-Nr. 32028

Mandanten-Info
Mehrfach- 
beschäftigung

DATEV eG
90329 Nürnberg
Telefon +49 911 319-0
E-Mail info@datev.de
Internet www.datev.de
Paumgartnerstraße 6–14

Sie haben Fragen zu unseren Produkten?
Telefon +49 911 319-38441
E-Mail literatur@service.datev.de Kompaktwissen 

Lohn und Personal

Umweltschutz:
DATEV engagiert sich seit vielen Jahren für Nachhaltigkeit und Umweltschutz, 
unter anderem in der Initiative „Pro Recycling-Papier“.
Deshalb ist es selbstverständlich, dass dieses Produkt vollständig 
und ohne vorherige Materialtrennung recycelt werden kann.
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Beschäftigung 
von Praktikanten
Unterschiedliche Betrachtungsweisen durch das 
Spannungsfeld Mindestlohn und Sozialversicherung

Birgit Ennemoser

Birgit Ennemoser

Nach einem klassischen betriebswirtschaftlichen Studium mit Schwerpunkt Personal 
und Arbeitsrecht stieg Birgit Ennemoser direkt in die Personalarbeit ein und lernte diese 
von Grund auf kennen.

Heute ist Frau Ennemoser mit mehr als 20 Jahren praktischer Erfahrung in den 
verschiedenen Sparten des Personalwesens vorrangig beratend und als Trainerin 
und Seminarleiterin tätig.

Seit einigen Jahren leitet Frau Ennemoser das Geschäftsfeld Personal Services von 
Auren in Stuttgart. In enger Zusammenarbeit mit den weiteren Geschäftsfeldern
von Auren, unter anderem der Wirtschaftsprüfung und der Steuerberatung sowie 
der Rechtsberatung, betreut sie gemeinsam mit ihren Mitarbeitern Firmenkunden im 
Rahmen personeller Belange mit einem Schwerpunkt auf der Entgeltabrechnung und 
den damit verbundenen rechtlichen Abhängigkeiten und Voraussetzungen.

Frau Ennemoser ist Expertin in lohnsteuer-, sozialversicherungs- und arbeitsrechtlichen 
Themenstellungen, die sich den auftretenden Themen und Fragestellungen immer auch 
aus praktischer Sicht nähert. Überzeugen Sie sich selbst in dieser neuen Ausgabe.
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MEDIEN

DATEV eG
90329 Nürnberg
Telefon +49 911 319-0
Telefax +49 911 147-43196
E-Mail info@datev.de
Internet www.datev.de
Paumgartnerstraße 6–14

Sie haben Fragen zu unseren Produkten?
Telefon +49 911 319-38441
E-Mail literatur@service.datev.de Kompaktwissen 

für Berater

Umweltschutz:
DATEV engagiert sich seit vielen Jahren für Nachhaltigkeit und Umweltschutz, 
unter anderem in der Initiative „Pro Recycling-Papier“.
Deshalb ist es selbstverständlich, dass dieses Produkt vollständig 
und ohne vorherige Materialtrennung recycelt werden kann.

U
m

sa
tz

st
eu

er
 C

om
pl

ia
nc

e 
– 

Ri
si

ko
m

in
im

ie
ru

ng
 v

or
 d

er
 B

et
rie

bs
pr

üf
un

g

A
rt

.-
N

r. 
36

73
0 

  ©
 D

A
TE

V
 e

G
 2

01
7,

 a
lle

 R
ec

ht
e 

vo
rb

eh
al

te
n

03
 | 

20
17

Marion Trieß

Wirtschaftsprüfer, Steuerberaterin
Partnerin bei Auren 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Steuerberatungsgesellschaft

Tätigkeitsgebiete:
Gestaltende Steuerberatung für Unternehmen
und gemeinnützige Organisationen
Referentin und Gutachterin in den Bereichen 
Umsatzsteuer und Gemeinnützigkeitsrecht

Umsatzsteuer Compliance
– Risikominimierung
vor der Betriebsprüfung
Einführung eines internen Kontrollsystems

Marion Trieß

Risiken erkennen und vermeiden
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Marion Trieß

Reihengeschäfte  
im Umsatzsteuerrecht

Umweltschutz:
DATEV engagiert sich seit vielen Jahren für Nachhaltigkeit und Umweltschutz, 
unter anderem in der Initiative „Pro Recycling-Papier“.
Deshalb ist es selbstverständlich, dass dieses Produkt vollständig  
und ohne vorherige Materialtrennung recycelt werden kann.

Kompaktwissen für  Berater
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Marion Trieß

Wirtschaftsprüfer, Steuerberaterin 
Partnerin bei Auren 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft  
Steuerberatungsgesellschaft

Tätigkeitsgebiete: 
Gestaltende Steuerberatung für Unternehmen 
und gemeinnützige Organisationen 
Referentin und Gutachterin in den Bereichen  
Umsatzsteuer und Gemeinnützigkeitsrecht 

DATEV eG
90329 Nürnberg
Telefon +49 911 319-0
Telefax +49 911 319-3196
E-Mail info@datev.de
Internet www.datev.de
Paumgartnerstraße 6-14

Sie haben Fragen zu unseren Produkten?
Telefon +49 911 319-8441
Telefax +49 911 319-3868
E-Mail literatur@service.datev.de A
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DATEV eG
90329 Nürnberg
Telefon +49 911 319-0
Telefax +49 911 147-43196
E-Mail info@datev.de
Internet www.datev.de
Paumgartnerstraße 6–14

Sie haben Fragen zu unseren Produkten?
Telefon +49 911 319-38441
E-Mail literatur@service.datev.de Kompaktwissen 

für Berater

Umweltschutz:
DATEV engagiert sich seit vielen Jahren für Nachhaltigkeit und Umweltschutz, 
unter anderem in der Initiative „Pro Recycling-Papier“.
Deshalb ist es selbstverständlich, dass dieses Produkt vollständig 
und ohne vorherige Materialtrennung recycelt werden kann.

Umsatzsteuer 
im E-Commerce
Online-Handel und elektronische Dienstleistungen
als Herausforderungen im Rechnungswesen

Marion Trieß
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Marion Trieß

Wirtschaftsprüfer, Steuerberaterin
Partnerin bei Auren 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Steuerberatungsgesellschaft

Tätigkeitsgebiete:
Gestaltende Steuerberatung für Unternehmen
und gemeinnützige Organisationen
Referentin und Gutachterin in den Bereichen 
Umsatzsteuer und Gemeinnützigkeitsrecht
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Umweltschutz:
DATEV engagiert sich seit vielen Jahren für Nachhaltigkeit und Umweltschutz, 
unter anderem in der Initiative „Pro Recycling-Papier“.
Deshalb ist es selbstverständlich, dass dieses Produkt vollständig  
und ohne vorherige Materialtrennung recycelt werden kann.

Kompaktwissen für  Berater
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Besonderheiten bei gemischt genutzten Grundstücken 
und Änderung der Nutzungsverhältnisse

Marion Trieß, Jerina Kelava

Vorsteuerabzug und  
Vorsteueraufteilung bei  
Grundstücken und Gebäuden

Marion Trieß

Wirtschaftsprüferin, Steuerberaterin 
Partnerin bei Auren 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft  
Steuerberatungsgesellschaft

Tätigkeitsgebiete: 
Gestaltende Steuerberatung für Unternehmen 
und gemeinnützige Organisationen 
Referentin und Gutachterin in den Bereichen  
Umsatzsteuer und Gemeinnützigkeitsrecht 

Jerina Kelava

Bachelor of Science Wirtschaftswissenschaften 
Steuerassistentin bei Auren

Tätigkeitsgebiete: 
Internationales Steuerrecht
Umsatzsteuer

DATEV eG
90329 Nürnberg
Telefon +49 911 319-0
Telefax +49 911 319-3196
E-Mail info@datev.de
Internet www.datev.de
Paumgartnerstraße 6-14

Sie haben Fragen zu unseren Produkten?
Telefon +49 911 319-8441
Telefax +49 911 319-3868
E-Mail literatur@service.datev.de A
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DATEV eG
90329 Nürnberg
Telefon +49 911 319-0
Telefax +49 911 147-43196
E-Mail info@datev.de
Internet www.datev.de
Paumgartnerstraße 6–14

Sie haben Fragen zu unseren Produkten?
Telefon +49 911 319-38441
E-Mail literatur@service.datev.de Kompaktwissen 

für Berater

Umweltschutz:
DATEV engagiert sich seit vielen Jahren für Nachhaltigkeit und Umweltschutz, 
unter anderem in der Initiative „Pro Recycling-Papier“.
Deshalb ist es selbstverständlich, dass dieses Produkt vollständig 
und ohne vorherige Materialtrennung recycelt werden kann.

Prüfung 
und Berichtigung 
von Rechnungen
Folgen von fehlerhaften Rechnungen und 
Möglichkeiten der Berichtigung

Marion Trieß, Jerina Kelava
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Marion Trieß

Wirtschaftsprüfer, Steuerberaterin
Partnerin bei Auren 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Steuerberatungsgesellschaft

Tätigkeitsgebiete:
Gestaltende Steuerberatung für Unternehmen
und gemeinnützige Organisationen
Referentin und Gutachterin in den Bereichen
Umsatzsteuer und Gemeinnützigkeitsrecht

Jerina Kelava

Bachelor of Science Wirtschaftswissenschaften
Steuerassistentin bei Auren

Tätigkeitsgebiete:
Internationales Steuerrecht
Umsatzsteuer
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AUREN WELTWEIT

EUROPA
Andorra 
Belgien
Bulgarien 
Dänemark
Deutschland
Finnland
Frankreich
Griechenland 
Irland
Italien
Kroatien
Luxemburg
Malta
Montenegro
Niederlande
Norwegen
Österreich
Polen
Portugal
Republik Serbien
Rumänien 
Russland

Angola 
Israel
Jordanien
Kuwait
Libanon
Marokko
Mauritius 
Nigeria
Saudi Arabien
Südafrika 
Tunesien 
Türkei 
Vereinigte Arabische 
Emirate 

Schweden
Schweiz
Spanien
Tschechische Republik
Ukraine
Ungarn 
Vereinigtes Königreich 
Großbritannien 
Zypern

AMERIKA
Argentinien 
Bolivien 
Brasilien 
Chile
Costa Rica 
Dominikanische  
Republik
Ecuador
El Salvador
Guatemala
Honduras
Kanada

Kolumbien
Mexiko 
Panama
Paraguay
Peru 
Uruguay
Venezuela 
Vereinigte Staaten  
von Amerika

AFRIKA/
MITTLERER OSTEN
Ägypten
Algerien 

ASIEN/
PAZIFIK
Australien 
Bangladesch 
China
Indien 
Indonesien
Japan 
Malaysien  
Neuseeland
Pakistan 
Singapur
Thailand

In 2019: Mit mehr als 2.000 Mitar-
beitern in 59 Büros in elf Ländern 
(Auren) und in mehr als 70 Ländern 
in 250 Metropolen (Antea) sind wir 
für unsere Auftraggeber da, wo sie 
uns brauchen.

ASSOCIATES
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FRANKFURT
Lurgiallee 14
60439 Frankfurt am Main 
Telefon +49 69 905096-0
info@fra-auren.de

GARMISCH-PARTENKIRCHEN
Bahnhofstraße 35
82467 Garmisch-Partenkirchen
Telefon +49 8821 9820-0
info@gap-auren.de

HAMBURG
Am Sandtorkai 62
20457 Hamburg
Telefon +49 40 401760-0
info@ham-auren.de

LEIPZIG
Alter Amtshof 2–4
04109 Leipzig
Telefon +49 34114934-0
info@lpz-auren.de

LEONBERG
Römerstraße 75
71229 Leonberg 
Telefon +49 7152 9214-0
info@leo-auren.de

MÜNCHEN
Haidelweg 48
81241 München 
Telefon +49 89 829902-0
info@muc-auren.de

ROTTENBURG
Wilhelm-Maybach-Straße 11 
72108 Rottenburg
Telefon +49 7472 9845-0 
info@rtg-auren.de

STUTTGART
Rotebühlplatz 23
70178 Stuttgart 
Telefon +49 711 997868-0
info@str-auren.de

WALDSHUT-TIENGEN
Untere Haspelstraße 30
79761 Waldshut-Tiengen 
Telefon +49 7751 8740-0
info@wt-auren.de
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