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SCHULE AUS: 

UND JETZT?

Sie haben den Schulabschluss erfolgreich  
geschafft und sind motiviert so richtig  
durchzustarten? Dann sollten wir uns  
kennenlernen. Wenn Sie nach der Schule  
direkt einsteigen und Berufserfahrung  
sammeln möchten, dann können Sie bei Auren  
zwischen Ausbildung und dualem Studium  
wählen. Informieren Sie sich in dieser  
Broschüre, welche Möglichkeiten Ihnen  
offen stehen. 
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AUREN – MEHR ALS NUR EIN JOB

Sie fragen sich vielleicht: Auren? Wer oder was ist 
das und was machen die eigentlich? 

Wir sind ein führendes Beratungsunternehmen für 
Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Rechtsberatung, 
Consulting und Corporate Finance. Wir haben 
uns auf die Beratung von mittelständischen Unter-
nehmen spezialisiert. Weil wir selber Mittelständler 
sind, wissen wir genau, was unsere Kunden brau-
chen und was ihnen wichtig ist. Dabei ist unsere 
Kundenstruktur sehr vielseitig: Das betrifft sowohl 
die Unternehmensgröße als auch die Branchen,  
in denen unsere Kunden tätig sind. Unsere Arbeit 
ist deswegen sehr abwechslungsreich. Von der 
klassischen Steuererklärung bis hin zur Begleitung 

bei internationalen Fragestellungen stehen wir  
unseren Kunden mit Rat und Tat zur Seite –  
und das immer mit demselben Engagement. 

Dieses Engagement bringen wir natürlich auch 
unseren Mitarbeitern entgegen – unabhängig 
davon, ob Berufseinsteiger oder erfahrener  
Berater. Bei uns geht es nicht nur um Zahlen und 
Paragrafen, auch wenn man die in unserer  
Branche mögen sollte. Bei Auren geht es vor  
allem um Menschen. Deswegen sind wir stolz  
auf die vertrauensvolle Atmosphäre und die  
enge Zusammenarbeit, die bei uns standortüber-
greifend gelebt wird – trotz unserer Größe.

MENSCHEN

STEUER- UND RECHTSBERATUNG

          WIRTSCHAFTSPRÜFUNG    CONSULTING

                     CORPORATE FINANCE

1
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Unsere Mitarbeiter und Kollegen machen Auren zu 
dem, was es ist: Ein erfolgreiches und angesehe-
nes Beratungsunternehmen in Deutschland, aber 
auch international. Deswegen sind qualifizierte 
Mitarbeiter für uns besonders wichtig – aber nicht 
nur fachlich qualifiziert, sondern auch persönlich! 

Um das zu ermöglichen, bieten wir an unseren 
Standorten verschiedene Ausbildungs- und duale 
Studiengänge an, die wir Ihnen in dieser Broschüre 

genauer vorstellen. Neben den fachlichen Grund-
lagen lernen Sie bei Auren aber noch ein wenig 
mehr. In zahlreichen Weiter- und Fortbildungen, die 
Sie während Ihrer gesamten Zeit bei Auren durch-
laufen, lernen Sie beispielsweise mehr über Metho-
den und Präsentationstechniken. Sie übernehmen 
eigenständig Aufgaben und Projekte und können 
sich mit den anderen Auszubildenden bei Auren 
vernetzen.

Wir wollen uns mit Ihnen  
weiterentwickeln  
und gemeinsam mehr 
erreichen!

Garmisch- 
Partenkirchen

Stuttgart

Frankfurt

München
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Stefanie Krauss 

Thorsten Götz

Stefanie Krauss 

WIR KÖNNEN IHNEN JA VIEL ERZÄHLEN…
ABER DAS ÜBERLASSEN WIR LIEBER…

Stefanie Krauss | Standort: Gerlingen
Ausbildung: Kauffrau für Büromanagement 

3. Ausbildungsjahr

Gemeinsam mehr erreichen: Diesen Leitsatz spüre ich 
während meiner Ausbildung bei Auren ständig.  
Hier wird Teamwork groß geschrieben und die Arbeit in  
unserem jungen Team macht wirklich viel Spaß.  
Ich habe immer das Gefühl, gut gefordert, dabei aber 
auch gut gefördert zu werden.
 

Thorsten Götz | Standort: Waldshut-
Tiengen | Duales Studium an der DHBW 
Villingen-Schwenningen: RWS – Steuern 
und Prüfungswesen | 3. Studienjahr 

Die Kombination aus kleinen, mittel-
ständischen Kanzleien und der großen 
„Auren-Familie“ bietet mit ihren 
breitgefächerten Tätigkeitsgebieten 
viele interessante Perspektiven für die 
berufliche Zukunft. 
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Sebastian Jantzen | Standort: München 
Ausbildung: Steuerfachangestellter | 2. Ausbildungsjahr

Auren bietet eine große Vielfalt: Ich lerne nicht nur, den 
kleinen „Tante Emma Laden“ zu bearbeiten, sondern 
auch große Konzerne. Dabei wird man nicht mit der Arbeit 
allein gelassen, sondern Schritt für Schritt in jedes Thema 
eingeführt und begleitet.

Tamara Wollensak | Standort: Rottenburg
Ausbildung: Personaldienstleistungskauffrau  

2. Ausbildungsjahr

Auren verfügt über ein sehr facettenreiches Dienst-
leistungsangebot. Das macht die Arbeit sehr spannend. 
Außerdem werden die Auszubildenden sehr gefördert. 

Das zeigt sich an den verschiedenen Schulungen, 
an denen wir während unserer Ausbildung bei Auren 

teilnehmen dürfen.

Tamara Wollensak

Sebast
ian J

antz
en

Tatjana Bothe

Tatjana Bothe | Standort: Garmisch-
Partenkirchen | Ausbildung: Steuer-
fachangestellte | 1. Ausbildungsjahr 
Auren hat nicht nur in mehreren deutschen 
Städten Standorte, sondern ist weltweit 
präsent. Das macht die Arbeit sehr span-
nend. Neben der fachlichen Qualifikation 
kann man sich dank der internen und 
externen Schulungen auch persönlich 
weiterentwickeln. Gerade die Azubitage 
sind da super, weil man dort auch die 
Azubis anderer Standorte kennenlernen 
und sich mit ihnen austauschen kann.
 



ÜBER DEN TELLERRAND GESCHAUT
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…innerhalb von Auren:  
Was machen eigentlich die Anderen?
  
Wenn alle Azubis und dualen Studenten für  
einen Tag zusammenkommen, dann ist ganz klar 
Auren-Azubitag. Ganz ohne fachliche Informatio-
nen geht es auch an so einem Tag nicht. Von der 
Excel-Schulung über Datenschutz bis hin zur  
Internationalen Umsatzsteuer ist alles dabei. Und 
das sind nur einige der Themen. Geschult werden 
alle Azubis und Studenten unabhängig davon, ob 
es ihr Fachbereich ist oder nicht. Denn am Azubi-
tag lautet die Devise „den Horizont erweitern“.  
Neben dem Fachwissen geht es aber um mehr: 
Wie verhält man sich richtig gegenüber Kunden? 
Wie kann man entspannt arbeiten? Welche 
Herausforderungen gibt es im Alltag, bei denen 
die Anderen vielleicht Hilfestellungen oder Tipps 
geben können? Auch das ist Teil des Azubitages. 
Denn am wichtigsten ist es, dass die Azubis bei 
Auren ständig in Kontakt bleiben und sich mitein-
ander vernetzen – und das standortübergreifend.  

…außerhalb von Auren:  
Was machen wir eigentlich für  
die Anderen?

Wir nehmen unseren Slogan „Gemeinsam mehr 
erreichen“ sehr ernst. Nicht nur gegenüber  
unseren Mitarbeitern und Kunden. Wir überneh-
men auch Verantwortung für die Gesellschaft. Das 
sagen wir nicht nur so, sondern meinen es auch. 
Deswegen haben wir vor einigen Jahren das  
Projekt „AurenPlusBoni“ gestartet. Unter dem  
Motto „mehr Gutes“ spenden unsere Mitarbeiter 
die monatlichen Centbeträge ihres Nettogehalts,  
von Auren kommt der Betrag in gleicher Höhe  
als „Arbeitgeberanteil“ dazu und alle Centbe-
träge der Kundenausgangsrechnungen werden 
ebenfalls gespendet. Diesen Bonibetrag setzen  
wir mit unserem hauseigenen Know-how  
ein, um Menschen zu fördern, die wiederum für  
andere etwas tun. Die ausgewählten sozialen 
Projekte wechseln, sind jedoch immer an einem 
unserer Standorte angesiedelt. 

AurenPlusBoni

Auren-Azubitag
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MIT ERFOLG DURCHSTARTEN: 
AUSBILDUNGEN

Steuerfachangestellte/r

              Dauer: 3 Jahre*
              Beginn: Jährlich zum 1. September

              Aufgaben: 

≥ Erstellung von Finanzbuchführungen/
      Lohnbuchhaltungen
≥  Vorbereitung von Jahresabschlüssen
≥ Bearbeitung von Steuererklärungen
≥ Prüfung von Steuerbescheiden
≥ Kundenkontakt
≥ Termin- und Fristenkontrollen

              Möglichkeiten:

≥ Weiterbildung zum Steuerfachwirt, Bilanz-
      buchhalter 
≥ Wirtschaftswissenschaftliches Studium

* Es ist möglich, die Ausbildungszeit zu verkürzen.

Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement

              Dauer: 3 Jahre*
              Beginn: Jährlich zum 1. September

              Aufgaben: 

≥ Durchführung von organisatorischen und 
     verwaltenden Tätigkeiten wie z.B. Posteingang
     und -ausgang sowie Überwachung von Terminen
≥ Entwerfen von Präsentationen
≥ Planung von Veranstaltungen 
≥ Organisation von Dienstreisen
≥ Betreuung von Kunden am Empfang und 
     am Telefon
≥ Begleitung der Auftragsabwicklung
≥ Unterstützung bei Aufgaben in Marketing und
     Vertrieb

              Möglichkeiten:

≥ Weiterbildungen in zahlreiche Richtungen 
     möglich, wie z. B. zur Managementassistent/in,   
     Fremdsprachenkorrespondent/in oder zum/zur      
     Fach- und Betriebswirt/in
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Personaldienstleistungskaufmann/
-kauffrau

              Dauer: 3 Jahre*
              Beginn: Jährlich zum 1. September

              Aufgaben: 

≥ Personalauswahl: 
     ≥ Erstellung und Publizierung von Stellen-
          ausschreibungen sowie Personalsuche
     ≥ Durchführung der Lohn- und 
         Gehaltsabrechnung

≥ Personalbetreuung: 
     ≥ Erstellung von Vertragsunterlagen, 
          Erarbeitung von Zeugnissen und 
          Bescheinigungen

≥ Personalentwicklung

              Möglichkeiten:

≥ Weiterbildung zu Personalfachkaufmann/
    -kauffrau oder zum/zur Fachassistenten/in Lohn
    und Gehalt
≥ Vielfältige Spezialisierungen und Vertiefungen 
    in einzelnen Fachrichtungen wie z. B. der 
    internationalen Entsendung

* Es ist möglich, die Ausbildungszeit zu verkürzen.
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MIT ERFOLG DURCHSTARTEN:  
DUALES STUDIUM 

Sie können sich nicht entscheiden, ob Sie studie-
ren oder doch lieber direkt in den Berufsalltag 
einsteigen wollen? Dann ist ein duales Studium bei 
und mit Auren als Praxispartner vielleicht genau 
die richtige Lösung für Sie.

Bachelor of Arts (B.A.)/Steuern 
und Prüfungswesen

              Dauer: 6 Semester
              Beginn: Jährlich zum 1. Oktober

              Aufgaben: 

≥ Betriebliches Rechnungswesen
≥ Erstellung von Jahresabschlüssen und Steuer-
     erklärungen von Unternehmen unterschied-     
     licher Rechtsform
≥ Unterstützung von Steuerberatern/innen oder
     Wirtschaftsprüfern/innen bei steuerlichen
     und betriebswirtschaftlichen Dienstleistungen
≥ Ausführung allgemeiner organisatorischer
     und kaufmännischer Arbeiten

              Möglichkeiten:

≥ Master of Arts (M. A.) in Taxation 
≥ Steuerberater/in, Wirtschaftsprüfer/in



MIT KONZEPT NACH OBEN: 
AUREN AKADEMIE 

Auren ist in den vergangenen Jahren beständig 
gewachsen und wir wachsen immer weiter. Nicht 
nur in Deutschland, sondern weltweit. Deswegen 
haben Sie bei uns die Möglichkeit, von Anfang  
an Verantwortung zu übernehmen. Dabei werden 
Sie natürlich immer von erfahrenen Kollegen  
begleitet. Verantwortung übernehmen heißt,  
sich weiterzuentwickeln. Bleiben Sie mit uns auf 
dem neuesten Stand: technisch, fachlich,  

aber vor allem auch persönlich. Lassen Sie sich 
von erfahrenen Auren Beratern über aktuelle  
Gesetzesänderungen informieren, nehmen Sie an  
regelmäßigen Teambesprechungen, dem Steuer-
tag oder Schulungen zum Lohn- und Finanzwesen 
teil. All diese Dinge sind Bestandteil der Auren  
Akademie. Gleichzeitig haben Sie Zugriff auf  
zahlreiche Fachzeitschriften, um Ihr Wissen laufend 
zu vertiefen.
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Weiterbildung – auch nach der Ausbildung. Auf-
bauend auf den jeweiligen Ausbildungsinhalten 
und Ihren Zielen entwickeln wir intern, aber 
auch gemeinsam mit externen Referenten die 
passenden Weiterbildungsveranstaltungen für Sie.

Bei Auren arbeiten Mitarbeiter verschiedenster 
Fachrichtungen und Standorte in Teams  
zusammen. Das erfordert Ideenreichtum, Kreativi-
tät, aber auch gegenseitige Rücksichtnahme  
und ein großes Maß an Abstimmung.

Aus diesem Grund haben wir die Auren Akademie 
ins Leben gerufen. Die Kollegen aus dem Bereich 
Human Resources kümmern sich dort um Ihre  
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DAMIT ES AUCH MIT 
DER BEWERBUNG KLAPPT

Unsere Angebote haben Sie überzeugt und Sie 
möchten sich bei Auren bewerben? Was Sie 
berücksichtigen müssen und wie der Bewerbungs-
prozess bei uns abläuft, haben wir hier kurz 
zusammengefasst.

Ihre Bewerbung

Sie haben in unserer Jobbörse eine passende  
Ausbildung gefunden? Dann bewerben Sie sich 
bitte bevorzugt online bei der in der Ausschrei-
bung angegebenen Kontaktperson. Ihre Bewer-
bung sollte vollständig sein und klassischerweise 
ein Anschreiben, einen Lebenslauf und alle  
relevanten Zeugnisse umfassen. Bitte beachten  
Sie, dass Ihre Unterlagen in ausreichender Qualität 
im PDF-Format vorliegen. Im Anschreiben  
zeigen Sie uns auf maximal einer Seite, warum  
Sie die ausgesuchte Ausbildung bei Auren  
machen möchten und warum genau Sie dafür 
geeignet sind. 

Das Vorstellungsgespräch

Sie sind zum Bewerbungsgespräch eingeladen: 
Schön, dass wir uns persönlich kennenlernen.  
Unser wichtigster Tipp: Seien Sie vorbereitet und 
informieren Sie sich so gut wie möglich darüber, 
wer Auren ist, was wir machen, was Sie für Vorstel-
lungen von der Ausbildung und Ihrer Arbeit haben. 
Das führt nicht nur dazu, dass Sie gut informiert 
sind, sondern auch dazu, dass Sie entspannter in 
das Gespräch gehen. Am besten besuchen Sie 
unsere Webseite.

Sie möchten gern mehr über Auren und die Ausbil-
dung wissen oder haben etwas nicht verstanden? 
Dann fragen Sie nach! Keine falsche Scheu.  
Wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen.

Genauere Informationen zu diesem Thema finden 
Sie auch auf unserer Webseite.

Jobportal   www.auren.de/jobportal

Social Media www.facebook.com/aurendeutschland 
www.xing.com/companies/aurendeutschland 



www.auren.de


