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360 Grad Losungen

Unternehmen stehen heutzutage off vor globalen und komplexen
Herausforderungen, deren Losung vielseitiges Spezialistenwissen erfordert. Aus
diesem Grund hat Auren den 360° Beratungsansatz entwickelt.

Auren bietet mit den 360° Losungen passendes Know-how und professionelle
Beratung aus einer Hand. Im Rahmen von komplexen Beratungsprojekten
Ubernimmt unser Key Account Partner die Gesamtbetreuung. Als zentrale
Ansprechperson des Kunden mit langjahriger Erfahrung wei er, welche
Spezialisten bei Auren eingebunden werden mussen, und koordiniert deren
Einsatz.
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Was sind die Global Mobility Services von Auren?

Global Mobility Services (GMS) sind Dienstleistungen, die Unternehmen dabei
unterstutzen, die Entsendung von Mitarbeitenden ins In- und Ausland zu realisieren,
zu verwalten und dabei die internationalen rechtlichen Anforderungen zu erfullen.

Unser Service richtet sich an Unternehmen mit [Gnderdbergreifenden
PersonaleinsGtzen. Wir unterstitzen Sie im gesamten Prozess Ihrer internationalen
Entsendungen. Unsere Dienstleistungen umfassen von der Vertragserstellung,
Visathemen sowie sozialversicherungsrechtliche und steuerrechtliche
Angelegenheiten auch eine ganzheitliche Beratung in den beteiligten L&dndern.

In einer global vernetzten Geschdaftswelt wird das Thema Global Mobility immer
wichtiger. Die Suche nach geeigneten Mitarbeitern beschrénkt sich nicht mehr auf
Deutschland, sondern auch auf die umliegenden Lander oder sogar weit darlber
hinaus. In Zeiten von Remote Working oder Homeoffice wird es pldtzlich moglich,
von Uberall aus zu arbeiten. Durch den steigenden Fachkr&ftemangel gewinnt der
Einsatz von ausldndischen Fachkréften oder der Einsatz von deutschen Fachkréften
im Ausland zusatzlich immer mehr an Wichtigkeit.

Damit werden die Aufgabenfelder der HR-Abteilungen immer komplexer, die
rechtlichen Rahmenbedingungen umfangreicher und die einzelnen Teilgebiete wie
Arbeitsrecht, Immigration, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht lassen sich im
Regelfall nicht mehr in Personalunion abbilden, da sie teils véllig unterschiedliche
Entwicklungen nehmen.
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MaBgeschneiderte Global Mobility Losungen nach Ihren

Bedurfnissen

Unser Team umfasst unterschiedliche Spezialisten: Fachanwdlte fur Arbeitsrecht
und Rechtsanwdlte, Steuerberater, HR-Management-Berater, Experten far
Sozialversicherungsrecht sowie Lohn- und Gehaltsabrechner.

Sie alle kombinieren langjahrige Erfahrung und Fachwissen fur Sie und
Ihr Unternehmen und erarbeiten gemeinsam mit Ihnen Loésungen fur die
reibungslose Umsetzung der grenzUberschreitenden Einsdize |hrer Mitarbeiter.

Arbeitsrechtliche Beratung

Navigieren Sie souverdn durch internationale rechtliche Herausforderungen mit
Auren: Komplexe Themenstellungen bereiten wir pragmatisch auf und setzen
diese fur Sie rechtssicher um. Mit einer groBen Bandbreite von rechtlichen
Dienstleistungen begleiten wir Sie bei Inren weltweiten Aktivitdten rund um
Personaleinsétze im Ausland.

Unsere Ansdaitze im Uberblick:

e FErstellung von notwendigen Arbeitsvertrgen und zusétzlichen
Vereinbarungen rund um Entsendungen

e Beratung zu Arbeits- und Beschdéftigungsbedingungen im Einklang mit den
im Aufnahmestaat geltenden Vorschriften

e Enftwicklung von Entsenderichtlinien

Steuerliche Beratung

Unsere Beratung im infernationalen Steuerrecht erfolgt immer unter Einbeziehung
von Experten fur das jeweilige ausldndische Rechts- und Steuersystem. Hier
begleiten uns die Auren-Kollegen in elf verschiedenen Ldndern und die Kollegen von
ANTEA, einer Allianz von unabhdngigen Beratungsunternehmen, mit Expertise und
umfangreichen Erfahrungen in mehr als 70 Landern rund um den Globus.

So kdnnen wir in eingespielten Projekiteams die fur Sie optimale Gestaltung lhrer
infernationalen Mitarbeitereinsétze entwickeln.

Unsere Dienstleistungen im Uberblick

Steuerliche Beratung der internationalen Mitarbeitereinséize /
Mitarbeiterentsendungen

FUhren steuerlicher Entrance- und Exit-Interviews mit Inren Mitarbeitern

Beratung bezuglich Deklarationsverpflichtungen im In- und Ausland (im Ausland
mithilfe unserer Netzwerkpartner)

Beratung bezuglich einer etwaigen Betriebsstétten Begrindung durch lhre
Mitarbeiter

Hilfestellung in Sachen Kindergeldbezug / Elterngeldbezug wéhrend des
Auslandseinsatzes

Entsendungen beginnend von der Beratung des . besten™ Ansatzes betreffend
Hypotax Uber die Begleitung des betroffenen Mitarbeiters vor Ort als auch in
Deutschland.
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Steuerdeklaration

FUr den Mitarbeiter steht bei einem Auslandseinsatz im Vordergrund, dass er
seinen Deklarationsverpflichtungen im In - und Ausland korrekt nachkommt.

Das Steuerrecht ein Musterbeispiel fur unsystematische Gesetzesénderungen.
Die Ursache liegt darin, dass in den Steuergesetzen vielfaltige gesellschaffliche
Interessenlagen durch Kompromisse abgebildet werden.

Fur einen normalen Steuerburger ist es demnach nahezu unmdoglich, die Fulle
der Vorschriften im Steuerrecht zu Uberblicken. Zugleich wird der Druck zur
Steuerehrlichkeit immer hoéher.

Die Anfertigung von SteuererklGrungen sowohl fur Unternehmen als auch fur
Privatpersonen I&dngst kein bloBes Ausflllen von Formularen mehr. Das Erkennen
und Aufzeigen von steuerlichen Gestaltungspotenzialen und Risiken sowie die
optimale Austbung von Wahlrechten verstehen wir als selbstversténdlichen
Bestandteil unserer Leistung. Gemeinsam mit Ihnen enftwickeln wir zudem
Strategien zur Planbarkeit der steuerlichen Auswirkungen Ihres privaten und
unternehmerischen Handelns.

Unsere Dienstleistungen im Uberblick:

e Erstellung sémtlicher jahrlicher SteuererkliGrungen fur Ihre Mitarbeiter
(Privatperson)

e Steuerplanung

e Erstellung von steuerlichen Ausgleichsberechnungen
* Anfrag auf Erstattung ausléndischer Quellensteuer

*  Prifung von Steuerbescheiden

* Anfrage aller Art (Anpassung der Vorauszahlungen, Stundung, Erlass,
Vollstreckung, Abtretung)

e Vertretung im Rechtsbehelfsverfahren

Sozialversicherungsrechtliche Beratung

Bei einer grenzlberschreitenden Beschdaffigung stellt sich die Frage nach der
Fortsetzung der Sozialversicherungspflicht im Heimatland, die haufig (auf Wunsch des
Mitarbeiters) bestehen bleiben soll.

Grundsdtzlich folgt die Sozialversicherung dem sogenannten , Territorialprinzip™
d.h. ein Arbeitnehmer ist grundsaizlich in dem Land versichert, in dem er seine
Beschdaftigung ausubt.

Bei grenzliberschreitenden Beschdaffigungen wird das nationale
Sozialversicherungsrecht abgeldst vom bilateralen oder intfernationalen
Sozialversicherungsrecht zwischen dem Heimatland und dem Beschdaffigungsland.

Das Sozialversicherungsrecht des Landes bzw. der Ladnder muss gepruft werden, in
denen der Mitarbeiter eingesetzt wird. Ausnahmen und Besonderheiten gilt es zu
beachten.

Ein Einsatz in einem der EU-Mitgliedsstaaten, EWR-Staaten oder der Schweiz
unterscheidet sich von einem Einsatz in einem Staat, mit dem der Wohnstaat bzw.
Heimatland ein bilaterales Abkommen geschlossen hat. Ein Einsatz in einem Land,
mit dem es kein Sozialversicherungsrechtliches Abkommen gibt, stellt eine eigene
Herausforderung dar. Dann gilt in der Regel Versicherungspflicht in beiden L&ndern.

Wir unterstltzen Sie bei Bedarf bei der Prifung und fUhren die notwendigen Antréage
und Meldungen fur die grenzUberschreitenden Einsatze Ihrer Mitarbeiter durch.

Unsere Dienstleistungen im Uberblick:
e Kldrung des Versicherungsschutzes im Einsafzlond und Heimatland
e  Kldrung von sozialversicherungsrechtlichen Besonderheiten

* Beantragung Verbleib in der deutschen Sozialversicherung
e PrUfung und DurchfUhrung der notwendigen Antrdge und Meldungen
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HR-Management & Payroll

Auch im internationalen Umfeld stehen wir Ihnen gerne sowohl fur die Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung als auch fur HR-Managementleistungen zur Verflgung.

Die lokale Lohnbuchhaltung mit ihren sensiblen Daten ist komplex im Ablauf,
zeitaufwdandig und unterliegt vielfachen rechtlichen Vorschriften. Zus&izliche
Komplexitdt entsteht durch die grenziiberschreitenden Beziehungen, z.B. in
Entsendungsverhdltnissen.

Unser HR-Management-Service unterstutzt Sie bei der Implementierung von

Personal und Entgeltsystemen, auch in Verbindung mit Angleichung an
bestehenden Konzernsystemen mit Auslandsbezug. Wir begleiten Sie in den
administrativen Prozessen wie der Vertragserstellung, Anpassungen von vertraglichen
Rahmenbedingungen oder aber der Erstellung I&dnderspezifischer Reportings

und Meldungen wie der jahrlich nétigen Schwerbehindertenabgalbe, der BG-
Meldung sowie den vierteljGhrlichen Meldungen an das statistische Landesamt bei
Entsendungen nach Deutschland und genauso dem umgekehrten Verfahren.

Haftungssichere Lohnabrechnung — im In- und Ausland

Die Anforderungen an eine korrekte Lohn- und Gehaltsabrechnung sind vielfaltig.
Umfangreiche Kenntnisse im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht
sind dafur notwendig. Da die Rechtsprechung in diesen Bereichen laufenden
Anderungen unterliegt, ist diese Thematik fir ein Unternehmen im Tagesgeschaft
mittlerweile eine groBe Herausforderung geworden.

mn

Wir haben dieses Geschdftsfeld zu einer unserer Kernkompetenzen gemacht. Mit
einer effizienten Prozessorganisation, spezialisierten Mitarbeitern und unter Einsatz
modernster EDV-Systeme erstellen wir komplexe und umfassende Lohn- und
Gehaltsabrechnungen. Selbstverstdndlich sind unsere Prozesse zertifiziert. Den
Bericht Uber die Prafung unserer internen Kontrollsysteme nach IDW PS 951 lassen
wir Ihnen gerne zukommen. Dartber hinaus erflllen wir die héchsten Standards
i Rahmen datenschutzrechtlicher Bestimmungen und der auftragsbezogenen
Datenverarbeitung.

Unsere Dienstleistungen im Uberblick:

¢ Laufende Lohn- und Gehaltsabrechnung (Gehdlter/Stundenléhne/Festlbhne)

Erstellung von Analysen und Gesamtkostenberichten nach Ihren
Anforderungen

* Versand von Abrechnungen oder Abruf der Informationen im Rahmen einer
gesicherten Cloud-Losung

Immigration

Benotigen Sie UnterstUfzung fur die Beantragung eines Visums und
Aufenthaltserlaubnis fur die Arbeitsaufnahme lhres Mitarbeiters im In- oder
Ausland? Abhdngig vom Einsatzland und den politischen Rahmenbedingungen
unterstlUtzen wir Sie dabei direkt oder bringen wir Sie mit einem unserer Partner
zusammen. Sie und lhre Mitarbeiter werden Schritt fUr Schritt durch den
komplexen Beantragungsprozess begleitet.
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Mail: gms@auren.de
Tel: +49 711 997868 0

Sarah Lieckfeldt
Senior Tax Assistant

GMS Specialist -
International & Individual
Income Tax

Alexandra Riedel
Senior Tax Assistant
GMS Specialist -

Intfernational & Individual
Income Tax

Christin Sandau
Consultant HR Services

GMS Specialist - Social
Security and Payroll
Accounting

Birgit Ennemoser

Managing Partner Personal
Services

GMS Manager - Social
Security and Payroll
Accounting
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Dr. Lars Hamm

Managing Partner and
Attorney-at-law

GMS Manager for
Employment Law
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Berlin

Wallstrasse 58/59
10179 Berlin

+49 30 4849267 0
berlin@auren.de

Frankfurt

Lurgiallee 14

60439 Frankfurt a. M.
+49 69 905096 0
frankfurt@auren.de

Garmisch-Partenkirchen
Bahnhofstrasse 35

82467 Garmisch-Partenkirchen
+49 8821 98200
gapa@auren.de

Hamburg
Spitalerstrasse 16
20095 Hamburg

+49 40 2982359 0
hamburg@auren.de

@n u Q/ntea u

Alliance of
independent firms

Leipzig
Karl-Liebknecht-StraBe 14
04107 Leipzig

+49 341 14934 0
leipzig@auren.de

Leonberg
Ro&merstrasse 75
71229 Leonberg
+49 7152 92140
leonberg@auren.de

Miinchen

Haidelweg 48

81241 MUnchen

+49 89 829902 0
muenchen@auren.de

Rottenburg

Wilhelm-Maybach-Strasse 11

72108 Rottenburg a. N.
+49 7472 9845 0
roftfenburg@auren.de

Associates [

Stuttgart
Rotebuhlplatz 23
70178 Stuttgart

+49 711 997868 0
stuttgart@auren.de

Waldshut-Tiengen
BismarckstraBe 15

79761 Waldshut-Tiengen
+49 7751 87400
wt@auren.de

EUROPE: Andorra, Austria, Belgium, Bulgaria, Croatia, Cyprus, Czech Republic, Denmark, Finland, France, Germany,

Greece, Hungary, Ireland, Italy, Luxembourg, Malta, Montenegro, Norway, Poland, Portugal, Romania, Russia,
Serbia, Spain, Sweden, Switzerland, The Netherlands, Ukraine, United Kingdom.

AMERICA: Argentina, Bolivia, Brazil, Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Dominican Republic, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Mexico, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay, USA, Venezuela.

MIDDLE EAST AND AFRICA: Algeria, Angola, Egypt. Israel, Jordan, Kenya, Kuwait, Lebanon, Mauricio, Morocco,
Nigeria, Saudi Arabia, South Africa, Tanzania, Tunisia, Turkey, UAE, Uganda.

ASIA-PACIFIC: Australia, Bangladesh, China, India, Indonesia, Japan, Malaysia, New Zealand, Pakistan, Singapore,
South Korea, Thailand, Vietnam.
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