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. Gesetz zur Einfiihrung einer Kindergrundsicherung (Bundeskindergrundsicherungsgesetz - BKG)

wurden nun am 22. Marz 2024 durch den Bundes-

1. Wachstumschancengesetz: Update fi-
nale Veranderungen und Umsetzung

Schnell gelesen: Die Wachstumschancengesetz
ist final auch durch den Bundesrat verabschiedet:
wie angekundigt, mit deutlich weniger Details, aber
nach Verdéffentlichung kann nun die Umsetzung al-
ler Bestandteile, teils rickwirkend ab 01.01.2023,
teils erst ab 01.01.2025 erfolgen.

Der urspringliche Referentenentwurf eines Geset-
zes zur Starkung von Wachstumschancen, Investi-
tionen und Innovation sowie Steuervereinfachung
und Steuerfairness (Wachstumschancengesetz)
scheiterte an der Freigabe durch den Bundesrat
Ende 2023, die Vorschlage aus dem Bundestag

rat bestatigt.

Wir fokussieren hier nur auf den Part der lohnsteu-
erlich relevanten Sachverhalte bzw. die Personal-
arbeiten betreffend:

e Der Datenaustausch zwischen Unternehmen
der privaten Kranken- und Pflegeversiche-
rung, der Finanzverwaltung und den Arbeitge-
bern wird um 2 Jahre auf den 01.01.2026 ver-
schoben werden.

e« Die Vorsorgepauschale fur Arbeitnehmer in §
39 EStG wird klnftig im Lohnsteuerabzugsver-
fahren BeitragsermaBigungen in der Sozialen
Pflegeversicherung fiir Kinder entsprechend
berlicksichtigen. Der neue Steuerablaufplan
dazu liegt vor und findet riickwirkend auf den

auren.de | 1



01.01.2024 Umsetzung. Die Anwendung der
verfdffentlichen Zahlen muss spatestens zum
01.04.2024 erfolgen.

Die weiter bestatigten Punkte sehen wie folgt aus:

Flnftelregelung der Abfindung entfallt ab dem
01.01.2025, d.h. es verbleibt bis 31.12.2024
bei der zwei-stufigen Prifung der Anwendbar-
keit der Funftelregelungen fur Abfindungen.

Fraglich ist, ob Arbeitgeber zukiinftig (regular
besteuerte) Entschadigungen in der Lohnsteu-
erbescheinigung gesondert ausweisen mius-
sen. Ein verpflichtender Ausweis der regular
versteuerten Entschddigung ist bisher gesetz-
lich nicht vorgesehen. Denkbar wére z.B. - wie
bisher — ein freiwilliger Ausweis.

Gruppenunfallversicherungen  werden ab
01.01.2024 nicht mehr bei einem pauschalie-
rungsfahigen Betrag von EUR 100, - gedeckelt.
Die Aufhebung des Limits ist verabschiedet,
d.h. der Beitrag zur Gruppenunfallversiche-
rung kann komplett mit 20 % versteuert wer-
den.

Anpassungen der Grenzen der Bruttolisten-
preise fiir E-Fahrzeug und Hybrid. Die Uber-
lassung eines Elektrofahrzeugs wird ermaBigt
versteuert. Bei der Versteuerung von Elektro-
fahrzeugen ohne Kohlendioxidemissionen ist
der Bruttolistenpreis seit dem Jahr 2020 zu 25
% anzusetzen, wenn das Fahrzeug ab dem
01.01.2019 angeschafft wurde.

Fir nach dem 31.12.2023 angeschaffte Kfz
wird der bestehende Héchstbetrag von 60.000
Euro auf 70.000 Euro angehoben. Fir VOR
dem Jahr 2024 angeschaffte Fahrzeuge bleibt
weiterhin der bisherige Grenzbetrag maBge-
bend, auch bei einer Nutzung des Fahrzeugs
im Jahr 2024.

Fir Hybrid-Pkw, die nach dem 31.12.2024 und
vor dem 01.01.2031 angeschafft werden,
sollte die Alternativmadglichkeit in Form der be-
stehenden Kilometergrenze (mindestens 80
km Reichweite) zur Erlangung der halftigen
Bemessungsgrundlage fur die Firmenwagen-
Uberlassung an Arbeitnehmer aufgehoben
werden. Diese Anderung wurde nicht umge-
setzt.

Erhéhung der Ubernachtungspauschale fiir
LKW-Fahrer auf 9 Euro ab dem 01.01.2024.
Seit dem 01.01.2020 gilt fur Arbeitnehmer,
die ihre berufliche Tatigkeit vorwiegend auf
Kfz (z.B. Berufskraftfahrer) ausiben, eine
Ubernachtungspauschale i.H. von 8 Euro. Die
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Ubernachtungspauschale darf zusatzlich zu
den Verpflegungspauschalen fiir die Tage an-
gesetzt werden, an denen der Arbeitnehmer
eine Verpflegungspauschale beanspruchen
konnte.

Hinweis: Flr Kalendertage, an denen der Ar-
beitnehmer eine Verpflegungspauschale fir
eintdgige Auswartstatigkeit ohne Ubernach-
tung mit Abwesenheit von mehr als 8 Stunden
beanspruchen kann, kann die Ubernachtungs-
pauschale nicht geltend gemacht werden.

Besteuerungsanteil Rente: Um eine maogliche
doppelte Besteuerung zu vermeiden, wird der
Besteuerungsanteil beginnend ab dem Jahr
2023 jahrlich nur noch um einen halben Pro-
zentpunkt ansteigen.

Nach der bisherigen Regelung waren Renten
aus der Basisversorgung erstmals ab dem Jahr
2040 vollstandig als steuerpflichtige sonstige
Einklinfte nach § 22 EStG zu bericksichtigen.
Mit der Anderung wird beginnend ab dem Jahr
2023 der Anstieg des Besteuerungsanteils flr
jeden neuen Renteneintrittsjahrgang auf einen
halben Prozentpunkt jahrlich reduziert wer-
den. Flr das Jahr 2023 soll demnach der maB-
gebliche Besteuerungsanteil anstatt 83 % nur
noch 82,5 % betragen. Dieser soll dann nach
einem kontinuierlichen jahrlichen Anstieg erst-
mals fir das Jahr 2058 100 % betragen.

Versorgungsfreibetrag: Bei Versorgungsbezii-
gen ist vom Arbeitgeber im Rahmen des Lohn-
steuerabzuges der Versorgungsfreibetrag und
der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag (=
Freibetrage flir Versorgungsbeziige) zu be-
rticksichtigen.

Aufgrund des langsameren Anstiegs des Be-
steuerungsanteils der Renten aus der Basis-
versorgung werden diese Anderung im Bereich
der Freibetrédge fur Versorgungsbezige ab
dem Jahr 2023 angepasst:

Der anzuwendende Prozentwert zur Bemes-
sung des Versorgungsfreibetrages wird sich
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nicht mehr in jahrlichen Schritten von 0,8 Pro-
zentpunkten, sondern nur noch in jahrlichen
Schritten von 0,4 Prozentpunkten verringern.

Der Hoéchstbetrag wird um jahrlich 30 Euro
und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag
um jahrlich 9 Euro sinken

Um zusatzliche notwendige Korrekturen be-
reits abgerechneter Versorgungsbeziige zu
vermeiden, wird die Erhéhung des Versor-
gungsfreibetrags und des Zuschlags zum Ver-
sorgungsfreibetrag fir die Jahre 2023 und
2024 im Rahmen des Lohnsteuerabzugsver-
fahrens erstmals ab dem 01.01.2025 ange-
wandt werden. Arbeitnehmer erhalten die er-
héhten Betrage im Rahmen der Veranlagung
zur Einkommensteuer fiir das Jahr 2023 sowie
flr das Jahr 2024.

e  Altersentlastungsbetrag: Der Altersentlas-
tungsbetrag ist ein Steuerfreibetrag, der bei
Bezug bestimmter Einklinfte gewahrt wird,
wenn der Steuerpflichtigen vor dem Beginn
des Kalenderjahres das 64. Lebensjahr vollen-
det hat.

Der maBgebende Altersentlastungsbetrag ist
abhangig von dem Kalenderjahr, das auf die
Vollendung des 64. Lebensjahres folgt. Die
bisherige Regelung sieht im Gleichklang mit
der schrittweisen Uberfiihrung von Renten aus
der gesetzlichen Rentenversicherung in die
vollstandige nachgelagerte Besteuerung die
Reduzierung des maBgebenden Prozentsatzes
sowie des Hdchstbetrags bis zum Jahr 2040
vor.

Der anzuwendende Prozentsatz wird sich nicht
mehr in jahrlichen Schritten von 0,8 Prozent-
punkten, sondern nur noch in jahrlichen
Schritten von 0,4 Prozentpunkten verringern.

Der Héchstbetrag wird sich um jahrlich 19
Euro anstatt bisher 38 Euro reduzieren.

Auch hier wird die (rickwirkende) Erhéhung
des Altersentlastungsbetrags flr die Jahre
2023 und 2024 im Rahmen des Lohnsteuerab-
zugsverfahrens erstmals ab dem 01.01.2025
angewandt werden. Arbeithehmer erhalten
den erhdhten Betrag im Rahmen der Veranla-
gung zur Einkommensteuer fir das Jahr 2023
sowie flr das Jahr 2024.

Keine Umsetzung finden die Ansitze:

e  Verpflegungsmehraufwand wird NICHT von
EUR 14,- auf 15,- bzw. EUR 16,- fir mehr als
8 Stunden Abwesenheit und von EUR 28,- auf
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EUR 30,- bzw. EUR 32,- in der letzten Be-
schlussfassung des Wachstumschancengeset-
zes angepasst. Es verbleibt daher ab
01.01.2024 bei EUR 14,- fir mehr als acht
Stunden Abwesenheit sowie dem An- und Ab-
reisetag und bei EUR 28,- flir einen ganzen
Tag Abwesenheit.

. Betriebsveranstaltungen werden weiterhin mit
EUR 110,- fur bis zu zwei Veranstaltungen
steuerfrei verbleiben, die geplante Anhebung
auf EUR 150,- erfolgt NICHT.

2. Klarstellung: Qualifizierungsgeld
startet ab dem 01. April 2024

Schnell gelesen: Durch das Gesetz zur Starkung
der Aus- und Weiterbildungsforderung vom
17.17.2023 wurde fir die berufliche Weiterbildung
ab dem 01.04.2024 das sog. Qualifizierungsgeld
eingeflihrt, das Arbeitgeber und Arbeitnehmer un-
terstitzen soll, wenn der Verlust von Arbeitsplatzen
durch den Strukturwandel droht, die Unternehmen
ihre Mitarbeitenden aber durch die richtige Weiter-
bildung weiterbeschaftigen kénnen.

In diesen Fallen sollen Arbeitnehmer im Rahmen
eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses von der Ar-
beitsleistung freigestellt werden und wahrend der
Weiterbildung das Qualifizierungsgeld von der
Agentur fir Arbeit als Entgeltersatzleistung erhal-
ten, wenn bestimmte Voraussetzungen erfllt sind.
In der Hohe orientiert sich das Qualifizierungsgeld
am Kurzarbeitergeld: Es betragt wahrend der Wei-
terbildung 60 % des Nettogehaltes (bzw. 67 %, so-
fern mindestens ein Kind im Haushalt des Arbeit-
nehmers lebt).

Voraussetzung ist unter anderem, dass der Arbeit-
geber die berufliche Weiterbildung finanziert. Ar-
beitnehmer dirfen an den Weiterbildungskosten
nicht beteiligt werden. Lediglich eine Kostenuber-
nahme durch Dritte ist zulassig

Im Rahmen des Wachstumschancengesetzes wird
das Qualifizierungsgeld steuerlich flankiert:

. Entsprechend dem Kurzarbeitergeld verbleibt
das von der Agentur flr Arbeit gewahrte Qua-
lifizierungsgeld steuerfrei.
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o Das Qualifizierungsgeld wird als Lohnersatz-
leistung dem Progressionsvorbehalt unterlie-
gen.

o Die Weiterbildungskosten, die beim Qualifizie-
rungsgeld vom Arbeitgeber zu tragen sind,
werden ebenfalls steuerfrei gestellt.

Ein Ausweis des Qualifizierungsgelds auf der elekt-
ronischen Lohnsteuer-Bescheinigung und ein Aus-
schluss des Lohnsteuer-Jahresausgleichs ist bisher
nicht gesetzlich vorgesehen. Es bleibt abzuwarten,
ob die Finanzverwaltung dies im Rahmen des Aus-
stellungsschreibens einer Lohnsteuerbescheini-
gung 2025 anordnen wird.

Wie beim Kurzarbeitergeld kénnen Arbeitgeber das
Qualifizierungsgeld freiwillig aufstocken. Der Auf-
stockungsbetrag wird nicht auf das Qualifizierungs-
geld angerechnet. Ein entsprechender Aufsto-
ckungsbetrag des Arbeitgebers zdhlt jedoch zum
steuerpflichtigen Arbeitslohn und ist nicht steuer-
frei.

3. Handling von SFN-Zuschlagen und
Rufbereitschaften

Schnell gelesen: Zuschlage, die fiir tatsachlich
geleistete Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
neben dem Grundlohn gezahlt werden, sind steu-
erfrei, soweit sie die gesetzlich festgeschriebenen
Prozentsatze des Grundlohns nicht Ubersteigen.
Rufbereitschaften sind im Gegenzug erst einmal
steuerpflichtig, auch hier gibt es aber die Moglich-
keit der Auszahlung von steuerfreien Bestandtei-
len.

Als Grundlohn ist dabei maximal ein Betrag in H6he
von 50 Euro pro Stunde anzusetzen; bei Arbeitneh-
mern mit einem hdéheren Stundengrundlohn be-
misst sich der steuerfreie Zuschlag héchstens nach
einem Betrag von 50 Euro. In der Sozialversiche-
rung sind steuerfreie SFN-Zuschlage nur insoweit
beitragsfrei, als sie sich aus einem Grundlohn von
bis zu 25 Euro pro Stunde berechnen.

Bei der Steuerfreiheit gelten folgende Grenzen:
Nachtarbeit von 20 Uhr bis 6 Uhr = 25 % frei.

Nachtarbeit von 0 Uhr bis 4 Uhr =40 % frei, aller-
dings nur, wenn die Arbeit vor 0 Uhr beginnt.

Sonntagsarbeit von 0 bis 24 Uhr = 50 Prozent

Fir Zuschléage an gesetzlichen Feiertagen und der
31.12 ab 14 Uhr sind Zuschldge mit 125% des
Grundlohns von der Einkommensteuer befreit. An
Weihnachten (24.12 ab 14 Uhr, 25.12. und 26.12.)
und am 1. Mai gilt eine gesetzliche Grenze von
150 %
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Wird die Arbeit vor 0 Uhr aufgenommen, verléangert
sich der Zeitraum der Beglinstigung bis 4 Uhr des
folgenden Tages.

Im Gegensatz zum Nachtarbeitszuschlag dirfen
Sonn- und Feiertagszuschlage nicht kumulativ an-
gewendet werden. Ist der Sonntag ein Feiertag, ist
nur der Feiertagszuschlag steuerfrei.

Von diesen klar nachweisbaren erbrachten Zeiten
an Sonn- und Feiertagen oder zu Nachtzeiten un-
terscheiden sich die sogenannten Rufbereitschaf-
ten. Diese gelten erst einmal als steuerpflichtig,
aber laut Bundesfinanzhof (BFH) konnte man bei
einer Rufbereitschaft ohne tatsachlichen Einsatz
davon ausgehen, dass es zwar an der ,tatsdchlich
geleisteten™ Arbeit fehlt. Der BFH erkannte aber
auch das Sich-Bereithalten mit den damit verbun-
denen ortlichen und verhaltensmaBigen Beschran-
kungen (zum Beispiel kein Alkoholgenuss) als Ar-
beitsleistung an. Diese Zuschlage sind allerdings
nur steuerfrei, soweit sie bezogen auf die Entscha-
digung, die in § 3b EStG genannten Prozentsatze
nicht Uberschreiten.

Hier sind also genaue Priifungen und betrachten
noétig. Darlber hinaus missen auch die Bereit-
schaftszeiten immer genau nachgewiesen werden.
Pauschale Nachweise entfalten keine steuerbefrei-
ende Wirkung.

Wichtig: steuerfreie Zuschlage sind eine Option, die
der Arbeitgeber nutzen kann. Er ist keinesfalls ge-
setzlich verpflichtet, diese zu bezahlen.

4. Lohnsteuerbescheinigungsangaben
bei Nutzung des Deutschlandtickets

Schnell gelesen: Das Deutschlandticket bleibt
steuerfrei, ebenso die eventuelle Rabattierung ei-
nes Deutschlandtickets. In der Lohnsteuerbeschei-
nigung ist aber der unrabattierte Betrag nachzu-
weisen.

Die Uberlassung des Deutschlandtickets ist nach §
3 Nr. 15 EStG steuerfrei, da der Arbeitgeber das
Ticket zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitslohn zur Verfligung stellt. Der monatlich steu-
erfreie geldwerte Vorteil betragt 44,68 Euro, da bei
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der Ermittlung des (steuerbaren) Arbeitslohns der
Ansatz mit 96 % des Anschaffungswertes ansetz-
bar ist.

Der geldwerte Vorteil ist im Lohnkonto des jeweili-
gen Arbeitnehmers aufzuzeichnen und mindert i.H.
des sich ergebenden Jahresbetrags beim Arbeit-
nehmer die Entfernungspauschale. Der steuerfreie
Jahresbetrag ist in Zeile 17 der elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung des jeweiligen Arbeit-
nehmers anzugeben, allerdings ohne die Rabattie-
rung.

Grundlage fiir diese Ansdtze sind die BMF-Schrei-
ben, die das Basis BMF-Schreiben vom 15.08.2019
hinsichtlich der Nutzungsmdglichkeit von IC/ICE-
Verbindungen bei Nahverkehrstickets erganzt ha-
ben.

5. Trinkgeld bleibt steuerfrei — wenn es
nicht zu hoch ist
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entsprechen sind nicht mehr als Trinkgeld zu be-
trachten. In der Klatschpresse liest man ja immer
wieder von hohen Trinkgeldern durch prominente
Persodnlichkeiten. Diese sind also als Arbeitslohn
vom Mitarbeiter in der Einkommensteuer anzuge-
ben.

Die Abschaffung der friheren Freibetragsgrenze in
Ho6he von 1.224 Euro) im Jahr 2002 durch den Ge-
setzgeber, hat nicht zur Folge, dass der Begriff des
Trinkgelds keinerlei betragsmaBige Begrenzung
mehr unterliegt.

6. Neues BFH-Urteil zum Sportsponso-
ring: Bei VIP-Logen § 37b EStG-Pau-
schalsteuer mindern

Schnell gelesen: In einigen Branchen sind Trink-
gelder Ublich und in der Regel steuerfrei. Nach ak-
tuellen Urteilen sind jedoch Trinkgelder in fiinfstel-
liger Hohe und mehr steuerpflichtige Einkinfte.

Schnell gelesen: Immer haufiger unterstitzen
Unternehmer Sportvereine und buchen VIP-Logen,
um dort Geschaftspartner zu empfangen. Die ein-
geladenen Personen missen diese Leistung selbst
versteuern, es sei denn, der Unternehmer als Ein-
ladender nutzt die Pauschalversteuerung nach §
37b EStG und tibernimmt diese Steuer. Hier hat der
BFH eine neue Entscheidung gefallt:

Trinkgelder sind grundsatzlich Arbeitslohn, der je-
doch regelmaBig vollumfanglich steuerfrei gestellt
wird. Als Folge bleiben freiwillige Trinkgeldzahlun-
gen auch in der Sozialversicherung beitragsfrei. Zu
den steuerfreien Trinkgeldern gehdéren z. B. Trink-
gelder im Hotel- und Gaststattengewerbe oder
beim Friseur. Unerheblich ist, ob die Entgegen-
nahme ausdricklich untersagt ist oder der Arbeit-
geber davon weiB.

Sollte auf die Gewdhrung von Trinkgeldern und
ahnlichen Zuwendungen ein Rechtsanspruch be-
stehen, unterliegen diese Betrage wie der ubrige
Arbeitslohn dem Lohnsteuerabzug. Ein Beispiel flr
solche Trinkgelder sind feste Bedienungszuschlage.

i)

Bei den Empfangern von ,echten™ Trinkgeldern
handelt es sich regelmaBig um Arbeitnehmende in
niedrig entlohnten Berufen, die die Trinkgelder nur
als geringe Betrage erhalten. Geldgeschenke, die
von hohem Wert oder sogar einem Arbeitsentgelt

VIP-Logen enthalten Aufwendungen fiir Werbung,
Geschenke, Bewirtung und Raumkosten. Ge-
schenke ergeben sich immer dann, wenn Unterneh-
mer in die VIP-Loge Geschdftspartner oder eigene
Arbeithnehmer einladen. Die eingeladenen Ge-
schaftspartner missen den Vorteil, den sie in Form
des kostenlosen Eintritts erfahren, als gewinnerho-
hende Betriebseinnahme erfassen. Bei den Arbeit-
nehmern ergibt sich ein Sachbezug. Dieser stellt,
wenn er die 50-Euro-Freigrenze Uberschreitet,
steuer- und beitragspflichtigen Arbeitslohn dar.

Um die Besteuerung bei den geladenen Geschéfts-
partnern zu umgehen, kdénnen Unternehmer die
Steuer gemafB § 37b EStG zu ihren Lasten pauscha-
lieren. Das geht sowohl fir Geschenke an Ge-
schaftspartner als auch fiir Geschenke an eigene
Arbeitnehmer.

Hinweis: Bei einer Pauschalierung nach § 37b EStG
entfallen nicht nur die auf Ebene des Eingeladenen
zu erhebenden Steuern, sondern bei Ihren Arbeit-
nehmern auch die auf den Sachbezug entfallenden
Sozialabgaben.

Die pauschale Steuer belduft sich auf 30 Prozent
der vom Einladenden fiir das Geschenk (= den kos-
tenlosen Eintritt) getatigten Aufwendungen - inkl.
Umsatzsteuer. Zusatzlich fallen Kirchensteuer und
Soli an, wobei die Kirchensteuer entweder nach
dem vereinfachten oder nach dem Nachweisverfah-
ren ermittelt werden kann.
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Damit der Eingeladene wei3, dass er eine ,richtige®
Einladung erhalten hat, ist er tber die Ubernahme
der Steuer zu informieren.

Nach bisherigem VIP-Logen-Erlass konnte der Ein-
ladende einen pauschalen Gesamtpreis fir die VIP-
Loge pauschal zu 40 Prozent auf Werbung und je-
weils 30 Prozent auf Bewirtung und Geschenke ver-
teilen. Sofern keine andere Zuordnung (z. B. durch
Teilnehmerlisten) nachgewiesen wird, ist dabei da-
von auszugehen, dass von den Geschenken jeweils
die Halfte auf Geschaftspartner bzw. eigene Arbeit-
nehmer entfallen. Bei diesen auf Geschenke entfal-
lenden 30 Prozent handelt es sich um den Betrag,
den das Finanzamt bisher gemaB § 37b EStG pau-
schal versteuert hat.

Beim BFH war jetzt ein Verfahren anhangig, in dem
es darum ging, wie Leerplatze bei einzelnen Veran-
staltungen zu beurteilen sind, ob bzw. in welcher
Hohe Abschldge fir einen Arbeitnehmer zuldssig
sind, der die Kunden in der Loge betreut, und ob
und in welchem Umfang Abzlige fir Werbeleistun-
gen vorzunehmen sind.

Die Verteilung eines pauschalen Gesamtpreises im
Verhaltnis 40/30/30 (30 Prozent = Geschenke)
kann evtl. unzutreffend sein. Das gilt vor allem
dann, wenn der Pauschalpreis keine Bewirtung ent-
halt.

Der BFH hat in seiner Entscheidung die bisher von
der Finanzverwaltung praktizierte Form der pau-
schalen Ermittlung der § 37b-Steuer verworfen und
folgende drei Grundsatze festgelegt:

Da Gegenstand der Sachzuwendung die Uberlas-
sung des einzelnen Logenplatzes ist, kdnnen auf
Leerplatze entfallende Aufwendungen nicht beriick-
sichtigt werden (kein Begunstigter). Leerplatze er-
héhen auch nicht den Vorteil der weiteren aktiv ge-
nutzten Platze. Daher muss der auf Leerplatze ent-
fallende Aufwand fir die Pauschalierung herausge-
rechnet werden.

§ 37b EStG setzt voraus, dass dem Eingeladenen
steuerbare Einnahmen zuflieBen. Nimmt ein eige-
ner Arbeitnehmer an der Veranstaltung als Gastge-
ber teil und handelt damit im ganz tGberwiegend ei-
genbetrieblichen Interesse, ist insoweit keine Pau-
schalierung vorzunehmen.

S :
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Die Gesamtkosten fiir die VIP-Loge sind im Schat-
zungswege aufzuteilen, weil nur der Bereich ,Ge-
schenke" der Pauschalierung nach § 37b EStG un-
terliegt. Um den auf die Geschenke entfallenden
Aufwand zu ermitteln, ist jedoch nicht zwingend die
pauschale Aufteilung des BMF (40/30/30-Regel
bzw. 30 Prozent des Gesamtaufwands entfallen auf
Geschenke) zu nutzen. Im Streitfall sah es der BFH
auch als moglich an, die Schatzung des Geschen-
keanteils wie folgt vorzunehmen:

1. Alle Platze werden zundchst mit einem Platzwert
bewertet. Das ist der Ticketpreis je Veranstaltung
in der Preiskategorie 1 zzgl. eines Aufschlags von
finf Euro fir die Nutzung der VIP-Loge mit den in-
dividuellen Vorteilen (z. B. Einlass und Garderobe)
sowie der Bewirtung am Platz.

2. Dieser Platzwert wird je eingeladenem Arbeit-
nehmer angesetzt. Flir jeden eingeladenen Ge-
schaftspartner wird der Platzwert ebenfalls ange-
setzt, jedoch abzliglich einer Pauschale von 40 Pro-
zent flr Werbung.

3. Die Summe der Platzwerte flir Arbeitnehmer und
Geschaftspartner ergibt die Aufwendungen, die flr
die Pauschalierung nach § 37b EStG maBgebend
sind.

Werbeleistungen sind nur in Bezug auf die Ge-
schaftspartner von Bedeutung, weshalb nur bei
diesen — nicht bei den eigenen Arbeithehmern - ein
Abschlag fur Werbung von 40 Prozent vorzuneh-
men ist.

Die neuen Grundsatze des BFH kollidieren erheblich
mit der bisherigen Sichtweise der Finanzverwal-
tung. Es ist daher damit zu rechnen, dass in abseh-
barer Zeit ein neues BMF-Schreiben erlassen wird.
Fest steht, dass in der Praxis basierend auf der
neuen Rechtsprechung des BFH in vielen Fallen
eine zu hohe Pauschalierung nach § 37b EStG er-
folgt sein durfte. Das gilt insbesondere dann, wenn
die VIP-Loge nicht immer vollstandig genutzt
wurde (Leerplatze) und ein Arbeitnehmer als Gast-
geber fungiert hat.

D.h. auch fir bereits abgegebene Lohnsteueran-
meldungen mit nach § 37b EStG pauschalierter
Steuer ist zu Uberprifen, ob der bisher pauschal
versteuerte Sachbezug aufgrund der neuen BFH-
Rechtsprechung reduziert werden kann. Da es sich
um eine Steueranmeldung handelt, ist bis zum Ein-
tritt der Festsetzungsverjghrung eine Anderung
und Reduzierung der Steuerlast problemlos mdg-
lich. Das Finanzamt wird die Reduzierung der bis-
her angemeldeten Steuer sicher Uberprifen. Es ist
also geboten,
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Nachweise fiir Leerpldtze (z. B. Belegungsbiicher
etc.) und die Tatigkeit als ,Gastgeber" (z. B. in-
terne Arbeitsanweisungen) vorzuhalten und

im Idealfall auch die konkreten Teilnehmerzahlen,
aufgegliedert nach eigenen Arbeitnehmern und Ge-
schaftspartnern,

ebenso wie die regularen Ticketpreise in der Preis-
kategorie 1 (bei wechselnden Preisen einen Durch-
schnittspreis) bereitzuhalten.

7. Neues Pflegestudiumstarkungsgesetz
(PflIStudStG)

Die zum 31.12.2023 ausgelaufene Corona-Sonder-
regelung, die eine Erstattung fiir Kind krank fir lan-
gere Zeitraume vorsah, wird damit entsprechend
wieder aufgenommen. Es erfolgt eine Erhéhung der
Kinderkrankentage fiir die Kalenderjahre 2024 und
2025 auf 15 Arbeitstage pro Kind und Elternteil
bzw. 30 Arbeitstage fiir Alleinerziehende; langstens
flr insgesamt 35 Arbeitstage pro Elternteil bzw. 70
Arbeitstage fir Alleinerziehende.

Dariliber hinaus wird ein neuer Anspruch auf Kin-
derkrankengeld fir berufstatige Eltern, sofern
diese aus medizinischen Grinden bei einer statio-
naren Behandlung ihres versicherten Kindes mit
aufgenommen werden missen, definiert. Der An-
spruch besteht, sofern das zu begleitende Kind un-
ter 12 Jahre ist oder behindert und auf Hilfe ange-
wiesen ist, flr die Dauer der medizinischen Not-
wendigkeit. Es erfolgt keine Anrechnung auf die
Hochstanspruchsdauer fiir die Betreuung kranker
Kinder zu Hause. Die Héhe und Berechnung des
Kinderkrankengeldes bei stationdrer Mitaufnahme
erfolgt analog dem Kinderkrankengeld bei hausli-
cher Betreuung.

8. Angaben zur Rentnern im Lohn erfas-
sen

Schnell gelesen: Im Rahmen von Revisionspri-
fungen bei verschiedenen Rentenversicherungstra-
gern wurde eine nicht unerhebliche Anzahl von
nicht korrekten Meldungen flir beschaftigte Rent-
ner (Personengruppe 119/120) festgestelit.

Um hier die Qualitat der Meldungen zu verbessern,
wurden erweiterte Prifungen im Entgeltabrech-
nungsprogramm eingebracht und mit Wirkung ab
01/2024 detailliert in das ITSG-Pflichtenheft aufge-
nommen.

Die neuen Felder ,Beginn der Rente (It. Rentenbe-
scheid)" und ,Verzichtserklarung auf RV-Beitrage"
kénnen bei Bestandsféllen noch nachgepflegt wer-
den. Bei Anderungen oder der Neuanlage eines
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Rentners, miissen diese Felder zwingend erfasst
werden.

Eine weitere Vorgabe der SV-Spitzenverbande im
Pflichtenheft sieht vor, dass bei den Sonderfallen
»Vollrente wegen Erwerbsminderung® und bei ,vor-
gezogenen Altersvollrentner vor Uberschreitung
der Regelaltersgrenze" das Kontrollkdstchen ,Ver-
zicht auf die RV-Freiheit als Rentner" nicht mehr
aktiviert sein darf.

Hier gibt es also nun weitere Priifauflagen flir den
Einsatz von Rentnern als Beschéftigte. Damit kon-
nen nun aber auch die Beitragsgruppenschlissel
und Personengruppenschliissel besser geprift und
umfasst werden. Folgende Schliissel stehen hier als
Kombinationen zur Verfliigung:

Sachverhalt ab 01.01.2022 Beitrags- | Personen-
gruppen- | gruppen-
schliissel | schlissel

Altersrente (Vollrente) nach | 3321 119
Erreichen Regelaltersgrenze

Altersrente (Vollrente) nach | 3121 120
Erreichen der Regelalters-
grenze mit Verzicht auf RV-
Freiheit

Besonderheiten bei berufs-
standisch Versorgten vor Er-
reichen der Regelalters-
grenze

3011 101

Besonderheiten bei berufs- | 3321 119
stéandisch Versorgten nach
Erreichen der Regelalters-
grenze

Altersrente (Teilrente) vor | 1111 101
Erreichen der Regelalters-
grenze

Altersrente (Teilrente) nach | 1121 101
Erreichen der Regelalters-
grenze

Erwerbsunfahigkeitsrente 3101 101
(volle Erwerbsminderung),
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Berufsunfahigkeitsrente 1111 101
(teilweise Erwerbsminde-

rungsrente)

Hinterbliebenenrente z.B. | 1111 101

Witwen-/Waisenrente)

Pensionar nach Erreichen der | 0320 119
Regelaltersgrenze

9. Das neue SV-Meldeportal

Schnell gelesen: Mithilfe des SV-Meldeportals
kénnen Arbeitgeber mit allen Sozialversicherungs-
tragern kommunizieren und alle notwendigen Da-
ten elektronisch Ubermitteln. Es dient lediglich als
Ausfillhilfe und kann keine Berechnungen durch-
fihren und somit auch keine Lohnabrechnungspro-
gramm ersetzen.

Das SV-Meldeportal hat am 04.10.2023 die Anwen-
dung sv.net abgeldst. Ab dem 01.03.2024 kénnen
samtliche Daten nur noch Uber das SV-Meldeportal
abgerufen werden. Bis zum 31.03.2024 konnten
Arbeitgeber Uiber sv.net noch Riickmeldungen ab-
rufen, die bis zum 29.02.2024 eingegangen sind.
Zur Sicherstellung des geordneten Ubergangs von
Anwendern des sv.net auf das SV-Meldeportal
wurde kurzfristig beschlossen, dass sv.net nicht
wie geplant am 29.02.2024 abgeschaltet wird, son-
dern zum 30.06.2024. Neuregistrierungen fir
sv.net sind jedoch nicht mehr mdglich. Das neue
SV-Meldeportal bietet nicht nur die gewohnten
Grundfunktionen wie die Ubermittlung von Meldun-
gen, Beitragsnachweisen und Erstattungsantragen
nach dem AAG, es kénnen auch Lastschriftmandate
elektronisch versendet werden. Seit dem 01. Ja-
nuar 2024 ist es auBerdem maoglich, die Dauer von
Elternzeiten zu Gbermitteln. Zum 01.07.2024 steht
das Formular zur Beantragung einer elektronischen
Unbedenklichkeitsbescheinigung zur Verfligung.
Da es keine gesetzliche Anordnung Uber eine ver-
pflichtende Bereitstellung des Formulars gab, gilt
eine Ubergangsfrist bis zum 30.06.2024.

Was ist neu?

Es handelt sich um eine webbasierte Anwendung
mit einem Online-Datenspeicher, was bedeutet,
dass es auf allen Geraten (PC, aber auch mobil Gber
Smartphone oder Tablet) nutzbar ist. Der Datenbe-
stand wird fir fiunf Jahre gespeichert und kann
auch flr elektronische Betriebsprifungen genutzt
werden.

Im sogenannten Multi-Mandanten-Paket ist es
moglich, fir mehrere Betriebsnummern Daten aus-
zutauschen oder auch Mandate zum Beispiel an
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Steuerberater flir einen bestimmten Zeitraum zu
Ubertragen.

Da es keine Verbindung zwischen dem bisherigen
sv-net und dem neuen SV-Meldeportal gibt, ist eine
Neuregistrierung unerlasslich. Die Registrierung ist
nur noch Uber ein ELSTER Organisationszertifikat
moglich, wobei mehrere Zertifikate fir einen Ar-
beitgeber beantragt werden kénnen. Fir die Nut-
zung des SV-Meldeportals ist eine Nutzungsgebihr
zu entrichten. Diese wird fir 3 Jahre (36 Monate)
gezahlt und kann ohne Neuregistrierung verlangert
werden. Die Nutzungsgebihr belauft sich fir Sin-
gle-Mandanten auf 36 Euro und fiir Multi-Mandan-
ten auf 99 Euro. Bei einer Registrierung als Multi-
Mandant vor dem 01.04.2024 wurden keine Nut-
zungsgeblhren fir den Startzeitraum erhoben,
diese werden dann erst mit der Verlangerung ab
dem 01.01.2025 fallig.Praxistipp: Sollte das SV-
Meldeportal lediglich fiir die A1-Bescheinigung ge-
nutzt werden, ist seit Anfang diesen Jahres die Re-
gistrierung Uber eine Bund-ID madglich.

FlGr Unterstlitzung bei der Registrierung oder tech-
nische Fragen zur Einrichtung des SV-Meldeportals
erreichen Sie die ITSG Technik-Hotline unter der
061 04 - 947 36 - 402 oder Sie nutzen das Kon-
taktformular. AuBerdem besteht ein Fragenkata-
log und mehrere Videoanleitungen mit Hilfestellun-
gen sowohl bei der Registrierung als auch wahrend
der Anwendung.

10. Elektronischer Abruf der zustandigen
Krankenkasse theoretisch mdglich

Schnell gelesen: Seit dem 01. Januar 2024 kon-
nen Arbeitgeber fir ihre Mitarbeiter theoretisch
elektronisch die zustandige Krankenkasse abrufen.
Die Abfrage lauft Uber den GKV-Spitzenverband
und kann durch manche Abrechnungsprogramme,
vor allem aber durch das SV-Meldeportal gestellt
werden. Dies ist aber nur méglich, wenn die Arbeit-
nehmer sich zuvor ordnungsgemag bei einer Kran-
kenkasse angemeldet haben.

Arbeitgeber bendtigen fir den Abruf die Versiche-
rungsnummer der beschaftigten Person und erhal-
ten binnen 24 Stunden eine elektronische Riickmel-
dung.
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https://sv-meldeportal.de/kontakt/
https://sv-meldeportal.de/kontakt/
https://sv-meldeportal.de/fragen-antworten/
https://sv-meldeportal.de/fragen-antworten/
https://sv-meldeportal.de/anleitungen/

Fur die Abfragen beim GKV-Spitzenverband sind
diese beiden Konstellationen mdéglich:

Ist der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Abfrage
Mitglied bei einer Krankenkasse, wird diese Infor-
mation elektronisch zuriickgemeldet - zusammen
mit der Betriebsnummer der zustdandigen Kranken-
kasse.

Kann keine Mitgliedschaft ermittelt werden, wird
dies zurlickgemeldet. In diesem Fall missen die Ar-
beitgeber die betroffene Arbeitnehmerin oder den
betroffenen Arbeitnehmer direkt ansprechen.

So lautet die Theorie: in der Praxis ist es aber im-
mer noch sehr haufig so, dass Arbeitnehmer keine
Krankenkasse angeben, noch keine Krankenkasse
haben durch Zuzug aus dem Ausland oder Auf-
nahme erstes Beschaftigungsverhaltnis in Deutsch-
land. Dann haben in der Vergangenheit haufig die
Arbeitgeber eine Krankenkasse (in Abstimmung
mit den Mitarbeitern) gewahlt und einfach eine An-
meldung an diese Kasse abgegeben. Dies funktio-
niert aber heute nicht mehr, da zunachst der Ar-
beitnehmer sich bei dieser Kasse anmelden muss,
bevor der Arbeitgeber dann die Meldung Uber die
SV-Meldung Meldegrund 10 bestatigt oder abruft.
Hier ist also ein konsequentes Umdenken der Ar-
beitgeber ndétig und damit die Einhaltung der ei-
gentlichen Wege:

Step 1: der Mitarbeiter wahlt eine Krankenkasse
aus und meldet sich dort an.

Step 2: der Arbeitgeber meldet den Mitarbeiter
Uber das Abrechnungsprogramm oder SV-Melde-
portal dort im Rahmen einer DEUVO-Meldung an.

11. Verpflichtender Abruf der Sozial-Ver-
sicherungsnummer?

Schnell gelesen: Kennen Mitarbeitende die rich-
tige Versicherungsnummer nicht, wirde das fir
Einzugsstellen und Arbeitgeber einen groBen Mehr-
aufwand bedeuten. Um das zu verhindern, gilt seit
dem 1. Januar 2023 erneut theoretisch: Der elekt-
ronische Abruf der Versicherungsnummer durch
Arbeitgeber ist bei der ersten Anmeldung verpflich-
tend.
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Nach Auswertungen des GKV-Spitzenverbands lag
die Anderungsquote bei den eingehenden Meldun-
gen der Arbeitgeber im Jahr 2019 bei lediglich 0,3
Prozent. Dabei waren Uber 50 Prozent der vorge-
nommenen Anderungen aufgrund einer fehlerhaf-
ten Versicherungsnummer bzw. einer nicht korrek-
ten Kennzeichnung einer Mehrfachbeschaftigung
zurlickzuflihren.

Eine Bilanz aller Einzugsstellen aus dem Jahr 2022
zeigte: Obwohl das Verfahren schon seit mehreren
Jahren moglich war, wurden bei 19 Millionen An-
meldungen nur 1,6 Millionen Versicherungsnum-
mern abgerufen.

Fir die Einzugsstellen bedeutete dies: Bei mehr als
270.000 Anmeldungen mussten die Versicherungs-
nummer nachtraglich korrigiert werden, da keine
oder falsche Nummern tUbermittelt wurden.

Um diese Nacharbeit bei den Einzugsstellen und bei
Arbeitgebern zu reduzieren, wurde das bisherige
Verfahren abgeschafft. Der Grund fir den ver-
pflichtenden Abruf ist daher, dass der Mehraufwand
bei der Bearbeitung von Anmeldungen fiir Einzugs-
stellen (Krankenkassen und Minijob-Zentrale) und
Arbeitgeber zu groB war.

Allerdings wurde mittlerweile festgestellt, dass die
fehlerhaften Abrufe eher nicht den Arbeitgebern
geschuldet waren, daher haben die meisten Lohn-
programme den verpflichtenden Abruf der SV-
Nummer bei Aufnahme einer neuen Tatigkeit nicht
aufgenommen. Hier bleibt die weitere Entwicklung
abzuwarten.
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12. Vorsicht bei Einmalzahlungen: Marz-
klausel beachten

Dies ist eine Folge des 8. SGB IV-Anderungsgeset-
zes und wird in § 28a Abs. 3a Satz 1 SGB IV gere-
gelt.

Ubrigens: Arbeitgeber kénnen schon seit 2016 die
Versicherungsnummer Uber ein elektronisches Ver-
fahren bei der Rentenversicherung abrufen. Der
Abruf war bis zum 31. Dezember 2022 freiwillig und
wurde selten genutzt - daher wurde er 2023 zur
Pflicht.

Schnell gelesen: Die Marzklausel besagt, dass in
der Zeit vom 1. Januar bis 31. Méarz eines Jahres
gezahlte Einmalzahlungen beitragsrechtlich dem
Vorjahr zugeordnet werden muissen, wenn sie im
Monat der Auszahlung nicht in vollem Umfang bei-
tragspflichtig werden.

Die richtige Zuordnung ist Gbrigens auch entschei-
dend fur die korrekten Beitragssatze und Beitrags-
gruppen. Wird die Marzklausel ibersehen und wer-
den dadurch zu niedrige Beitrédge berechnet und
gezahlt, fallt die fehlerhafte Zuordnung spéatestens

auren.de | 9




bei einer Priifung durch die Deutsche Rentenversi-
cherung auf. Das kann zu einer Beitragsnachforde-
rung fuhren.

Eigentlich gehdren Einmalzahlungen zu dem Mo-
nat, in dem sie ausgezahlt werden. Das gilt jedoch
nicht immer. Sie missen stattdessen dem Vorjahr
zugerechnet werden, wenn diese drei Bedingungen
zusammentreffen:

e Die Einmalzahlung wird in der Zeit vom 1.
Januar bis zum 31. Marz gezahlt.

e Die versicherungspflichtige Beschaftigung
hat bereits im Vorjahr bestanden.

e Die Einmalzahlung Ubersteigt zusammen
mit dem bisherigen beitragspflichtigen Ar-
beitsentgelt die anteilige Jahres-Beitrags-
bemessungsgrenze.

Angenommen, ein Mitarbeiter ist seit mehreren
Jahren im Unternehmen beschaftigt und versiche-
rungspflichtig in allen Zweigen der Sozialversiche-
rung. Er erhalt folgendes Entgelt: Seit dem 1. Ja-
nuar 2021 ein festes Gehalt von 3.750 Euro brutto
pro Monat. Ab 1. Januar 2024 steigt das Gehalt auf
4.250 Euro brutto monatlich. Im Marz 2024 erhalt
der Kollege eine Pramie von 3.000 Euro brutto.

Im Jahr 2023 wurden flir den Mitarbeiter durchge-
hend Beitrage abgefiihrt; auBerdem hat er 2023
keine Einmalzahlungen erhalten. Dann muss ge-
prift werden, ob die Marzklausel greift.

Schritt 1: Anteilige BBG errechnen: Dafiir berech-
net man zundachst die anteilige Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Krankenversicherung flr die
Monate Januar bis Marz 2024: 5.175 Euro x 3 =
15.525 Euro

Schritt 2: Diese setzt man ins Verhaltnis zum fes-
ten Gehalt des Mitarbeiters von Januar bis Marz
2024, in unserem Beispiel also: 3 x 4.250 Euro =
12.750 Euro

Schritt 3: AnschlieBend vergleicht man das errech-
nete Entgelt mit der anteiligen BBG. 15.525 Euro
anteilige BBG - 12.750 Euro Entgelt = 2.775 Euro
Differenz

Schritt 4: Diese Differenz vergleicht man mit der
einmalig gezahlten Gewinnbeteiligung von 3.000
Euro: Die Gewinnbeteiligung ist hdher, die Diffe-
renz liegt darunter. Das Ergebnis: die Marzklausel
ist anwenden. Das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt
ist héher als die Differenz. Die Zahlung muss dem
Vorjahr zugeordnet werden.

Schritt 5: Wir gehen also davon aus, dass die Ein-
malzahlung zum Dezember 2023 gehért. Im De-
zember verdiente die Mitarbeiterin 3.750 Euro im
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Monat plus die Einmalzahlung von 3.000 Euro. Das
ergibt ein Dezembergehalt von 6.750 Euro. Die mo-
natliche BBG KV lag 2023 bei 4.987,50 Euro. Damit
liegt das Dezembergehalt Uber der BBG KV. Die
Folge: In der Kranken- und Pflegeversicherung
muss eine Vergleichsberechnung fiir das Jahr 2023
ausgefihrt werden. Die monatliche BBG RV/ALV
lag 2023 bei 7.300; diese wird vom Dezembergeh-
alt nicht erreicht. Die Folge: In der Renten- und Ar-
beitslosenversicherung ist die Einmalzahlung in
voller Hohe beitragspflichtig.

Schritt 6: Der Mitarbeiter hat das ganze Jahr 2023
bei einem Arbeitgeber gearbeitet. Daher nutzen wir
die jahrliche Beitragsbemessungsgrenze in der
Krankenversicherung fiir die Berechnung. Diese lag
2023 bei 59.850 Euro. 2023 hat der Arbeitnehmer
12 x 3.750 Euro = 45.000 Euro verdient. Das liegt
unter der BBG KV 2023: 59.850 Euro BBG KV -
45.000 Euro Gehalt fur 2023 = 14.850 Euro Diffe-
renz. Die Einmalzahlung von 3.000 Euro ist gerin-
ger als die Differenz von 14.850 Euro. Die Pramie
von 3.000 Euro muss in voller Héhe verbeitragt
werden - und zwar in allen Zweigen der Sozialver-
sicherung.

!
\\l

13. Familienstartzeit-Gesetz

Schnell gelesen: Nach der Geburt eines Kindes
muss der zweite Elternteil zurzeit Urlaub nehmen,
um Mutter und Kind zu unterstitzen. Das soll sich
kinftig andern. Der angekiindigte Gesetzentwurf
zum Familienstartzeitgesetz liegt momentan noch
nicht vor. Aktuell ruht das Gesetzgebungsverfahren
zum Familienstartzeit-Gesetz.

Nach einem Referentenentwurf des Familienminis-
teriums vom Marz 2023 sollen die rechtlichen Rah-
menbedingungen angepasst werden, um Eltern
frihzeitig eine partnerschaftliche Aufgabenteilung
bei der Kindesbetreuung zu ermdglichen. Danach
soll es ab Januar 2024 nach der Geburt eines Kin-
des madglich sein, zehn Arbeitstage lang bezahlte
Freistellung zu nehmen, ohne dabei Urlaub oder El-
ternzeit in Anspruch nehmen zu mussen.

Der Gesetzentwurf ist noch in der Abstimmung
bzw. wurde zuriickgezogen. Der Entwurf enthielt
im Wesentlichen folgende Regelungen:
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EinfiUhrung eines Freistellungsanspruchs des zwei-
ten Elternteils in den ersten zehn Arbeitstagen nach
einer Geburt. Anspruchsberechtigt kann der andere
Elternteil oder eine von der Frau benannte Person
sein, wenn der andere Elternteil nicht mit der Mut-
ter in einem Haushalt lebt.

Die Zeit der Partnerfreistellung wird wie die Zeit der
Mutterschutzfrist auf den Anspruch auf Elternzeit
angerechnet. Flr die Zeit der Freistellung erhalt der
Partner vom Arbeitgeber Partnerschaftslohn in
Hohe des durchschnittlichen Arbeitsentgelts der
letzten drei Kalendermonate (Orientierung an den
Mutterschaftsleistungen). Der Partnerschaftslohn
wird auf das Elterngeld angerechnet, wenn ein An-
spruch auf Elterngeld besteht.

Die Kosten der Freistellung sollen aus dem arbeit-
geberfinanzierten U2-Umlageverfahren gedeckt
werden. Genaueres ist dazu noch nicht bekannt.

14. Keine Dauer der wochentlichen Ar-
beitszeit vereinbart - dann greift
§ 12 Abs. 1 S. 3 TzBfG

Schnell gelesen: Um die Arbeitszeiten ihrer Ar-
beitnehmenden flexibel an den Beschaftigungsbe-
darf anzupassen, greifen viele Arbeitgeber auf die
sogenannte Arbeit auf Abruf zurlick. Diese birgt
nach wie vor Risiken in der Gestaltung.

Bei der Arbeit auf Abruf miissen Arbeithehmende
ihre Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsan-
fall erbringen. die Grundlage dazu findet sich in §
12 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG): eine
solche Art zu arbeiten muss vertraglich ausdriick-
lich vereinbart werden und die Dauer der wochent-
lichen und taglichen Arbeitszeit muss genau defi-
niert sein.

Gibt es keine zwingende Vereinbarung zur woé-
chentlichen Arbeitszeit fehlen, besagt § 12 Abs. 1
S. 3 TzBfG, dass eine Arbeitszeit von 20 Stunden
pro Woche als vereinbart gilt. Ist die Dauer der tag-
lichen Arbeitszeit nicht festgelegt, hat der Arbeit-
geber die Arbeitsleistung taglich jeweils fur min-
destens drei aufeinander folgende Stunden in An-
spruch zu nehmen. Infolgedessen besteht die Ver-
gltungspflicht seitens des Arbeitgebers, und zwar
unabhangig davon, ob er die Arbeitsleistung in An-
spruch genommen hat oder nicht.

Ein Urteil des BAG hat dies recht zeitaktuell am
18.10.2023 wieder bestatigt.

Ausschlaggebend fur das BAG war, dass das Ar-
beitsverhaltnis mit einer Arbeitszeit von wdchent-
lich 20 Stunden gemaB § 12 Abs. 1 S. 3 TzBfG.
vereinbart war. Zwar war arbeitsvertraglich Arbeit

Personal Aktuell 1.2024

auf Abruf vereinbart, aber keine Regelung zur wo-
chentlichen Arbeitszeit getroffen worden. Es ging
auch keine Arbeitszeit aus einem Tarifvertrag oder
einer Betriebsvereinbarung hervor.

Hier fihrt die fehlende Vereinbarung zu einer Liicke
im Vertrag, bezlglich des Umfangs der Arbeitszeit.
und damit zur ,Beflllung"™ durch das Gesetz.

Das Urteil des LAG Hamm vom 29.11.2022 ist da-
mit bestatigt: Ausgehend davon, dass sich Arbeit-
geber und Arbeitnehmer auf ,Arbeit auf Abruf* als
Arbeitsmodell geeinigt haben, sollte dies im Ar-
beitsvertrag auch explizit so bezeichnet werden.
AuBerdem sollten diese Vertrage immer eine be-
stimmte Dauer der wochentlichen und taglichen Ar-
beitszeit enthalten, um die Folge des § 12 Abs. 1
S. 3 TzBfG zu vermeiden.

Problematisch ist hier ja nicht nur das Arbeitsrecht:
hier ware ohne eine Klage eines Arbeitnehmenden
zunachst ja noch keine Problemstellung vorhanden.
Da hier aber ein arbeitsrechtlicher Anspruch auf
Verglitung entsteht, kénnen die Priifer der Deut-
schen Rentenversicherung hier einen sogenannten
Phantomlohn aktivieren, und damit Beitrage vom
Arbeitgeber fir die Sozialversicherung aus dem fik-
tiv zu erhaltenden Einkommen erheben.

15. Gesetz zur Weiterentwicklung der
Fachkrafteeinwanderung

Schnell gelesen: Das Gesetz zur Weiterentwick-
lung der Fachkrafteeinwanderung sieht weitere Re-
gelungen vor, die ab 01. Marz und 01. Juni 2024
Anwendung finden sollen. Um hier den Uberblick zu
behalten, haben wir Ihnen alle Optionen und Még-
lichkeiten daraus im zeitlichen Verlauf zusammen
gestellt.

Fir Branchen mit besonders groBem Bedarf wird
erstmals eine kontingentierte kurzzeitige Beschaf-
tigung geschaffen. Die jeweilige Person darf unab-
héngig von einer Qualifikation 8 Monate in
Deutschland arbeiten. Voraussetzung ist ein tarif-
gebundener Arbeitgeber. Die Beschaftigung wird
vom 1. Tag an sozialversicherungspflichtig sein.

Gesetzlich wurde klargestellt, dass diese Bezeich-
nung nichts mit der als kurzfristig geringfligigen
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Beschaftigung und der SV-Freiheit in der Renten-,
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung zu
tun hat.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitserlaub-
nis oder den Aufenthaltstitel fir die Dauer der Be-
schaftigung aufzubewahren. Zum Zwecke der Be-
triebspriifung sind diese Uiber diesen Zeitraum hin-
aus als Teil der Entgeltunterlagen aufzubewahren.

Die Regelungen werden durch eine ,Verordnung
zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwande-
rung" flankiert, die vor allem auf die Gewinnung
von berufserfahrenen Fachkraften und Arbeitskraf-
ten sowie die Beschleunigungen von Visaverfahren
abzielt.

Das sind die wichtigsten Neuerungen in den drei
Stufen

Die Regelungen aus dem Gesetz zur Weiterent-
wicklung der Fachkrafteeinwanderung treten in drei
Stufen in Kraft. Die wichtigsten Neuerungen sind:

1. Stufe: Regelungen zur Blauen Karte EU seit
18.11.2023

Die erste der drei Stufen gilt seit 18.11.2023 und
befasst sich mit den Regelungen zur Blauen Karte
EU.

Seit 18.11.2023 gilt eine neue, abgesenkte Ge-
haltsschwelle fiir die Erteilung der Blauen Karte EU.
Es gilt ein Mindestgehalt von

e 45,3 Prozent der jahrlichen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung (BBG
RV, im Jahr 2024: 41.041,80 Euro) fir die
Engpassberufe, sowie

e 50 Prozent (im Jahr 2024: 45.300 Euro) fir
alle anderen Berufe.

Daneben wurde die Liste der Engpassberufe erwei-
tert und der Geltungsbereich der niedrigeren Ge-
haltsschwelle auf Berufsanfanger ausgeweitet, also
Hochschulabsolventen, deren Abschluss maximal
drei Jahre vor Beantragung der Blauen Karte EU er-
worben wurde

AuBerdem werden Hochschulabschlisse gleichge-
stellt mit einem gleichwertigen, tertidren Bildungs-
programm, sodass die Blaue Karte EU nicht mehr
nur fur Hochschulabsolventen in Betracht kommt.
Die Auslanderbehérden entscheiden dariiber, wann
ein tertiares Bildungsprogramm gleichwertig ist.
Konkrete Kriterien fiir diese Entscheidung wurden
bisher offengelassen. Das Bildungsprogramm muss
jedoch mindestens eine dreijahrige Ausbildung ent-
halten und einem festgelegten Qualitatsstandard in
Deutschland entsprechen.

Personal Aktuell 1.2024

Inhaber der Blauen Karte EU kénnen zudem ab so-
fort leichter ihren Arbeitsplatz wechseln. Nur in den
ersten zwoOIf Monaten ab Erhalt der Karte besteht
eine Informationspflicht gegenliber der zustandi-
gen Behorde bezlglich des Arbeitsplatzwechsels.
Diese entfallt anschlieBend.

Weitere Anderungen betreffen die kurz- und lang-
fristige Mobilitat. So kann der Inhaber einer Blauen
Karte EU eines anderen Mitgliedstaats visumfrei
nach Deutschland einreisen und sich flir 90 Tage
innerhalb eines Zeitraums von 180 Tagen aufhal-
ten, sofern dies zum Zweck der Auslibung einer ge-
schaftlichen Tatigkeit erfolgt (§ 18h AufenthG). Der
Aufenthalt muss aber im Zusammenhang mit der
Beschaftigung entsprechend der Blauen Karte EU
stehen, bspw. in Form von Geschaftssitzungen,
Konferenzen, Seminaren, etc.

AuBerdem kann der Inhaber einer Blauen Karte EU,
die ihm in einem anderem Mitgliedstaat erteilt
wurde und die er seit mindestens zwolf Monaten
besitzt, ohne Visum nach Deutschland einreisen
und unter erleichterten Voraussetzungen vor Ort
die Blaue Karte EU beantragen (§ 18i AufenthG).

Es besteht noch keine hinreichende Sicherheit, ob
diese Erleichterungen das Antragsverfahren be-
schleunigen. In Einzelfdllen kann es also sinnvoll
sein, bereits aus dem Ausland ein nationales Visum
zu beantragen, sodass die Arbeitserlaubnis spates-
tens bei der Einreise vorliegt.

B~

. -hoitel

2. Stufe: Regelungen zur Beschaftigung und
Anerkennung seit 01.03.2024

Die zweite Stufe des Gesetzes ist am 01.03.2024
in Kraft getreten. Sie enthalt insbesondere Rege-
lungen zur Anerkennung und Beschaftigung.

Mit der Anerkennungspartnerschaft kénnen Perso-
nen aus Drittstaaten auch ohne vorherige Anerken-
nung einreisen und das Anerkennungsverfahren
komplett in Deutschland durchfihren. Die Aner-
kennungspartnerschaft bietet die Mdéglichkeit, ei-
nen Aufenthaltstitel fiir zundachst ein Jahr (maxi-
male Gesamtdauer drei Jahre) zur Beschaftigung
wahrend des Durchlaufens eines begleitenden be-
ruflichen Anerkennungsverfahrens zu erlangen.
Der Antragsteller muss eine bereits abgeschlos-
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sene Qualifikation vorweisen kdnnen, die nach sei-
ner Einreise in Deutschland anerkannt werden soll.
Dieses Verfahren wird somit erst nach der Einreise
durchgefiihrt und der Arbeitgeber sagt dem An-
tragsteller seine Unterstliitzung dabei zu.

Der Aufenthaltstitel fir das Absolvieren von Quali-
fizierungsmaBnahmen in Deutschland, die die
Gleichwertigkeit der auswartigen Qualifikation mit
deutschen Vorgaben erreichen soll, wird zundchst
fir bis zu 24 Monate erteilt (Hochstaufenthalts-
dauer: drei Jahre).

Eine von der QualifizierungsmaBnahme unabhan-
gige Beschaftigung kann bis zu 20 Stunden pro Wo-
che ausgelibt werden.

AuBerdem besteht in Fallen einer Qualifikations-
analyse des Auslanders die Moglichkeit, einen Auf-
enthaltstitel von bis zu sechs Monaten zu erhalten
(§16d Abs. 6 AufenthG). In der Regel sind deutsche
Sprachkenntnisse auf dem Niveau A2 (GER) aus-
reichend.

Bereits seit November 2023 konnten IT-Spezialis-
ten als nicht-akademische Fachkraft ohne formale
Qualifikation einen Aufenthaltstitel erlangen. Es
reichte die einschldgige Berufserfahrung von min-
destens drei Jahren im IT-Bereich (§ 18g Abs. 2
AufenthG). Ab 01.03.2024 ist

e eine Berufserfahrung von zwei Jahren ausrei-
chend sowie

e ein Gehalt von 45,0 Prozent der BBG RV
(2024: 40.770,00 Euro).

Dariber hinaus wurde eine solche Sonderregelung
bei berufspraktischer Erfahrung fir alle nicht-reg-
lementierten Berufe in allen Branchen seit dem
01.03.2024 eingeflihrt (§ 6 BeschV). Dazu muss
der Antragsteller

e eine in den letzten finf Jahren erworbene,
mindestens zweijahrige Berufserfahrung,

e ein Mindestgehalt von 45,0 Prozent der BBG
RV (2024: 40.770,00 Euro) sowie

e eine(n) im Ausland anerkannte Berufsqualifi-
kation oder Hochschulabschluss vorweisen
kénnen.

Personal Aktuell 1.2024

Zudem ist die Einstellung von kurzzeitig Beschaf-
tigten mdglich, um Engpdsse in Spitzenzeiten ab-
zufangen. Dies betrifft jede inlandische Beschafti-
gung von regelmaBig mindestens 30 Stunden wo-
chentlich. Fir diese Art der Beschaftigung ist weder
eine Berufsausbildung noch ein Studium erforder-
lich.

Auslandische Fachkréfte, die eine Aufenthaltser-
laubnis nach § 18a, § 18b, § 18d oder §18g Auf-
enthG besitzen, erhalten zudem nun schneller die
Niederlassungserlaubnis in Deutschland.

Die Niederlassungserlaubnis kann

e ohne inlandische Berufsausbildung oder ein
Studium in Deutschland nach drei Jahren oder

e flir Inhaber der Blauen Karte EU bereits nach
27 Monaten erteilt werden oder

e bei nachgewiesenen Deutschkenntnisse von
mindestens B1 (GER) sogar nach 21 Monaten.

3. Stufe: Chancenkarte zur Jobsuche und
Westbalkanregelung ab dem 01.06.2024

Am 01.06.2024 wird die Chancenkarte zur Jobsu-
che eingefiithrt und das Kontingent der Westbalkan-
regelung erweitert.

Fir den Aufenthalt zur Jobsuche wird eine Chan-
cenkarte, welche die Mdglichkeit zur Probearbeit
oder Nebenbeschaftigung im Umfang von 20 Stun-
den in der Woche bietet, eingefiihrt. In Betracht fur
eine Chancenkarte kommen zum einen Drittstaa-
tenangehorige, die eine volle Gleichwertigkeit der
auslandischen Qualifikation nachweisen (Fach-
krafte nach § 18 Abs. 3 AufenthG). Alle anderen
kénnen bei Nachweis eines auslandischen Hoch-
schulabschlusses, eines mindestens zweijahrigen
Berufsabschlusses (jeweils im Ausland anerkannt)
oder einem von einer deutschen Handelskammer
erteilten Berufsabschluss die Chancenkarte bekom-
men, wenn sie zudem entsprechende deutsche (Ni-
veau Al GER) oder englische (Niveau B2 GER)
Sprachkenntnisse haben.

Fir den Erhalt der Chancenkarte missen auf Basis
eines Punktesystems mindestes sechs Punkte er-
reicht werden. Punkte gibt es beispielsweise flr die
Anerkennung der Qualifikation in Deutschland, Be-
rufserfahrung, Sprachkenntnisse, Alter und
Deutschlandbezug sowie das Potenzial des mitzie-
henden Ehe- oder Lebenspartners selbst Punkte zu
sammeln.

Die Karte wird fur maximal ein Jahr erteilt, solange
der Lebensunterhalt fur diese Zeit gesichert ist,
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und kann um weitere zwei Jahre verlangert wer-
den, wenn ein Angebot fiir eine qualifizierte Be-
schaftigung vorliegt.

Durch die Westbalkanregelung wird Staatsangehdo-
rigen von Albanien, Bosnien und Herzegowina, Ko-
sovo, Montenegro, Nordmazedonien und Serbien
der Arbeitsmarktzugang fir jede Art der Beschafti-
gung in nicht-reglementierten Berufen eréffnet.
Damit wird eine urspringlich befristete Regelung
entfristet. Das Kontingent jahrlicher Zustimmun-
gen der Bundesagentur flir Arbeit betragt
50.000 EUR.

16. Gesetz zur Einflihrung einer Kinder-
grundsicherung (Bundeskindergrund-
sicherungsgesetz - BKG)

Aktuell ist ein Gesetzentwurf der Bundesregierung
zur Einfihrung einer Kindergrundsicherung in Ar-
beit.Bisherige finanzielle Forderungen, wie das Kin-
dergeld, die Leistungen fir Kinder und Jugendliche
im Blrgergeld und der Sozialhilfe, den Kinderzu-
schlag und Teile des Bildungs- und Teilhabepaketes
werden durch die neue Leistung Kindergrundsiche-
rung ersetzt.

Personal Aktuell 1.2024

Dabei soll die Kindergrundsicherung aus 3 Bestand-
teilen bestehen:

Dem einkommensunabhangigen Kindergarantiebe-
trag fir alle Kinder und Jugendlichen, der das Kin-
dergeld ablost.

Dem einkommensabhangigen und altersgestaffel-
ten Kinderzusatzbetrag, der insbesondere den Kin-
derzuschlag ablost.

Den Leistungen fir Bildung und Teilhabe.

Alle 3 Komponenten zusammen tragen dazu bei,
das Existenzminimum eines Kinds zu sichern.

Das Gesetz soll voraussichtlich zum 1. Januar 2025
in Kraft treten.
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