Informationen zur Anstellung von Rentnern - 
Übersicht Rentenarten/Beitragsgruppen
	Rentenart
	Kranken-versicherung
	Renten-versicherung
	Arbeitslosen-versicherung
	Pflege-versicherung
	BGRS
	PGS

	

	Regelungen bei Altersrente (Vollrente)

	vor Erreichen der Regelaltersgrenze
	3
	1
	1
	1
	3111
	120

	nach Erreichen der 
Regelaltersgrenze (ab 01.01.22) 
	3
	3
	2
	1
	3321
	119

	nach Erreichen der 
Regelaltersgrenze mit 
Verzicht auf die RV-Freiheit 
(ab 01.01.22) 
	3
	1
	2
	1
	3121
	120

	

	Besonderheiten bei berufsständisch Versorgten

	vor Erreichen der Regelaltersgrenze
	3
	0

	1
	1
	3011
	101

	nach Erreichen der 
Altersgrenze (ab 01.01.22)
	3
	3²
	2
	1
	3321
	119

	

	Altersrente (Teilrente)

	vor Erreichen der Regelaltersgrenze
	1
	1
	1
	1
	1111
	101

	nach Erreichen der 
Regelaltersgrenze (ab 01.01.22) 
	1
	1
	2
	1
	1121
	101

	

	Erwerbsunfähigkeitsrente 

	(volle Erwerbsminderung)
	3
	1
	0
	1
	3101
	101

	Berufsunfähigkeitsrente

	(teilweise Erwerbsminderung)
	1
	1
	1

	1
	1111
	101

	Hinterbliebenenrente     

	(z. B. Witwenrente)
	1
	1
	1
	1
	1111
	101


	

	Regelung bei Pensionären



	vor Erreichen der Regelaltersgrenze
	0
	3
	1
	0
	0310
	119

	nach Erreichen der 
Regelaltersgrenze (ab 01.01.22) 
	0
	3
	2
	0
	0320
	119

	

	Regelung für Personen

	Personen ohne  Rentenanspruch, welche die Regelaltersgrenze erreicht haben (ab 01.01.22)
	1
	3
	2
	1
	1321
	101

	Personen, welche die Voraussetzung für den Bezug einer Altersrente erfüllen, diese jedoch nicht in Anspruch nehmen (ab 01.01.22)5
	1
	1
	2
	1
	1121
	101



 Die Übersicht dient nur als Hilfestellung. Es können nicht alle Konstellationen abgebildet werden. Bitte nehmen Sie immer eine individuelle Prüfung.

2 Altersgrenze für die Altersrente aus der berufsständischen Versorgungseinrichtung.

³Eine Ausnahme besteht, wenn der Beschäftigte arbeitslosenversicherungsfrei ist, weil er laut Bescheid der Arbeitsagentur aufgrund seiner Leistungsminderung der Arbeitsvermittlung dauerhaft nicht zu Verfügung steht.
4 Es ist jeweils nur der Beitragsanteil des Arbeitgebers zu entrichten.
Übersicht Regelaltersgrenze

Versicherte, die vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, haben Anspruch auf Regelaltersrente, wenn sie die Regelaltersgrenze erreicht und die allgemeine Wartezeit erfüllt haben. Die Regelaltersgrenze wird frühestens mit Vollendung des 65. Lebensjahres erreicht. Versicherte, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres. 

Für Versicherte, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die Regelaltersgrenze wie folgt erreicht:

	Geburtsjahr
	Regelaltersgrenze
	
	
	Geburtsjahr
	Regelaltersgrenze

	1851-1946
	65 Jahre
	
	
	1958
	66 Jahre
	

	1947
	65 Jahre
	+ 1 Monat
	
	1959
	66 Jahre
	+ 2 Monate

	1948
	65 Jahre
	+ 2 Monate
	
	1960
	66 Jahre
	+ 4 Monate

	1949
	65 Jahre
	+ 3 Monate
	
	1961
	66 Jahre
	+ 6 Monate

	1950
	65 Jahre
	+ 4 Monate
	
	1962
	66 Jahre
	+ 8 Monate

	1951
	65 Jahre
	+ 5 Monate
	
	1963
	66 Jahre
	+ 10 Monate

	1952
	65 Jahre
	+ 6 Monate
	
	1964
	67 Jahre
	

	1953
	65 Jahre
	+ 7 Monate
	
	
	
	

	1954
	65 Jahre
	+ 8 Monate
	
	
	
	

	1955
	65 Jahre
	+ 9 Monate
	
	
	
	

	1956
	65 Jahre
	+ 10 Monate
	
	
	
	

	1957
	65 Jahre
	+ 11 Monate
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Stand: 12/2025
Dieses Werk einschließlich aller seiner Teile ist urheberrechtlich geschützt. Jede vom Urheberrecht nicht 

ausdrücklich zugelassene Verwertung bedarf der schriftlichen Zustimmung des Herausgebers.

Angaben ohne Gewähr

