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. INDEMNIZACION POR DESPIDO DE TRABAJADORES
CONTRATADOS ANTES DEL 12 DE FEBRERO DE 2012

La Sala 42 del Tribunal Supremo (TS), mediante sentencia del pasado 18 de febrero, ha
estimado el recurso de casacion de doctrina interpuesto contra la sentencia dictada por la
Sala de lo Social del TS] de Catalufia, con fecha 20 de junio de 2014.

Esta sentencia aclara el alcance de la disposicion transitoria que rige el calculo en dos
tramos de la indemnizacién por despido de trabajadores contratados antes de la fecha de
efectos de la ultima reforma laboral (12 de febrero de 2012).

Si en el primer tramo por la antigliedad previa a 12/02/2012 (con el moédulo de 45 dias
por afio) no se ha sobrepasado el tope de 720 dias, este tope tampoco puede superarse
como consecuencia del calculo del segqundo tramo relativo a la actividad posterior a la
mencionada fecha (con el mddulo de 33 dias). Excepcionalmente se admite que en el
primer tramo se supere el tope de 720 dias de salario, sin sobrepasar 42 mensualidades.
En ese caso, el tiempo de servicios posterior al 12/02/2012 es inhabil para acrecentar la
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cuantia indemnizatoria fijada en el primer tramo.

Recordemos que la disposicion transitoria undécima del RD Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, establece lo siguiente:

“La indemnizacion por despido improcedente de los contratos formalizados con
anterioridad al 12 de febrero de 2012 se calculara a razén de 45 dias de salario por afio
de servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y a razén de 33
dias de salario por afo de servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior,
prorrateandose igualmente por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El
importe indemnizatorio resultante no podra ser superior a 720 dias de salario, salvo que
del calculo de la indemnizacion por el periodo anterior al 12 de febrero de 2012 resultase
un numero de dias superior, en cuyo caso se aplicara éste como importe indemnizatorio
maximo, sin que dicho importe pueda ser superior a 42 mensualidades, en ningun caso”.

En esta sentencia, se clarifica el alcance y aplicacion de esta disposicidn transitoria:

a) Esta disposicion solo se aplica a los supuestos en que el contrato se ha celebrado
con anterioridad al 12/02/2012. La fecha inicial del cobmputo, en supuestos como en
el caso analizado de unidad esencial del vinculo, el inicio de dicho vinculo marca el
momento de la contratacidén y si este es anterior a 12/02/2012 se ha de aplicar
esta disposicion transitoria.

b) Cuando se aplique la disposicion transitoria y se computen periodos de servicios
anteriores y posteriores a 12/02/2012 el importe indemnizatorio resultante no
podra ser superior a 720 dias de salario, es decir, 24 mensualidades.

c) Excepcionalmente, este tope de 720 dias de salario puede obviarse si por el periodo
anterior a 12/02/2012 ya se ha devengado una cuantia superior. En este supuesto,
el tope maximo que no se puede superar son 42 mensualidades.

d) En sentido contrario, la norma implica que si por el periodo de prestacion de
servicios anterior a 12/02/2012 no se ha sobrepasado el tope de 720 dias tampoco
puede saltarse como consecuencia de la posterior actividad.

e) Si los 720 dias de indemnizacion se superan atendiendo a los servicios prestados
antes de 12/02/2012 hay que aplicar un segundo tope: el correspondiente a lo
devengado en esa fecha. A su vez, esta cuantia no puede superar las 42
mensualidades.

f) Quienes a 12/02/2012 no habian alcanzado los 720 dias indemnizatorios (con el
modulo de 45 dias) siguen devengando indemnizacién por el periodo posterior (con
el modulo de 33 dias). El referido tope de los 720 dias opera para el importe global
derivado de ambos periodos.

g) El calculo de cada uno de los dos periodos o tramos de calculo es auténomo y se
realiza tomando en cuenta los afios de servicio, “prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un ano” en los dos supuestos.

Aplicando la nueva doctrina fijada en la sentencia analizada, recogemos el calculo
indemnizatorio realizado en la misma, a modo de ejemplo:

actualidad/ABORAL 2
ABRIL 2016



CERCA DE T PARA LIEGAR LEIOS

a) Primer tramo por el tiempo anterior a 12/02/2012 (moédulo de 45 dias): 19 afios y 2
meses. El prorrateo por meses desemboca en el devengo de 3,75 dias de
indemnizacion por cada mes de servicios prestados (45:12 = 3,75). Puesto que 19
afios y 2 meses equivalen a 230 mensualidades, el total de dias indemnizatorios es
de 862,50 (230 x 3,75 = 862,50), es decir, supera los 720 dias indemnizatorios.

b) Al superarse los 720 dias de indemnizacion opera la excepcion mencionada en la
letra c) anterior y la indemnizacion serd de 862,50 dias de salario. Tal y como se
establece en la disposicion transitoria "se aplicaré éste como importe indemnizatorio
maximo, sin que dicho importe pueda ser superior a 42 mensualidades, en ningun
caso”.

c) Aunque no se hubiera alcanzado el maximo indemnizatorio absoluto de las 42
mensualidades pero si se hayan superado los 720 dias en el primer tramo, el
tiempo de servicios posterior a 12/02/2012 (el 2° tramo) es inhabil para aumentar
la cuantia indemnizatoria fijada.

2. OBLIGACION DE REGISTRO DE LA JORNADA DIARIA DE
TRABAJO

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional (AN), mediante sentencia de fecha 19 de
febrero de 2016, ha resuelto, en relacion con el registro de jornada y horas
extraordinarias, la obligacién de informar a la representacion legal de los trabajadores
sobre las horas extraordinarias realizadas, asumiendo el criterio ya establecido por esta
misma Sala de la Audiencia Nacional el pasado 4 de diciembre de 2015.

En esta sentencia se considera que el presupuesto constitutivo para el control efectivo de
las horas extraordinarias es la existencia previa del registro diario de jornada, lo que no
puede enervarse porque existan multiples horarios en la empresa, algunos de los cuales
de modo flexible, estando obligada a la implantacion de dicho sistema de coémputo de la
jornada.

Recordemos que el articulo 35.5 del ET establece lo siguiente:

“5. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se
registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.”

Por tanto, si la razén de ser de este precepto es procurar al trabajador un medio de
prueba documental para acreditar la realizacion de horas extraordinarias, parece
evidente que el registro de la jornada diaria es la herramienta, promovida por el
legislador, para asegurar efectivamente el control de las horas extraordinarias.

El conflicto juridico que origina la sentencia de la AN encuentra su origen en la demanda
interpuesta en procedimiento de conflicto colectivo, en la que se solicitaba que la
empresa quedara obligada a establecer un sistema de registro de jornada efectiva que
realiza la plantilla de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.5 del ET, que permita
comprobar el adecuado cumplimiento de los horarios pactados, registrando la jornada
diaria efectiva, las horas extraordinarias que se puedan realizar, asi como que se proceda
a dar traslado a la representacion legal de los trabajadores de la informacion sobre las
horas extraordinarias realizadas.
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Es importante mencionar que en la empresa no existe ningun tipo de registro de jornada
efectiva realizada por la plantilla. Queda igualmente probado para la Sala que la empresa
no facilita informaciéon a la representacion del personal de las horas extraordinarias
efectuadas, y que tampoco comunica al personal de su plantilla la jornada laboral
realizada y el monto de las horas extraordinarias. También cabe mencionar que la
Inspeccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social extendié acta de infraccion a la
empresa demandada, por incumplimiento de la normativa en materia de tiempo de
trabajo, al haber constatado que la empresa no procede a registrar la jornada de los
trabajadores, tal y como dispone el articulo 35.5 del ET.

La sentencia concluye, en sus fundamentos de derecho, que “el registro diario de
jornada, que no de horas extraordinarias, es el requisito constitutivo para controlar los
excesos de jornada y su negacion coloca a los trabajadores en situacién de indefension,
que no puede atemperarse, porque las horas extraordinarias sean voluntarias, puesto
que el Unico medio de acreditarlas es precisamente el control diario de la jornada, cuya
actualizacién ya no dejara dudas sobre si se hacen o no horas extraordinarias y si su
realizacion es voluntaria”.

3. VIDEOVIGILANCIA DE LOS TRABAJADORES

El Pleno del Tribunal Constitucional, mediante sentencia del pasado 3 de marzo, ha
desestimado el recurso de amparo presentado por una empleada que fue despedida tras
comprobar su empleador, mediante la instalacion de una camara de videovigilancia en el
lugar de trabajo, que habia sustraido dinero de la caja.

Esta sentencia, matiza la doctrina existente acerca del alcance del deber de informacion
exigible al empresario en relacién con el tratamiento de los datos personales de sus
trabajadores obtenidos por videovigilancia. Admite como prueba licita de tales
irregularidades las grabaciones de una camara de vigilancia instalada ante la existencia
de sospechas previas, y ello pese a que no se informd expresamente a la trabajadora ni
al comité de empresa de la instalacion ni finalidad del sistema de videovigilancia, ni,
mucho menos, se solicitd su consentimiento.

La sentencia rechaza que, en este caso, la captacion de las imagenes sin consentimiento
expreso de la empleada haya vulnerado el articulo 18 de la Constitucién (CE), que
protege los derechos a la intimidad personal y a la propia imagen. Han redactado votos
particulares discrepantes diversos magistrados del Tribunal.

Segun los hechos detallados en la sentencia, la trabajadora fue despedida en junio de
2012. En la carta de despido constaba que era despedida disciplinariamente porque se
habia venido apropiando de efectivo de la caja de la tienda, en diferentes fechas y de
forma habitual.

La Sala considera que:

- La medida sobre la que se debate integra una iniciativa que, en principio, se
encuentra dentro de las facultades legales que se atribuyen al poder empresarial
de direccion y de control de la actividad laboral, puesto que el art. 20.3 del ET
faculta al empresario para la adopciéon de medidas de vigilancia y control del
cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, siempre
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gue en su adopcion y aplicacion se guarde la consideracion debida a su humana
dignidad.

- La referida medida debe considerarse idonea, en tanto que la misma era util para
exteriorizar, conocer e identificar las irregularidades existentes en la caja del
centro comercial, en el que prestaba servicios la trabajadora despedida,
irregularidades detectadas tras la implantaciéon de un nuevo sistema de control
informatico de la dependencia de caja.

- La instalacion de la camara de videovigilancia se revelaba necesaria para clarificar
las irregularidades o anomalias que pudieran estar relacionadas con el uso o con la
gestion de la caja del centro comercial.

- La medida era necesariamente proporcional, en tanto que su adopcién tenia como
exclusivo destino la dependencia de caja de la tienda, esto es, un espacio
destinado a la permanente interrelacion personal y en el que se llevan a cabo
conductas escasamente exigentes de la preservacién de la injerencia o del
conocimiento de las mismas por terceras personas.

Por lo que se refiere a la vulneracion del articulo 18 de la CE, la sentencia explica que la
imagen es considerada “un dato de caracter personal”, segun lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos (LOPD) y que la doctrina
ha fijado, como elemento caracteristico del derecho fundamental a la proteccion de
datos, la facultad del afectado para “consentir sobre la recogida y uso de sus datos
personales y a saber de los mismos”.

En el ambito laboral el consentimiento del trabajador pasa, como regla general, a un
segundo plano pues el consentimiento se entiende implicito en la relacién negocial,
siempre que el tratamiento de datos de caracter personal sea necesario para el
mantenimiento y el cumplimiento del contrato firmado por las partes.

Junto al deber de consentimiento, la ley establece también el deber de informacion
previa sobre el uso y destino de los datos. Este deber permanece intacto incluso en los
supuestos en los que no sea necesario el consentimiento.

El Pleno afirma que, de acuerdo con la LOPD, “el empresario no necesita el
consentimiento expreso del trabajador para el tratamiento de las imagenes”; vy
argumenta que el ET atribuye al empresario la facultad de direccion, lo que le permite
“adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el
cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su
adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana”. Por tanto,
concluye, “el consentimiento se entiende implicito en la propia aceptacion del contrato”,

Ahora bien, aunque no sea necesario el consentimiento en los casos sefialados, el deber
de informacion sigue existiendo, pues este deber permite al afectado ejercer los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion y conocer la direccion del responsable
del tratamiento o, en su caso, del representante (art. 5 LOPD).

Por ello, a la hora de valorar si se ha vulnerado el derecho a la proteccién de datos por
incumplimiento del deber de informacion, la dispensa del consentimiento al tratamiento
de datos en determinados supuestos debe ser un elemento a tener en cuenta dada la
estrecha vinculacion entre el deber de informacion y el principio general de
consentimiento.
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Prosigue la sentencia comentando que, aplicada la doctrina existente sobre el
tratamiento de datos obtenidos por la instalacién de cdmaras de videovigilancia en el
lugar de trabajo, que es el problema planteado en el presente recurso de amparo,
debemos concluir que el empresario no necesita el consentimiento expreso del trabajador
para el tratamiento de las imagenes que han sido obtenidas a través de las camaras
instaladas en la empresa con la finalidad de seguridad o control laboral, ya que se trata
de una medida dirigida a controlar el cumplimiento de la relacion laboral y es conforme
con el art. 20.3 TRLET, que establece que “e/ empresario podra adoptar las medidas que
estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y
aplicacién la consideracién debida a su dignidad humana”.

Si la dispensa del consentimiento prevista en el art. 6 LOPD se refiere a los datos
necesarios para el mantenimiento y el cumplimiento de la relacion laboral, la excepciéon
abarca sin duda el tratamiento de datos personales obtenidos por el empresario para
velar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de trabajo. El
consentimiento se entiende implicito en la propia aceptacion del contrato que implica
reconocimiento del poder de direccidon del empresario.

En este caso, la camara estaba situada en el lugar donde la demandante realizaba su
trabajo, “enfocando directamente a la caja”. Asimismo, en cumplimiento de la Instruccion
1/2006, de 8 de noviembre, de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, la empresa
colocd un distintivo informativo sobre la existencia de camaras (“zona videovigilada”) en
el escaparate de la tienda.

Segun el Pleno, gracias a la colocacion de dicho distintivo, la demandante de amparo
“podia conocer la existencia de las camaras y la finalidad para la que habian sido
instaladas”. “El trabajador —anade la sentencia- conocia que en la empresa se habia
instalado un sistema de control por videovigilancia, sin que haya que especificar, mas
alla de la mera vigilancia, la finalidad exacta que se le ha asignado a ese control”. Se
cumple, por lo tanto, con el deber de informacion previa.

4. TRAMITACION AUTOMATIZADA DE PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Mediante Resolucién de 25 de febrero de 2016, publicada en el BOE de fecha 3 de marzo,
se establecen las normas a seguir para adaptar el control interno permanente al
procedimiento regulador de la tramitacion electrénica automatizada (on line) de las
prestaciones por maternidad y paternidad del sistema de la Seguridad Social.

El INSS ha decidido la implantacién de este proceso automatizado para el reconocimiento
del derecho de las prestaciones por maternidad y paternidad en aquellos supuestos en
que el ciudadano no tenga que aportar ninguna documentacion. Para ello, ha modificado
el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones
economicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, en orden a facilitar la no
aportacion de documentos.

Asimismo, también ha procedido a la modificacion del articulo 130 del TRLGSS, a efectos
habilitar a la Direccion General del INSS para determinar el procedimiento o
procedimientos a los que se refiera dicha automatizacién, el o6rgano u odrganos
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competentes, seglin los casos, para la definicion de las especificaciones, programacion,
mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de
informacién y de su cddigo fuente, y el 6rgano que debe ser considerado responsable a
efectos de impugnacion.

La Intervencion General de la Administracién del Estado (IGAE) realizara una auditoria
para verificar que el nuevo procedimiento de gestion incorpora los correctos controles
automatizados de gestion para tramitar las solicitudes y contiene los requerimientos de
seguridad necesarios para garantizar el acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

5. TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION

La Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC) es un documento expedido por la
Fundacién Laboral de la Construccion mediante el cual se acreditan, entre otros datos,
los siguientes: la formacion recibida por el trabajador del sector en materia de
prevencidn de riesgos laborales; su categoria profesional; y sus periodos de ocupacion en
las distintas empresas en las que haya ejercido su actividad.

Es una herramienta estrechamente vinculada con la formacién en materia de prevencion
de riesgos laborales que deben poseer todos los trabajadores del sector de la
construccion.

El BOE publicé el pasado 23 de febrero de 2016 la modificaciéon del contenido del V
Convenio General del Sector de la Construccion respecto de la regulacion de la Tarjeta
Profesional de la Construccion (TPC).

El articulo 187 del convenio vuelve a entrar en vigor y la tarjeta caducara a los cinco
afos de su emision.

Con objeto de evitar las posibles caducidades sobrevenidas por la reactivacion de este
articulo, las TPC que se encuentren caducadas a fecha 23-2-2016 continuaran vigentes y
dispondran hasta el 31-12-2016 para efectuar su renovacion. Transcurrido dicho plazo,
el titular podra renovar su tarjeta siempre que acredite, al menos, 30 dias de alta en
empresas encuadradas en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion en el periodo de 36 meses inmediatamente anterior a la
solicitud de renovacion.

La solicitud de renovacién se regira por el mismo procedimiento que la solicitud inicial.
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6. CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE FEBRERO
Y EL 15 DE MARZO DE 2016

Ambito funcional Tipo Boletin

Industria Quimica. RS BOE 16/02/2016
Construccion. AC BOE 23/02/2016
Establecimientos financieros de crédito. CcC BOE 1/03/2016
Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados. CcC BOE 2/03/2016
Asociacion metalgrafica espanola. SE BOE  3/03/2016
Industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas

para las del comercio exclusivista de los mismos materiales. Y RS BOE 3/03/2016
Industria fotografica. RS BOE 15/03/2016
Industria textil y de la confeccion. RS BOE 15/03/2016
Ortopedias y ayudas técnicas. CcC BOE 15/03/2016

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS ENTRE
EL 16 DE FEBRERO Y EL 15 DE MARZO DE 2016

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin

A Coruna Carpinteria y Ebanisteria. CA BOP 25/02/2016

Alava Industrias de derivados del cemento. RS BOTHA 4/03/2016
Empresas que realizan actividades deportivas para terceros. AC BOTHA 9/03/2016

Alicante Establecimientos de hospitalizacion. RS BOP 2/03/2016

Aragén leplez,a de centros sanitarios dependientes del Servicio LA BOA 17/02/2016
Aragones de la Salud.

Asturias Estiba y desestiba del puerto de Gijon. CE BOPA 17/02/2016
Mayoristas de alimentacion. CC BOPA 23/02/2016
Transportes por carretera. CC BOPA 23/02/2016
Transportes por carretera. RS BOPA 23/02/2016
Limpieza de edificios y locales. CC BOPA 4/03/2016

Avila Construccion y obras publicas. CA BOP  9/03/2016

Badajoz Construccion y obras publicas. RS DOE 18/02/2016
Derivados del cemento. CA DOE 8/03/2016
Industrias de la madera. CA DOE 8/03/2016
Comercio del calzado, piel y articulos de viaje. CC DOE 9/03/2016

Bizkaia Transportes por carretera y actividades auxiliares y RS BOB  14/03/2016
complementarias del transporte.

Burgos Talleres de tintorerias, despachos a comision, lavanderias CC BOP  25/02/2016
y planchado de ropa.

Actividades de reppstelzna mdustn,al y obradorles y ) CC BOP  15/03/2016
despachos de confiteria, pasteleria, reposteria y bolleria.

Caceres Industrias de la madera. CA DOE 16/02/2016
Limpieza pybllca, negos,.recoglda de basuras y limpieza y CcC  DOE 4/03/2016
conservacion de alcantarillado.
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Comercio de tejidos en general, merceria, paqueteria y

Cadiz . CC BOP 1/03/2016
quincalla.
Comercio de actividades conexas de comercio de la
construccion tanto mayorista y exclusivista como RS BOP 3/03/2016
minorista.
Comercio metal. RS BOP 3/03/2016
Hosteleria. RS BOP 3/03/2016
Viticultura. RS BOP 3/03/2016
Pompas funebres. CC BOP 15/03/2016
Cantabria Empleados de fincas urbanas. RS BOCA 19/02/2016
Industria siderometallrgica. RS BOCA 26/02/2016
Detallistas de alimentacion. CC BOCA 8/03/2016
Castellon Sector portuario. AC BOP 8/03/2016
E:gﬂllay Medianas superficies de distribucion de alimentacion. CC BOCL 4/03/2016
Cataluna Industria metalografica. RS DOGC 18/02/2016
Mayoristas de alimentacion. CC DOGC 24/02/2016
Granada Industrias de la alimentacion. RS BOP 3/03/2016
Madera. CA BOP 15/03/2016
Huelva Trabajadores del campo. RS BOP 3/03/2016
Illes Balears Derivados del cemento. CA BOIB 18/02/2016
Jaén Industrias del aceite y sus derivados. AC BOP 23/02/2016
LasPalmas  Oficinas y despachos. CC BOP 19/02/2016
Servicios portuarios de amarre y desamarre de buques. CE BOP 4/03/2016
Ledn Distribuidoras de gases licuados del petroleo (G.L.P.). CC BOP 3/03/2016
'rl'cl)r;?renas y limpieza de ropa, lavanderias y planchado de CC BOP  15/03/2016
Murcia Aguas (captacion, elevacion, conduccion). PR BORM 22/02/2016
Madera (carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.). RS BORM 22/02/2016
Hosteleria. AC BORM 3/03/2016
Pais Vasco ~ Concesionarias del servicio de limpieza de Osakidetza. AC BOPV 18/02/2016
Palencia :’;r';tac?rerias, limpieza de ropa, lavanderias y planchado de CC  BOP 2/03/2016
Industrias Siderometaldrgicas. RS BOP 7/03/2016
Pontevedra Almacenistas de madera. CA BOP 3/03/2016
Salamanca  Oficinas y despachos. AC BOP 17/02/2016
Transporte de mercancias por carretera. CC BOP 29/02/2016
Santa Cruz  Siderometalurgia e instalaciones eléctricas. RS BOP 19/02/2016
de Tenerife Empaquetadog de platanos de las islas de Tenerife, La CC BOP  14/03/2016
Gomera y El Hierro.
Sevilla Comercio del.autom()vil, caravanas, motocicletas, bicicletas RS BOP  22/02/2016
Yy SUS accesorios.
Industrias Siderometallrgicas. RS BOP 8/03/2016
Indgstnas del aderezo, relleno, envasado y exportacion de RS BOP  11/03/2016
aceitunas.
Tarragona Transportes de viajeros. RS BOP 18/02/2016
Derivados del cemento. CE BOP 25/02/2016
Teruel Transporte de mercancias. CC BOP 26/02/2016
Valencia Madera, mueble y afines. AC BOP 22/02/2016
Transporte de viajeros por carretera. RS BOP  3/03/2016
Juego del bingo. CC BOP  4/03/2016
Oficinas y despachos. CC BOP 15/03/2016
actualidad/ABORAL 9
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Valladolid Madera. CC BOP 22/02/2016
Industria siderometallrgica. CA BOP 22/02/2016
SPi(ra#ich:ﬁgzas de senoras, institutos de belleza, gimnasios y AC  BOP  25/02/2016
Comercio en General (excepto alimentacion). AC BOP 27/02/2016
Zamora Comercio de la piel. AC BOP 9/03/2016
Comercio en general. AC BOP 9/03/2016
Comercio textil. AC BOP 9/03/2016
Zaragoza Fincas urbanas. RS BOP 20/02/2016
Confiterias, pastelerias y venta de dulces. CC BOP 26/02/2016
Ayuda a domicilio. CC BOP 9/03/2016

AC: Acuerdo CA: Calendario laboral
DE: Denuncia ED: Edicto EX: Extension
PA: Pacto PR: Prorroga RE: Resolucion RS: Revision salarial

Www.auren.com

CC: Convenio Colectivo

IM: Impugnacién LA: Laudo
SE: Sentencia

actualidadLABORAL
ABRIL 2016

CE: Correccion errores

NU: Nulidad

10



