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1. COMPATIBILIDAD DE ACTIVIDAD PROFESIONAL Y PENSION DE
JUBILACION

La Sala Tercera del Tribunal Supremo, mediante sentencia del pasado 2 de marzo, ha
desestimado el recurso contencioso-administrativo interpuesto por un profesional contra
la Tesoreria General de la Seguridad Social, corroborando la sentencia del TS] de
Asturias, de fecha 14 de abril de 2014, sobre revision de oficio de la baja en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).

El caso concreto analizado en esta sentencia, es el de un abogado que se dio de alta en
el RETA, tras haber estado encuadrado durante un elevado nimero de anos en el
Régimen General de la Seguridad Social (RGSS), manteniéndose también afiliado en la
Mutualidad General de la Abogacia.

En junio de 2013, solicita a la Seguridad Social su pase a la situacion de jubilacion
compatible con el trabajo profesional. Obtiene el reconocimiento a una pension de
jubilacion por el RGSS y, consecuencia de tal reconocimiento, se procede a su baja de
oficio en el RETA con efectos de 31 de mayo de 2013.

Posteriormente, mediante expediente de revision de oficio, la TGSS dicta resolucion por
la que deja sin efecto su baja en el RETA y, en consecuencia, también el reconocimiento
de la pension de jubilacién, por considerar que la baja no puede producirse mientras
continle desempefiando la actividad profesional de abogado.
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El profesional en cuestion, disconforme con la resolucion de la TGSS, interpuso demanda
el abogado plante6 demanda estimada en la instancia al entender que su inclusién en
RETA no fue consecuencia de derecho de opcién entre RETA y Mutualidad sino que fue
consecuencia de la necesidad de mantener cotizacion a la Seguridad Social para acceder
a la pensién de jubilacion.

Posteriormente, tal como hemos comentado, el TSJ Asturias anuld esta resolucion.

La TGSS interpone recurso de casacion con la finalidad de determinar si es compatible
el ejercicio de la abogacia con la percepciéon de una pension de jubilacidon cuando estando
incluido en la Mutualidad de la abogacia, solicita con posterioridad el alta en el RETA por
esta misma actividad de abogado.

El TS estima el recurso de casacion interpuesto por TGSS, con objeto de determinar la
compatibilidad del ejercicio profesional con la percepcion de una pension de jubilacion de
la Seguridad Social, cuando estando incluido en la Mutualidad profesional, solicita el alta
en el RETA por la misma actividad profesional.

Los argumentos del TS para aceptar el recurso han sido los siguientes:

a) En el caso analizado, el actor formuld su solicitud de alta en el RETA, manteniéndose
de alta en la Mutualidad General de la Abogacia. Lo hizo en el mes de febrero de
2007, cuando ya estaba vigente la discutida disposicion adicional 152 de la Ley
30/1995 (actualmente, disposicién adicional 182 del RD Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social). Aunque en su solicitud de alta no manifestara expresamente que "optaba"
por un régimen en detrimento del otro, lo cierto es que una vez producida a su
instancia su alta en el RETA bajo la vigencia de aquella norma, so6lo puede producirse
la baja en el mismo por el cese en la actividad determinante de su inclusién en él y
solicitandola, ademas, a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) No existia la obligacion de darse de alta en el RETA al mantenerse incorporado a la
Mutualidad General de la Abogacia desde octubre de 1975. Pero, una vez producida
dicha alta en el mencionado régimen especial, sélo puede causar baja en el mismo
por cesar en la actividad laboral por cuenta propia, sin que quepa revocar aquella
decision voluntaria, ejercitable por una sola vez, dada la indisponibilidad de los
derechos y deberes derivados del sistema de la Seguridad Social vigente.

2. SISTEMA DE INCENTIVOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

El sistema de incentivos para la prevencion, regulado por el Real Decreto 404/2010, de
31 de marzo, y la Orden TIN/1448/2010 de 2 de junio, permite reducir las cotizaciones
por contingencias profesionales a las empresas que contribuyan eficazmente a disminuir
la siniestralidad laboral y a realizar actuaciones efectivas en la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

EMPRESAS BENEFICIARIAS

Pueden ser beneficiarias de estas bonificaciones todas las empresas mutualistas que
coticen a la Seguridad Social por contingencias profesionales, que lo soliciten en el plazo
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fijado y que retnan los requisitos establecidos en la normativa.

Se establecen 2 modalidades, segun el volumen de cotizacidon por contingencias
profesionales:

General: empresa que cotice mas de 5.000 € en el periodo de observacion.

b. Pequefia empresa: empresa que en un periodo de observacidon maximo de 4 ejercicios
no supere un volumen de cotizacién de 5.000 euros, siempre que haya alcanzado un
volumen de 250 euros como minimo.

REQUISITOS

Para todas las empresas

- Haber realizado inversiones, debidamente documentadas vy determinadas
cuantitativamente, en instalaciones, procesos o equipos en materia de prevencion
que puedan contribuir a eliminar o disminuir riesgos.

- No haber rebasado los indices de siniestralidad general y extrema limite, que se
publican anualmente en el marco de las normas de cotizacion a la Seguridad Social
contenidas en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Estos indices
comparan diversos aspectos de la accidentalidad laboral con las cuotas por
contingencias profesionales.

- Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de cotizacion a la
Seguridad Social.

- No haber sido sancionada con mas de 2 infracciones graves por resolucion firme en
via administrativa o alguna de muy grave en relacion a la prevencion de riesgos
laborales o de Seguridad Social.

- Acreditar el cumplimiento por la empresa de los requisitos basicos en materia de
prevencién de riesgos laborales, mediante autodeclaracién sobre actividades
preventivas, conformada por el empresario o administrador y por los delegados de
prevencion (si procede).

Requisitos para la modalidad general

Haber realizado, al menos, dos de las siguientes acciones preventivas complementarias:
- Incorporacion de recursos preventivos propios a la plantilla (trabajadores designados
o servicio de prevencion propio) o ampliacidon de los recursos propios existentes.

- Realizacién de auditorias externas del sistema preventivo, cuando no esté obligada
legalmente.

- Existencia de planes de movilidad vial como medida para prevenir los accidentes de
trabajo in itinere y en mision.

- Acreditacion de la disminucién del porcentaje de trabajadores de la empresa o centro
de trabajo expuestos a riesgos de enfermedad profesional.

- Certificado de calidad de la organizacién y del funcionamiento del sistema de
prevencién, conforme se ajustan a normas internacionalmente aceptadas
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Requisitos para la modalidad pequena empresa

Haber realizado, al menos, una de las siguientes acciones preventivas complementarias:

- Asuncion de la actividad preventiva por el empresario o designacion de trabajadores
de la empresa que la asuman.

- Obtencion de formacion real y efectiva en materia de prevencion de riesgos laborales,
por el empresario o los trabajadores designados que asuman las tareas preventivas.

CUANTIA DEL INCENTIVO
La cuantia del incentivo que se puede obtener, es la menor de estas dos cantidades:

- El 5% del importe de las cuotas por contingencias profesionales de cada empresa o el
10% si los periodos de observacion son consecutivos y se ha percibido el incentivo en
el inmediatamente anterior.

- El montante de las inversiones realizadas en instalaciones, procesos y equipos que
puedan contribuir a eliminar o disminuir los riesgos.

Para la modalidad pequefia empresa se aplicarian los mismos criterios, por lo que el
limite maximo del incentivo, que en ningln caso podra superar el importe de lo cotizado
por contingencias profesionales, serda de 250 euros para el primer periodo de
observacion, que se elevara a 500 euros en segundo periodo y siguientes, siempre que
en el inmediatamente anterior se haya percibido el incentivo.

TRAMITACION DE LA SOLICITUD

Las empresas podran presentar sus solicitudes entre el 1 de abril y el 15 de mayo, a no
ser que se prorroguen los plazos, y deberan cursarla a través de la Mutua.

3. TRAMITACION TELEMATICA DEL DESEMPLEO

Mediante Resoluciéon de 6 de abril de 2016, publicada en el BOE del dia 25 de abril, el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) ha aprobado el uso de un sistema de firma
electrénica que pretende la supresion del soporte papel en las solicitudes de ciudadanos
en relacién a prestaciones por desempleo, utilizando alternativamente un formulario de
solicitud en documento electrénico, que incorporara el grafo de firma del solicitante junto
con datos biométricos capturados en el momento de la firma.

La firma por parte del ciudadano se producira tras una identificacion previa por parte de
un empleado publico autorizado, de forma que se garantice en todo momento la
vinculacién entre los datos firmados y la identidad del firmante, requisito necesario para
que la firma sea valida.

El sistema de firma aprobado en la mencionada resolucién ofrecera las garantias y
medidas de seguridad adecuadas a la naturaleza y circunstancias de los tramites y
actuaciones para los que se autorice la utilizacion de aquellos.
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Las actuaciones en las que es admisible este medio de firma se detallaran en la sede
electronica del SEPE.

Los ciudadanos podran utilizar el sistema descrito, para relacionarse presencialmente con
el SEPE, ante funcionario identificado, a fin de aportar, consultar, confirmar o modificar
todo tipo de documentos remitidos o puestos a disposicion por este Organismo, en los
términos y condiciones que, en su caso, se puedan establecer en la normativa
especificamente aplicable al tramite concreto o procedimiento. No se admitira el uso de
este sistema para acceder a una consulta general del estado de tramitacion de todos sus
procedimientos por parte de los interesados.

El SEPE garantiza que este sistema de firma funciona conforme a los criterios de
seguridad, integridad (la firma lleva el sello electréonico del Organismo sobre la huella de
los datos biométricos), confidencialidad (los datos biométricos de la firma no se pondran
a disposicion ni se revelaran a individuos, entidades o procesos no autorizados) y
autenticidad (cabe realizar una prueba caligrafica que compare la firma capturada y con
otra).

4. DESPIDO DISCIPLINARIO DEL TRABAJADOR POR FORZAR A LA
EMPRESA A PACTAR SU CESE

El TS] de Catalufia, en sentencia 710/2016, del pasado 4 de febrero, ha estimamos el
recurso de suplicacion interpuesto por la empresa demandante contra la sentencia de
fecha 9 de julio de 2015 dictada por el Juzgado de lo Social n® 2 de los de Matard,
declarando el despido del trabajador accionante como PROCEDENTE sin derecho a
indemnizacion alguna.

El caso analizado en esta sentencia es el de un trabajador que pretende ser despedido de
forma pactada para poder percibir la prestacion de desempleo. Tras diversas peticiones
realizadas por parte del trabajador en este sentido, la empresa decide despedirlo por
causas disciplinarias alegando fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, disminucion voluntaria y continuada en su rendimiento, ademas de falta
de interés y desidia en las labores encomendadas.

En la sentencia del juzgado de instancia, se da por probado "la realidad de las
conversaciones denunciadas en la carta de despido en relaciéon con la pretensién del
demandante de abandonar la empresa, siempre y cuando se le dejara por la empresa en
situacion de accesibilidad a la prestacion por desempleo, tanto a finales de junio como en
fecha 20 de agosto de 2014". Sin embargo, a criterio de este juzgado, al no contener la
carta de despido una vinculacion entre los incumplimientos laborales y las previas
denegaciones de la empresa a facilitarle la extincion de la relacion laboral, es causa
suficiente para calificar el despido como improcedente.

En cambio, el TS] de Catalufia considera que la circunstancia de que no se produjera esta
vinculaciéon, no puede entenderse como obstativa para que de ellas, si como queda
acreditado se produjeron con la simultaneidad con que se dan por probadas, no pueda
extraerse las consecuencias logicas que permitan calificar el incumplimiento.

La exigencia formal que establece el art. 55.1 del ET es que se hagan constar los hechos
que motivan el despido disciplinario y eso es, precisamente, lo que contiene la carta. Por
tanto, y evidenciandose que los incumplimientos aparecen como consecuencia de la
negativa de la empresa a participar de un fraude, es légico deducir que dichos
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incumplimientos no tienen otra finalidad que la de manifestar el descontento del
trabajador y forzar a la empresa, tal como ha acontecido, a despedirle.

Se detalla en la sentencia, sin animo exhaustivo, que la Jurisprudencia ha considerado la
existencia de transgresion de la buena fe contractual en supuestos de:

Competencia desleal, entendiendo por tal la encaminada a realizar labores de la
misma naturaleza o rama de produccién de las que se esta ejecutando en virtud de
contrato de trabajo, sin consentimiento del empresario, y siempre que le cause un
perjuicio real o potencial

El uso abusivo de poderes
Perseguir beneficios de forma fraudulenta
La actuacion negligente, conculcando el deber de diligencia

La realizacion de trabajos durante la IT, siempre que la actividad desempenada
evidencia la aptitud para el trabajo o sea de tal naturaleza que impida o dilate la
curacion

El uso de medios informaticos puestos a disposicion del trabajador

Para el Tribunal, la conducta del trabajador constituye una evidente transgresion de la fe
contractual, dada que, con independencia del posible dafio econémico, si se ha vulnerado
la buena fe depositada en él y de la lealtad debida, al configurarse la falta por la ausencia
de valores éticos.

5.

CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE MARZO Y
EL 15 DE ABRIL DE 2016

Ambito funcional Tipo Boletin
Restauracion colectiva. CcC BOE 22/03/2016
Derivados del cemento. RS BOE 4/04/2016
Naturopatia y profesionales naturdpatas. RS BOE 4/04/2016
Salas de fiesta, baile y discotecas. AC BOE 4/04/2016
Cajas y entidades financieras de ahorro. PR BOE 5/04/2016
Comercio minorista de droguerias, herboristerias y perfumerias. RS BOE  5/04/2016
Entidades de seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo. RS BOE 5/04/2016
Harinas panificables y sémolas. RS BOE 5/04/2016
Banca. PR BOE 12/04/2016
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CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS ENTRE
EL 16 DE MARZO Y EL 15 DE ABRIL DE 2016

Territorio  Ambito funcional Tipo Boletin
A Coruna Derivados de cemento. RS BOP 5/04/2016
Elaboracion e instalacion de piedra y marmol. RS BOP 5/04/2016
Alava Intervencion Social. AC BOTHA 1/04/2016
Industrias de construccion y obras publicas. RS BOTHA 15/04/2016
Alicante Emprggas cg,ptacién, ele.r\l/acién., cqndu‘clcién, tratamiento, CC BOP  16/03/2016
desalinizacion, depuracion y distribucion de agua.
Asturias Minoristas de alimentacion. CE BOPA 21/03/2016
Derivados del cemento. RS BOPA 15/04/2016
Badajoz Comercio del calzado, piel y articulos de viaje. CE DOE 31/03/2016
Barcelona Confiteria, pasteleria y bolleria. CE BOP 21/03/2016
Comercio de opticas al detalle. RS BOP 22/03/2016
Comercio textil. RS BOP 24/03/2016
Indgstrlas de fabricacion de prefabricados de hormigon y RS BOP 4/04/2016
derivados del cemento.
Industria siderometallrgica. AC BOP 6/04/2016
SCgrw:g.cw e importadores de articulos fotograficos, video y RS BOP  11/04/2016
Bizkaia Intervencion social. RS BOB 30/03/2016
Piedra y marmol. CC BOB 7/04/2016
Burgos Limpieza de edificios y locales. CC BOP 22/03/2016
Caceres Transporte de mercancias por carretera. AC DOE 5/04/2016
Castellon Comunidad de regantes. RS BOP 29/03/2016
Ca§t1lla y Industrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavanderias y EX BOCL 28/03/2016
Leon planchado de ropa.
Cataluna Chocolates y bombones. EX DOGC 5/04/2016
Cueros, repujados, marroquineria y similares. RS DOGC 5/04/2016
Comercio del mueble. CC DOGC 12/04/2016
comunidad i ados del cemento. RS DOCV 29/03/2016
Valenciana
Ceuta Limpieza de edificios y locales comerciales. CC BOP 22/03/2016
Ciudad Real Empresas distribuidoras de gases licuados del petroleo. CC BOP 5/04/2016
Cuenca Agropecuario. CC BOP 18/03/2016
Extremadura Empresas de captacion, elevacion, Qistribucién y LA DOE  14/04/2016
depuracion de aguas potables y residuales.
Gipuzkoa Limpieza de edificios y locales. RS BOG 12/04/2016
Girona Almacenamiento, conservacion, manipulacion y venta de CC BOP  23/03/2016
frutas y verduras.
Granada Establecimientos sanitarios y clinicas privadas. PR BOP 16/03/2016
Derivados del cemento. RS BOP 1/04/2016
Guadalajara Industrias y ,trabajadore§ de panaderias, sus cC  BOP 4/04/2016
expendedurias e industrias.
Limpieza de edificios y locales. CC BOP 6/04/2016
Huelva Industrias de transportes por carretera. CC BOP 17/03/2016
Corporacion de practicos del puerto y Ria de Huelva. RS BOP 8/04/2016
Huesca Construccion y obras publicas. CC BOP 16/03/2016
Comercio en general. PR BOP 28/03/2016
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Industrias vinicolas, alcoholeras, sidreras, cerveceras y

. PR BOP 28/03/2016

para el comercio.

Pasteleria, bolleria, galletas, reposteria, elaboracion de

productos de confiteria, de chocolate, platos cocinados, PR BOP 28/03/2016

pasteleria salada y heladeria artesanal.

Agricola. CC BOP 29/03/2016

Industria de panaderia. CC BOP 29/03/2016

Carpmtgnas, _epamstenas, barnizados, carrocerias, CA BOP  12/04/2016

tapicerias y similares.

Rematantes, aserradores, envases y cajas diversas. CA BOP 12/04/2016
La Rioja Limpieza de edificios y locales. CC BOP 18/03/2016
Leon Hosteleria y turismo. CC BOP 30/03/2016
Madrid Actores y actrices. RS BOCM 26/03/2016

Comergq de recambios-neumaticos y accesorios de RS BOCM 26/03/2016

automoviles.

Masas y patatas fritas. RS BOCM 26/03/2016

Transporte de viajeros por carretera de los servicios

discrecionales y turisticos, regulares temporales y RS BOCM 26/03/2016

regulares de uso especial.

Derivados del cemento. CA BOCM 9/04/2016

Transitarios. RS BOCM 9/04/2016
Malaga Construccion, obras publicas y oficios auxiliares. CA BOP 17/03/2016
Murcia Derivados del Cemento. RS BORM 5/04/2016

Persona} docent,e e.mvestlgador contratado laboral de las CC  BORM  5/04/2016

Universidades Publicas.
Navarra Industria de la madera. RS BON 30/03/2016
Pontevedra Empresas del metal sin convenio propio. CC BOP 31/03/2016
Salamanca  Actividades agropecuarias. CC BOP 17/03/2016
Santa Cruz  Comercio de Bazares. RS BOP 13/04/2016
de Tenerife Comercio del mueble. RS BOP 13/04/2016

Comercio textil, calzado y piel. RS BOP 13/04/2016
Segovia Madera. CA BOP 23/03/2016
Sevilla Servicio publico de transportes de mercancias por carretera. CC  BOP  17/03/2016

Construccion y obras publicas. CA BOP 18/03/2016
Tarragona Industrias siderometallrgicas. RS BOP 14/04/2016
Toledo Limpieza de edificios y locales. CC BOP 18/03/2016

Comercio en general. CC BOP 2/04/2016

Campo. CC BOP 12/04/2016
Valencia Comercio minorista de Carniceria-Charcuteria. CC BOP 23/03/2016
Valladolid Construccion y obras publicas. AC BOP 15/04/2016

Peluquerias, salones de belleza, gimnasios y similares. RS BOP 15/04/2016
Zamora Comercio de alimentacion. AC BOP 30/03/2016
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion errores
DE: Denuncia  ED: Edicto EX: Extension  IM: Impugnacién LA: Laudo NU: Nulidad
PA: Pacto PR: Prorroga RE: Resolucion RS: Revision salarial ~SE: Sentencia
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