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CONSULTORIA - RSE

NUEVA OBLIGACION: COMUNICACION DE LA INFORMACION NO
FINANCIERA EN LAS EMPRESAS Y SU POSTERIOR VERIFICACION

La divulgacion de informacion relacionada con la responsabilidad social empresa-
rial (RSE) de las organizaciones contribuye a aumentar la confianza de los inverso-
res, los consumidores y la sociedad en general.

En este contexto, la nueva Ley 11/2018 ha estable-
cido la obligacion, para las empresas que cumplan
con deferminados parédmetros, de comunicar infor-
macién no financiera, es decir, su estado en el dmbito
de la sostenibilidad. Dicha informaciéon debe incluir la
evolucion, los resultados y la situacion de la organizo-
cién, y elimpacto de su actividad respecto, al menos,
a cuestiones medioambientales y sociales; al respeto
de los derechos humanos y a la lucha contra la co-
rrupcion y el soborno; entre ofros.

1° CONDICION
500 trabajadores

y
Que cumplan dos de
las tres:
Entidades de O | Activo>20 millones

interés publico CN>40 millones

Trabajadores>250

Estas condiciones son las mismas
para una empresa individual que
para un grupo de empresas

A fecha de cierre durante dos anos consecutivos

Disposicion Transitoria: 3 anos después de su
entrada en vigor, la primera condicion se verd
reducida a 250 trabajadores.

Con independencia de su obligatoriedad, la puesta
en marcha de este tipo de acciones genera induda-
bles ventajas competitivas, como son:

o £ 35 %

CONTRIBUIR A AUMENTAR LA CONFIANZA DE LOS
INVERSORES, CONSUMIDORES Y SOCIEDAD EN GE-
NERAL

FACILITAR A LA ORGANIZACION LA COMPRENSION
DE LA EVOLUCION, LOS RESULTADOS, SITUACION E
IMPACTO DE LA ACTIVIDAD, CON RESPECTO AL EN-
TORNO AMBIENTAL, SOCIAL, DERECHOS HUMANOS,
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SOBORNO, EN-
TRE OTRAS.

EVALUAR EL GRADO DE ’ALINEACION Y CONTRIBU-
CION A LA INFORMACION SOLICITADA Y ESTABLE-
CER PLANES DE ACCION Y MEJORA

Pero, ademds de la obligacién de publicar dicha in-
formacion, la Ley también obliga a que dicha infor-
macidn esté verificada y a que se andlice la evolu-
cién de las principales magnitudes. En este sentido,
Auren puede dar soporte alas organizaciones en dos
ambitos:

REDACCION DEL ESTADO DE INFORMACION

1 NO FINANCIERA/SOSTENIBILIDAD, TENIENDO
EN CUENTA LOS CRITERIOS GRI G4 Y LA LEY
11/2018

TRABAJOS DE VERIFICACION TECNICA DE LA
INFORMACION RECOGIDA EN EL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA
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Dado que los grupos de interés de las organizaciones
poseen expectativas y necesidades cambiantes a lo
largo del tiempo, las empresas deben mejorar en fo-
dos los aspectos relacionados con la sostenibilidad.
Por ello, Auren puede apoyar en el desarrollo de pro-
yectos como:

| Proyectos en el dmbito
de las cuestiones
medioambieniales

l
-

CONTAMINACION Y CAMBIO CLIMATICO

Prevencion, reduccion o mitigacion de las emisiones
de carbono, adaptaciéon al cambio climdtico...

ECONOMIA CIRCULAR Y GESTION DE RESIDUOS

Prevencion, reciclaje, reutilizacion y recuperacion de
residuos.

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Minimizacién de consumos de aguad y energia, uso de
energias renovables...

1m. Proyectos en el

1 ambito de las
cuestiones sociales y
relativas al personal

EMPLEO

Andilisis de las caracteristicas de la plantilla, condicio-
nes de trabajo, etc.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Desarrollo de proyectos y politicas relacionadas con
el absentismo, medidas de conciliacién y compatibi-
lizacion, etc.

SALUD Y SEGURIDAD

Andilisis de las enfermedades profesionales, casos de
accidente laboral, efc.

RELACIONES SOCIALES

Proyectos de comunicacién con el personal, nego-
ciacién, convenios, etc.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Desarrollo de politicas para la igualdad de género,
accesibilidad...
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Proyectos en el dmbito
en el respecto de los
derechos humanos

DISCRIMINACION EN EL EMPLEO

Implantacién de  herramientas, politicas y procedi-
mientos para minimizar la discriminacion laboral.

TRABAJO FORZOSO Y EXPLOTACION INFANTIL

Informacién relativa a los procesos productivos y de
generaciéon de riqueza teniendo en cuenta medidas
preventivas para eliminar riesgos de abusos.

y Proyectos en el dmbito
en |la lucha de la
corrupcion y soborno

APORTACIONES Y DONATIVOS A FUNDACIONES U
OTRAS ORGANZIACIONES

Andlisis de donaciones, donativos y aportaciones y
verificacion de posibles deducciones fiscales deriva-
das de éstas.

MEDIDAS PARA LUCHAR CONTRA EL BLANQUEO DE
CAPITALES

Procedimientos y mecanismos que eviten dar legali-
dad e infroducir en el mercado a activos proceden-
fes de actividades delictivas.

MEDIDAS CONTRA CORRUPCION Y SOBORNO

Procedimientos y buenas practicas de las organizo-
ciones para identificar y clasificar sus riesgos opera-
fivos y legales y establecer mecanismos internos de
control.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA OIT

Evaluacion del grado de cumplimiento de las disposi-
ciones de la Organizacion Internacional del Trabajo.

LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION
COLECTIVA

Andlisis de las herramientas disponibles para fomentar
la negociacion de los derechos de los frabajadores.

En caso que esté interesado/a o desee mads informa-
cién, contacte con la oficina de Auren mas préxima.
Para mads informacién: www.auren.com
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