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CERCA DE TI PARA LLEGAR LEJOS

Resolucion de 12 de mayo de 2016, del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, por la que se convocan las ayudas a la pequena y mediana em-
presa y otras entidades para la elaboracion e implantacion de planes de igual-

dad, correspondientes a 2016.
(BOE de 20 de mayo de 2016)

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Concesion de subvenciones publicas destinadas a
pequenas y medianas empresas y entidades con
una plantilla de entre 30 y 250 personas que por
primera vez elaboren e implanten planes de igual-
dad para el fomento de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

Del 21 de mayo al 7 de junio de 2016, ambos
inclusive

ENTIDADES BENEFICIARIAS

e Empresas

e Sociedades cooperativas
e Comunidades de bienes
* Asociacionesy

e Fundaciones

No podrdn ser beneficiarias de las ayudas con-
templadas en la Resoluciéon aquellas pequenas y
medianas empresas o entidades de entre 30 y 250
personas frabajadoras que previamente a la fecha
de publicaciéon de la correspondiente convocatoria
hayan elaborado un plan de igualdad, con inde-
pendencia de que hayan obtenido o no subvencio-
nes o ayudas publicas para dicha finalidad.

REQUISITOS Y FASES DE LOS PLANES DE
IGUALDAD

Se deberd garantizar el compromiso de la direc-
cion de la empresa o entidad y la participacion
e implicacion de la representacion legal de las
personas trabajadoras, o en su defecto, de las
propias personas trabajadoras, en la elaboracioén,
implantacion y seguimiento del plan de igualdad.

Los planes de igualdad a desarrollar por parte de las
entfidades deberdn incluir las siguientes fases:

1. La elaboracién de un diagnéstico de situacion
en la entidad en materia de igualdad entre mu-
jeres y hombres, que incluya datos estadisticos
desagregados por sexo.

2. La elaboracién de un plan de igualdad que
recoja medidas que corrijan las deficiencias
detectadas en el diagnéstico.

3. La primera fase de aplicacion de las medidas
previstas en el plan de igualdad.

El plazo para la realizacion de las actividades subven-
cionadas serd el comprendido entre la fecha de la
resolucion de concesién y el 31 de agosto de 2017.

En las tres fases que deberdn incluir los planes de
igualdad deberd garantizarse la participacion de la
representacion legal del personal de la entidad.
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Deberd resultar acreditada la implicacion de la
direcciéon de la entidad y de la representacion legal
del personal de la enfidad en todo el proceso.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Se encuentra disponible en la pagina web del Minis-
terio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (www.
msssi.es) (Area de Servicios Sociales e Igualdad/
lgualdad de Oportunidades/ Igualdad en el Empleo/
Planes de Igualdad/ Convocatorias de subvenciones
para la elaboracién e implantacién de Planes de
Ilgualdad/ Convocatoria 2016.

CUANTIA DE LA SUBVENCION Y GASTOS
SUSCEPTIBLES DE SUBVENCION

La cuantia de cada subvencidon vendrd determina-
da por el importe total, sin incluir el IVA, de los gastos
especificados a continuacién y con un méaximo de
9.000 € para cada subvencién. Solo se otorgard una
Unica ayuda para cada entidad.

1. Importe correspondiente al coste derivado de la
elaboracién del diagndstico de la situacion de la
enfidad en relacion con la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres.

2. Gastos derivados de la elaboracion del plan de
igualdad.

3. Gastos derivados de la implantacion de la
primera fase de aplicacion de las medidas
establecidas en el plan de igualdad, tales como
los derivados de campanas de sensibilizacion
interna y/o externa, acciones de formacion y
nuevas contfrataciones relacionadas con el plan
de igualdad.

A contfinuacién, se especifica el cuadro con el esca-
lado de los importes de subvencion a oforgar, segun
nUmero de trabajadores y puntuacion obtenida.

::’n'}z'(';ﬁ»m 60-69 | 70-79 | 80-89 M?Ode
30-100 5000€ | 5000€ | 5500€ | 6.000¢€
101 - 155 6.000€ | 6.000€ | 6500€ | 7.000€
156 - 200 7000€ | 7.000€ | 7.500€ | 8.000¢€
201 - 250 8.000€ | 8.000€ | 8500€ | 9.000¢€

Las actuaciones previstas para la elaboraciéon del
diagndéstico y del plan de igualdad, asi como las
derivadas de la implantacion del plan de igualdad,
pueden ser redlizadas directamente por personal
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de la propia entidad o por una entidad externa
especializada en igualdad y no discriminacion en las
relaciones laborales, hasta un porcentagje, en este
Ultimo caso, que no podrd superar el 50% del importe
total de la subvencién concedida.

VALORACION DE LAS SOLICITUDES

Los criterios de baremacion son los siguientes y segln
la ponderaciéon que se establece para cada uno:

1. Coherencia, planificacion y adecuacion del
proyecto de implantacion del plan de igualdad
hacia la situacién y a las caracteristicas de la
entidad (hasta 25 puntos).

2. Modo de implicacién y participacion prevista de
la representacion legal de la plantilla o, en su de-
fecto, de las propias trabajadoras y frabajadores
en todo el proceso de elaboracion, seguimiento
y evaluacion del plan de igualdad (hasta 30
puntos).

3. Capacidad de gestion: recursos humanos y ma-
teriales en relacion con los objetivos y medidas
del plan de igualdad (hasta 20 puntos).

4. Herramientas y drganos de seguimiento y evo-
luacién previstos en el plan de igualdad (hasta
20 puntos).

5. Antigledad y estructura de la entidad solicitante
(hasta 5 puntos).

La puntuacién minima para poder optar a la subven-
cion sera de 60 puntos.

PARA MAS INFORMACION:

En Auren estamos a su disposiciéon para atenderles
sobre cualquier duda al respecto y poder ayudarles
en la presentacion de la solicitud de subvencion.
Contacte para ello con su oficina de Auren mds
cercana.

www.auren.com



