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Sánchez-Bleda hizo carrera en Ecija, donde 
llegó a socia. Más tarde, fundó una bouti-
que especializada en derecho audiovisual 
hasta que, finalmente, se incorporó a Au-
ren en 2014. Para el sector audiovisual, 
2020 fue especialmente duro. “Rodar pelí-
culas era muy complejo y buscar inversión 
fue una misión casi imposible”, recuerda. 
Paradójicamente, fue de los años de más 
consumo de contenidos audiovisuales y de 
videojuegos a través de plataformas, lo que 
llevará a replantear el modelo audiovisual 
“para alcanzar una convergencia entre 
cine y plataformas mucho más flexible”.

Por otro lado, Sánchez-Bleda considera 
muy positivo que los clientes requieran 
equipos mixtos o profesionales femeninas 
a la hora de contratar servicios. 

Con carrera en Uría Menéndez y Clifford 
Chance, la abogada es socia directora del 
departamento de derecho mercantil en 
Ashurst España. Durante el pasado año, 
Menéndez resalta la dificultad que presen-
tó cerrar operaciones en un contexto de 
confinamiento, “ya que las negociaciones 
se realizaron y cerraron de forma online”. 
Para los próximos meses prevé una fuerte 
expansión económica que, unida al ahorro 
acumulado, “debería generar inversión y, 
en consecuencia, proyectos de M&A”. 

¿Por qué ciertas áreas, como corporate 
o finance, tienen menos mujeres en la cús-
pide? Un motivo, explica, es la idiosincrasia 
de los clientes (fondos, casas de capital 
riesgo, etc.), que tienen líderes y equipos 
masculinos, “lo que dificulta el networking”.
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La experiencia de Motilla abarca años de 
asesoramiento en financiación de rodajes 
extranjeros y nacionales. Además, ha es-
tado involucrada en la estructuración de 
producciones como El Cid, Hernán Cortés 
o Pequeñas coincidencias. La abogada 
señala a España como un lugar idóneo 
para la inversión en producciones, tanto 
por la riqueza paisajística como por la alta 
capacidad y especialización de técnicos, 
actores y directores. “El sector audiovisual 
se puede convertir en la locomotora para 
la reactivación económica”, asevera.

Si bien reconoce que es necesario 
potenciar la presencia femenina en los 
puestos directivos, matiza que estos cargos 
requieren de esfuerzo y sacrificio “que mu-
chas veces implica renuncias personales”.

Tras años de formación en Fieldfisher y EY 
Abogados, Briz aterrizó en Dentons, donde 
dirige la oficina de Barcelona. La letrada 
confiesa que el año 2021 ha arrancado 
con más fuerza que el anterior en lo que 
respecta a las adquisiciones y fusiones. 
En primer lugar, porque hay fondos con 
liquidez dispuestos a invertir. Y, segundo, 
“porque existen sectores especialmente 
atractivos, como el tecnológico”. También 
es posible, agrega, que volvamos a tener 
actividad de M&A en entornos distress, 
“especialmente a partir de abril”.

Aunque aún hay mucho por mejorar 
para visibilizar el talento femenino, Briz 
aconseja tener “cierta dosis de rebeldía” 
y dar un paso adelante sin esperar a que 
el sistema actúe; “delegar dentro y fuera”.

“España es un lugar 
idóneo para la inversión 

en producciones”

“A partir de abril habrá 
movimientos de M&A  
en entornos ‘distress’” 

PATRICIA MOTILLA
D I R E C T O R A  D E  C U LT U R A ,  D E P O R T E  

Y  E N T R E T E N I M I E N T O  D E  A N D E R S E N

NIEVES BRIZ
S O C I A  D E  M & A  Y  D I R E C T O R A  

D E  D E N T O N S  B A R C E L O N A

N
i siquiera la pandemia 
que asola el planeta 
desde hace ya más 
de un año nos po-
drá restar un ápice 
de ilusión a la hora 
de celebrar una vez 
más que el trayecto 

hacia la plena igualdad es un viaje sin re-
torno. Creo que nuestras abuelas estarían 
muy contentas si vieran dónde estamos 
hoy en la recuperación de derechos que, 
siendo nuestros, se nos negaron durante 
siglos. Y puedo asegurar con rotundidad 
que quienes habiendo sido madres hoy 
afrontan la última etapa de sus vidas 
sienten cierta envidia sana por la fuerza 
con la que las mujeres del presente he-
mos alcanzado metas que a muchas de 
ellas les parecieron impensables hace 
apenas unas décadas.

Sin embargo, sigue siendo un reto irre-
nunciable para el conjunto de la sociedad 
hacer entender a quienes están en los 
centros de la toma de decisiones que la 
inclusión de mujeres en los puestos de 
responsabilidad no es solo una cuestión 
de justicia, sino también de inteligencia 
en la apuesta por la eficiencia económica 
y social. No es preciso que tengamos que 
esperar sine die a que se materialice la 
paridad en los puestos de poder para 
darnos cuenta del tiempo que podíamos 
haber ganado porque los beneficios de 
contar con más mujeres son ya más que 
evidentes. Y es por eso por lo que debe-
mos aprovechar un año más esta cele-
bración para reclamar con rotundidad 
un nuevo salto adelante en la igualdad 
real. Un paso más, decisivo, en la mate-
rialización del derecho a la igualdad de 
oportunidades. La sorpresiva irrupción 
de la epidemia y sus consecuencias no 
hacen más que reforzar la necesidad de 
hacer entender a todos la urgencia de 
completar cuanto antes el viaje, de ha-
cerlo posible aquí y ahora. No tenemos 
tiempo que perder.

Por eso resulta imprescindible acabar 
con los frenos que de forma más o menos 
consciente están ralentizado el progreso 
que habíamos conseguido acelerar en los 
últimos años. Frenos como los discursos 
públicos sobre igualdad que no se ven 
respaldados por los hechos que les pro-
porcionen solidez en el devenir cotidia-
no de las organizaciones. O los que nos 
autoimponemos las mujeres asumiendo 
que completar el relevo en los puestos 
de mando es cuestión de generaciones. 

Ya no podemos permitirnos el lujo de 
esperar que transcurran los lustros para 
ser conscientes de que podíamos haber 
hecho más. Ni de mirar a los demás para 
tantear lo que están haciendo quienes 
nos rodean.

Que las mujeres sean una minoría o 
incluso una excepción en la relación de 
consejeros o directivos del mundo de la 
empresa o de los grandes despachos de 
abogados, lejos de ser una excusa para 
tranquilizar a quienes ralentizan la in-
corporación de la mujer a los puestos de 
mayor responsabilidad, empieza a ser un 
bochorno. Algo está calando, sí, cuando 
esa imagen provoca rechazo; pero algo 
no estamos haciendo bien del todo si no 
podemos evitar que algo así se perpetúe.

Aprovechando un nuevo 8 de marzo, 
creo que es el momento de impulsar una 
vez más el resorte que todas llevamos 
dentro y de comprender que, si ya hemos 
conseguido lo más difícil, nada justifica 
que nos detengamos ahora, cuando nues-
tro destino está mucho más cerca de lo 
que nunca imaginamos. Se lo debemos a 
aquellas abuelas soñadoras que vivieron 
para que sus nietas tuviéramos un mundo 
más justo e igualitario. A las madres que 
lucharon para que algún día sus hijas go-
zasen de las mismas oportunidades que 
nuestros hermanos. Y, lo que es mucho 
más importante, se lo debemos a quienes 
siendo todavía unas niñas no entenderían 
cuando crucemos el ecuador del siglo XXI 
que hubiésemos dejado de remar o atem-
perado nuestro ímpetu cuando la orilla 
de nuestro destino estaba tan cerca. Lo 
tenemos que hacer porque nuestro país 
no puede permitirse más dilaciones en 
aquello que nos impulsa a avanzar juntos 
como sociedad, ni nosotras tampoco.

Hacia la plena igualdad 
tan importante  
como urgente

Es imprescindible acabar con los frenos que 
ralentizan el progreso de los últimos años
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