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© PRESENTACION

Mensaje de Mario Alonso
Presidente de Auren

Auren presenta un ano mas su Informe Anual de Transparencia, tal y como la normativa exige a los au-
ditores de enfidades de interés publico.

En este momento hay dos factores que estdn determinando el presente y el futuro de las firmas profesio-
nales en general y de la profesidon auditora en particular.

En primer lugar, la inteligencia artificial y la digitalizacion. Auren estd desarrollando herramientas que
nos permitan procesar grandes volimenes de informacidn, analizar documentos legales, realizar cal-
culos automaticos (amortizaciones, inventarios, etc.), revisar procesos (p. ej. segregacion de funciones)
o facilitar la comunicacidn internacional. Con ello estamos experimentando extraordinarias mejoras en
cuanto a rapidez, eficiencia y precision, lo que sin duda representa una notable mejora de la calidad.

En segundo lugar, la llegada de los fondos de capital es ya una realidad en nuestro sector. Auren ha
sido la primera firma multidisciplinar en Espana en estar participada por un fondo. Se trata de Waterland
Private Equity, un fondo europeo con experiencia en el sector. Esta operacion nos permite dotarnos de
recursos para invertir en tecnologia, formacién, captacion de talento, crecimiento inorgdnico y reputa-
cion de la firma. Todo ello nos llevard a mantenernos como uno de los lideres del mercado, aumentando
nuestro tamano, incrementando el talento y potenciando la formacién de nuestros equipos.

Esta operacién no nos hace perder un dpice de nuestra cultura humanista, basada en sélidos valores
éticos, en los que los grandes protagonistas son las personas, en su dimensidon profesional y personal.

31 de diciembre de 2025
Mario Alonso Ayala

Presidente
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Mensaje de Rafael Nava Cano
Presidente del Consejo de Administracion de Auren Auditores

La actividad de auditoria es clave para el buen funcionamiento de la economia y de los mercados. En
Auren estamos totalmente comprometidos con la transparencia y el buen gobierno de las organizacio-
nes, valores que solo se alcanzan con los mayores niveles de calidad y excelencia en la prestacion de
nuestros servicios de auditoria y assurance. Este informe de fransparencia tiene como objetivo detallar
las oportunidades y fortalezas de nuestra firma de auditoria, subrayando el compromiso con la excelen-
cia profesional, la ética y el cumplimiento normativo.

Como firma que audita Entidades de Inferés PUblico (EIP), damos cumplimiento y aseguramos en nues-
fras actuaciones los objetivos de transparencia y comunicacion con los grupos de interés y publicamos
el presente Informe de Transparencia, para dar cumplimiento a las obligaciones legales contenidas en
la Ley 22/2015, de 20 de julio de Auditoria de Cuentas y del Reglamento (UE) n°5637/2014, de 16 de junio,
sobre los requisitos especificos para la auditoria legal de las Entidades de Interés PUblico.

En el contexto actual, la auditoria se enfrenta importantes retos, como la répida transformacion tecnolé-
gica, el cambio en las expectativas de los usuarios de la informacion financiera y la creciente presion por
el cumplimiento de est@ndares infernacionales. Sin embargo, estos desafios tfambién presentan oportu-
nidades significativas para innovar y fortalecer los procesos de auditoria.

Alo largo de este informe, destacaremos las estrategias implementadas para garantizar altos esténdares
de calidad, la adopcién de tecnologia avanzada para optimizar el andlisis de datos y los esfuerzos con-
finuos en la formacién de nuestros equipos. Asimismo, estas fortalezas nos posicionan para adaptarnos
proactivamente a un entforno cambiante y generar valor sostenible para nuestros clientes y la sociedad
en general.

Compromiso con la calidad

La calidad en la ejecucion de los servicios de auditoria es un pilar fundamental que define nuestro tro-
bajo. La firma, en particular, se distingue por la implementaciéon de sistemas de control interno robustos,
disenados para asegurar la adherencia a las normativas nacionales e infernacionales. Esto no solo re-
fuerza la credibilidad de nuestro frabajo, sino que también protege el interés publico.

Capacidades técnicas y experiencia

Las personas son un pilar bdasico de nuestra estrategia empresarial de cara al futuro. Tenemos el firme
compromiso de crear un entorno laboral en el que las personas que trabajan en Auren puedan prosperar
en todos los sentidos, no solo en el econdmico, sino también términos de bienestar y desarrollo personal.

Es cierto que la creciente complejidad de los enfornos econémicos y normativos requiere auditores con
habilidades técnicas avanzadas y experiencia sectorial profunda, pero también es cierto que la calidad
no solo se impulsa por los aspectos técnicos.

Uso de tecnologia avanzada

En 2025, la division de Auditoria de Auren ha dado un salto cudalitativo en su proceso de transformacion
digital, consolidando su posicidn como referente en el sector gracias a la integraciéon de soluciones
avanzadas de inteligencia artificial y business intelligence. Nuestra apuesta estratégica por la innovacion
nos ha permitido optimizar la eficiencia operativa, reforzar la calidad de nuestros trabajos y anticiparnos
a las necesidades de nuestros clientes en un entorno cada vez mds exigente.

Auren 1Q, es un portal propio donde se centralizan todos los desarrollos realizados en inteligencia artifi-
cial, con casos de uso reales aplicados a la auditoria. Esta plataforma facilita el acceso a herramientas,
recursos y experiencias prdcticas, impulsando la colaboracion y la transferencia de conocimiento entre
equipos.

En definitiva, la digitalizacion en la division de Auditoria de Auren no solo ha supuesto una mejora en la
eficiencia y la calidad, sino que ha reforzado el propdsito de acompanar a las organizaciones en sus
retos, aportando soluciones innovadoras y sostenibles que contribuyen al éxito empresarial.
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Contribucién a la sostenibilidad

Al igual que nuestros clienfes, la estrategia sobre sostenibilidad es importante para crear valor a largo
plazo y es relevante para un gran nimero de grupos de interés. En Auren actualmente estamos com-
prometidos con los objetivos de reduccidn de la huella de carbono y de emisiones cero, ademds de
constituir la mejor manera de acompanar al cliente en la consecucidon de sus objetivos de sostenibilidad.

Expansion del alcance de la auditoria

Mas alld de los estados financieros, los usuarios demandan auditorias en dreas emergentes, como la ci-
berseguridad, la proteccion de datos y los controles infernos no financieros. Esto permite a nuestra firma
diversificar sus servicios, adaptdndonos a las nuevas necesidades del mercado.

La transparencia no es solo un requerimiento regulatorio para la firma, sino un valor fundamental que
guia todas nuestras acciones. Este informe representa un ejercicio de responsabilidad, a tfravés del cual
se busca comunicar de manera clara y completa nuestras practicas, resultados y enfoque hacia la me-
jora continua.

En un mundo cambiante, nuestra conviccidn en los principios éticos, el compromiso con la excelencia
profesional y la capacidad de adaptarnos a las necesidades de los clientes y de la sociedad en gene-
ral, nos permiten afrontar el futuro con optimismo. Asi, reafirmamos nuestra mision de generar confianza,
agregar valor y contribuir al desarrollo sostenible de los mercados en 1os que operamos.

Rafael Nava Cano

Presidente del Consejo de Administracion
de Auren Auditores SP, S.L.P.
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e 1.VALORES Y COMPROMISOS DE AUREN
AUDITORES SP, S.L.P.

Auren se constituyd en 1998 mediante la integracion de varias firmas de gran tfrayectoria y prestigio
en sus mercados locales. En agosto de 2016 se modificd la estructura juridica de la firma, mediante la
creacion de una compania holding y una Unica sociedad para la prestacion de los servicios de auditoria
y assurance.

Desde su fundacion, la firma ha consolidado una serie de valores fundamentales, que nos distinguen y
que conforman nuestra cultura profesional.

Dichos valores, que representan a su vez un auténtico compromiso para todos los socios, empleados y
colaboradores, se concretan, en el dmbito de la auditoria, en los siguientes:

Calidad: el rigor, la profesionalidad, la objetividad y el aseguramiento de la calidad presiden todas
nuestras actuaciones.

Etica profesional: independencia, integridad, secreto profesional, preocupacion por nuestro entorno y
responsabilidad social.

Cualificacién técnica y humana de los profesionales.
Enfoque global: el dmbito de actuacion es local, nacional e infernacional.

Transparencia: en la comunicacion, tanto inferna como externa.
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© 2. DESCRIPCION DE LA FORMA JURIDICA Y
REGIMEN DE PROPIEDAD

La sociedad Auren Auditores SP, S.LP. desarrolla la actividad de auditoria en Espana, a fravés de las
oficinas de Auren localizadas en las ciudades de: A Coruna, Alicante, Barcelona, Bilbao, Las Palmas de
Gran Canaria, Madrid, Mdlaga, Murcia, Palma, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vigo y Zaragoza.

El funcionamiento societario de Auren Auditores SP, S.L.P. se regula en los estaftutos sociales y en el
Reglamento de Régimen Interno establecido entre los socios, que incluyen cuestiones relacionadas con
el acceso ala condicién de socio, baja, renuncia, jubilacion, fransmision y valoracion de participaciones
sociales y érganos de gobierno, efc.

La sociedad cumple con lo establecido en el articulo 11.1.b. de la Ley de Auditoria de Cuentas, pues
los socios auditores de cuentas, ejercientes e inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas,
poseen una participacion conjunta mayoritaria de los derechos de voto de la sociedad. En concreto la
participacion en el capital social y en derechos de voto se distribuye de la siguiente manera:

% de capital social % de derechos de voto

Socios auditores de cuentas, ejercientes e 0.06 05
inscritos en el ROAC ’
Socios no auditores (Auren Holding SP, SLP) 99,94 5

Auren Auditores SP, S.L.P. forma parte, en Espana, de un grupo de sociedades profesionales de
responsabilidad limitada, configurado a partir de una sociedad cabecera, Partner Companion, S.L.P.
propietaria del 100% de Auren Holding SP, S.L.P. y cuatro sociedades filiales, entre las que se encuentra
Auren Auditores SP, S.L.P., vinculadas a la misma y entre si, siendo todas ellas entidades distintas con
oérganos de administracion diferentes. Los socios de la entfidad Partner Companion, S.L.P. son Auren
Partner, S.L.P. participada por los socios profesionales de Auren con un 51% de los derechos de voto,
siendo el otro 49% propiedad de CompanionCo BE BV, que estd controlada por CompanionCo Europe
B.V. y esta a su vez estd controlada por WPEF VIl Holding Codperatief W.A.

Auren Holding SP, S.L.P. tiene como objeto social el ejercicio en comUn de las siguientes actividades
profesionales:

a. Laprestacion de servicios de auditoria de cuentas, consistentes en la realizacién de estudios, informes
y dicté@menes relacionados con el examen de documentos y contabilidades mercantiles, y servicios
relacionados con la auditoria de cuentas.

b. La prestacion de servicios propios de economistas, relativos al andlisis de informacién econdmica,
contable y financiera, asi como la emision de informes derivados de dicho andllisis, tanto en materia
de economia general como de economia de la empresa, incluyendo la valoracién de empresas
y negocios y el asesoramiento y la infermediacion en compraventas de empresas y negocios
(corporate finance).

c. La prestacion de los servicios profesionales propios de la abogacia, incluyendo la mediaciéon y la
actuaciéon en arbitrajes.

d. La prestacion de servicios propios de graduados sociales.

e. Laprestacion de servicios propios de bidlogos.

f.  La prestacion de servicios propios de ingenieros industriales.

g. Laprestacion de servicios propios de ingenieros de telecomunicaciones.
h. La prestacion de servicios propios de gedgrafos.
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No obstante lo anferior, son sus sociedades filiales las que realizan las actividades de auditoria, abogacia,
asesoramiento fiscal, econdmico, financiero, corporate financey de consultoria, que las ejercen de forma
independiente y separada entre ellas, manteniendo el respeto a las normas sobre incompatibilidad
e independencia establecidas en los diferentes cuerpos normativos reguladores de las profesiones y
actividades a desempenar por cada una de dichas sociedades filiales.

Auren Holding SP, S.L.P. participa mayoritariamente en:
e Auren Auditores SP, S.L.P.

e Auren Legal SP, S.L.P.

e Auren Corporate SP, S.L.P.

e Auren Consultores SP, S.L.P.

Auren Auditores SP, S.L.P. configura en Espana una red que integra ofras sociedades que prestan servicios
de asesoria fiscal y legal, consultoria y corporate.

Estas entidades son sociedades legales separadas e independientes, con érganos de administracion
igualmente diferentes e independientes enfre ellas y en relacién con Auren Auditores SP, S.L.P. Las
diferentes sociedades que forman parte de la red de Auren participan en el capital de la sociedad
Auren Servicios Profesionales Avanzados, S.L.(ASPA), entidad constituida en Espana, de acuerdo con la
legislacion mercantil nacional, que no presta servicios a clientes, y tiene por objeto social la prestacion de
servicios de coordinacion, promocioén e integracion de las actividades que a su vez realizan las personas
juridicas participes de la sociedad, consistentes en la prestaciéon de servicios a terceros dentro del dmbito
de la auditoria de cuentas, finanzas corporativas, consultoria y promocién empresarial, asesoramiento
juridico en todas sus variantes, laboral y asesoramiento fiscal.

Las actividades comprendidas en el objeto social se entenderdn realizadas en base al uso establecido
para la marca Auren propiedad de la sociedad y de las normas de funcionamiento, estructura y calidad,
que sean establecidas por la misma a los efectos de su cumplimiento por fodos los socios que la infegran.

En los estatutos sociales de ASPA, se regula el porcentaje de participacion de los socios en la compania,
que es proporcional al volumen de facturacion propia de cada una de las sociedades infegrantes de
ASPA en comparacion con el resto.

AurenHolding, SP, S.L.P. no participa directamente en ASPA, siendo susfilialeslas que detentan participacion
en la misma, que en la actualidad representan el 86,83% del capital social y de los derechos de voto.

Se adjunta un detalle de las ofras sociedades que forman parte de la red no auditora de Auren en
Espana a 31 de agosto de 2025:

* AUREN LEGAL BIO, S.L.P. *  AUREN ASESORES VGO, S.L.
e AUREN LEGAL GALICIA SUR, S.L.P. *  AUREN RESTRUCTURACIONES, S.L.P.
*  AUREN ABOGADOS SJV, S.L.P. e AUREN CONSULTORES LCG, S.L.

e AUREN ABOGADOS Y ASESORES LEGALES *  AUREN CONSULTORES SVQ, S.L.
AGP SAP *  AUREN CONSULTORES LPA, S.L.P.
" AURENASESORES BIO, S.L. *  AUREN GLOBAL COMPLIANCE, S.L.

* AUREN ASESORESPMI, SL. s AUREN INGENIERIA MAD, S.L.
*  AUREN ASESORES SJV, S.L. e AFE SL

Igualmente, existen otras sociedades que forman parte de lared intfernacional de Auren. Estas sociedades
son entidades juridicas independientes y ninguna de ellas es responsable de los actos u omisiones del
resto de las firmas miembros, ni del contenido profesional de sus trabajos, ni pueden vincular u obligar ni
a dichas firmas ni a Auren Auditores SP, S.L.P. en forma alguna. A continuacién, se relaciona un detalle
de las sociedades de auditoria pertenecientes a la red Auren que realizan auditorias legales en cada
Estado miembro de la Unidén Europea:
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Estado miembro | Nombre de cada una de las sociedades de auditoria que realizan
de la UE auditorias legales en cada Estado miembro

Portugal Auren Auditores & Associados SROC. S.A.

Alemania Auren KG W.S. Stuttgart

Alemania Auren Treuhand GmbH, Munchen

Alemania Auren Treuhand GmbH W.S. Garmisch-Partenkirchen

Alemania Auren GmbH W.S. Frankfurt

Paises Bajos Auren Audit & Assurance Amersfoort B.V.

Paises Bajos Auren Audit & Assurance Amsterdam B.V.

Luxemburgo Auren Audit SARL

Unicamente Auren Auditores SP, S.L.P. ha realizado, en este ejercicio, auditorias legales de estados finan-
cieros individuales o consolidados a Entidades de Interés PUblico en Espana.

Los ingresos obtenidos por las sociedades de auditoria pertenecientes a la red Auren que realizan au-
ditorias legales en la Unién Europea han ascendido a 6,8 millones de euros. Este importe representa el
volumen de ingresos del ejercicio finalizado mas reciente de dichas entidades.

Muchos de los socios de auditoria de Auren ocupan cargos relevantes en corporaciones y organizacio-
nes profesionales, asi como en el campo de la formacidn, entre los que cabe destacar:

MARIO ALONSO AYALA
e Expresidente del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana.
»  Arbitro de la Corte de Arbitraje de la Camara de Comercio e Industria de Madirid.

¢ Profesor asociado del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de
Alcald de Henares.

GIANINA AGUINAGA SANTOS
e Profesora del Mdaster de Auditoria de la Universidad de Zaragoza.
MARIA EUGENIA BAILACH ASPA

e Miembro de la Comisidn de Entidades no lucrativas del Col-legi de Censors Jurats de Comptes de
Catalunya (CCJCC).

e Miembro de la Comisién de Economia Sostenible del Col-legi de Economistes de Catalunya.
PATRICIA ISABEL BLAZQUEZ SEVILLANO

e Profesora del departamento de Finanzas en la Escuela Europea de Direcciéon y Empresas (EUDE Bu-
siness School).

e Miembro del Focus Gorup de AECA.
MIGUEL ANGEL CATALAN BLASCO
e Miembro del Consejo Directivo del Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya (CCJCC)

*  Miembro de la Comisidn de Sector PUblico del Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya
(CCJCO).

e Profesor de la escuela del Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya.
MIGUEL ANGEL CRESPO ALVAREZ

¢ Profesor del Mdster de Auditoria de la Universidad de Deusto.
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ANGELES DiAZ PERALTA

e Contadora de la Agrupacion Territorial 129, de Las Palmas de Gran Canaria, del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espana.

»  Exprofesora del Mdaster de Contabilidad, Auditoria y Tributacién Empresarial (Area de Auditoria) de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

MONICA FERNANDEZ ENCISO

e Secretaria del Comité Directivo de la Agrupacion Territorial 89, de Aragdn, del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espana.

e Profesora del Mdaster de Auditoria de la Universidad de Zaragoza.
MIQUEL FRANCESC GELABERT MORRO
e Miembro de la Comisién del Sector Publico del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana.

e Vocal de la Junta Directiva de la Agrupacion Territorial 139, del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espana.

e Profesor asociado del Departamento de Economia y Empresa de la Universitat de les llles Balears.
FERNANDO GONZALEZ VILLALONGA

e Vocal del Comité Directivo de la Agrupacién Territorial de Castilla y Ledn del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espana.

CRISTINA HERRAIZ LINARES

e Vocal de la Delegacion de Alicante del Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de la Co-
munidad Valenciana.

JUAN IGNACIO IRIGORAS OLABARRIA

e Presidente de la Comision Nacional de Deontologia del Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espana.

e Tesorero de la Agrupacion Territorial del Pais Vasco del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espana.

JUAN JOSE JARAMILLO MELLADO

e Contador de la Agrupacion Territorial 19, de Madrid, del Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espana.

e Exprofesor del Mdster en Auditoria de la Universidad San pablo CEU.
ANA ISABEL JIMENEZ MARTIN

e Vocal de La Comisién de Valoracién y Financiacion de AECA.

*  Miembro del grupo de peritos de CIAM-CIAR.

e Exprofesora de Mdaster de Auditoria de la Universidad San Pablo CEU.
JULIO LOPEZ VAZQUEZ

*  Miembro del Foro AECA de instrumentos financieros.

e Vocal de la Comisidn de Principios y Normas de Contabilidad de AECA.

e Profesor asociado del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de
Alcal& de Henares.

e Profesor del Mdster en Auditoria de la Universidad San Pablo CEU.

e Profesor del Mdaster en Auditoria y Curso de Especializacién en Auditoria y Contabilidad coorganiza-
do por el ICJCE y la Universidad de Alcald de Henares.

e Profesor del Master en Direccién y Consultoria financiera coorganizado por el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espana y el Business Consulting School of Management (BCSM).
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MONTSERRAT MESTRE VIDAL

e Miembro del Grupo de trabajo de Innovacidn y Tecnologia del Col-legi de Censors Jurats de Comp-
tes de Catalunya.

e Miembro del Grupo de trabajo de Assurance no financiero del Col-legi de Censors Jurats de Comp-
tes de Catalunya.

FRANCISCO JOSE MIRO GONZALVEZ

e Presidente de la Agrupacion Territorial de la Regidn de Murcia, del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espana.

FRANCISCO MONDRAGON PENA
¢ Miembro del Tribunal del Master de Auditoria del Centro de Estudios Financieros de Valencia.
CRISTOBAL MONTES GALNARES

* Vocal de la Junta Directiva de la Agrupacion Territorial 79, del Instituto de Censores Jurados de Cuen-
tas de Espana.

FELIX DANIEL MUNOZ RUIZ
e Miembro de la Comision de Auditoria del Colegio de Economistas de Sevilla.

e Miembro de la Comisibn Académica del Mdaster de Auditoria y Contabilidad de la Universidad de
Sevilla.

LUIS PEINADO DORADO

e Profesor del Master Oficial en Contabilidad, Auditoria y Mercados de Capitales, impartido conjuntao-
mente por la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad de Alcald (MACAM).

MERCEDES SILVESTRE PICADO

Vocal de Comité Directivo de la Agrupacion Territorial 49, del Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espana.

RAFAEL SOLOAGA MORALES

e Vocal del Comité Directivo de la Agrupacion Territorial de Castilla y Ledn del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espana.

JOSE MANUEL TERUEL YANEZ

e Miembro de la Comisién Técnica y de Control de Calidad y de la Comisién de Independencia del
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana.

e Profesor asociado del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de
Alcald de Henares.

CONCEPCION VILABOA MARTINEZ

e Exmiembro del IAESB (Infernational Accountant EQucation Board) de IFAC (International Federation
of Accountants) en representacion de Espana.

e Profesora del Master de Auditoria y del Master de Pymes, de la Universidad de Vigo.

e Exprofesora asociada del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad
de Vigo.
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e 3. VINCULACIONES INTERNACIONALES

Auren opera bajo esta marca en 45 ciudades fuera de Espana, ubicadas en los siguientes paises: Alema-
nia, Argentina, Colombia, Chile, Israel, Luxemburgo, México, Paises Bajos, Portugal y Uruguay. En cada
uno de ellos actla a través de sociedades independientes especificas, sometidas a las distintas regu-
laciones legales y profesionales nacionales, compartiendo esencialmente los objetivos de calidad y la
metodologia, en linea con las normas infernacionales generalmente aceptadas.

En aquellos casos en los que hay mds de una entidad juridica que presta servicios profesionales en el
territorio, existe una sociedad que marca directrices y las coordina y que, entre ofras funciones, vela por
la calidad de los servicios prestados. Las entidades coordinadoras de los distintos paises participan en el
capital de Auren Infernacional Servicios Profesionales Avanzados, S.L., entidad constituida en Espana, de
acuerdo con la legislaciéon mercantil nacional. Ni esta sociedad ni las sociedades coordinadoras prestan
servicios a clientes; su funcion es estructurar la coordinacion entre las distintas entidades que finalmente
operan prestando servicios profesionales a clientes.

Compartimos el principio de cooperar para mejorar, buscando aportaciones de las personas mas pre-
paradas. Abordamos los nuevos proyectos o las mejoras asignando responsabilidades especificas para
su desarrollo, cuyas aportaciones son luego compartidas por todas las oficinas y equipos.

Todas las sociedades operativas deben seguir las pautas metodoldgicas para asegurar la calidad, esta-
blecidas internacionalmente para las auditorias fransnacionales, regulando asimismo en sus estatutos o
reglamentos infernos algunos aspectos como: la entrada y salida de socios, planes de formacion y de
carrera, control de calidad, regulacion de incompatibilidades, entre otros.

Auren mantiene actualizado un Manual de Politicas y Procedimientos, comun para toda la organiza-
cion, que es adaptado a las regulaciones legales de cada uno de los paises en los que presta servicios
profesionales.

Orgdanicamente el nivel maximo de decision corresponde a un Council formado por representantes de
cada uno de los paises en los que se tiene presencia. El nivel operativo mds alto es responsabilidad de
un Executive Board formado por cuatro socios, bajo la presidencia de Mario Alonso Ayala, socio de la
firma de Espana.

Se coordinan las politicas de producto y el seguimiento de la calidad mediante comisiones técnicas
formadas por un ndmero variable de socios. Existen comisiones técnicas de auditoria, de asesoria, de
consultoria y de corporate. Estas comisiones dan cuenta de sus actuaciones al Board y, en segunda
instancia, al Council (formado por un representante de cada uno de los paises).

La Comision Técnica de Auditoria Internacional esté formada por un representante de cada una de las
comisiones técnicas territoriales constituidas: Iberia (comprende Espana y Portugal), Cono Sur (Argenti-
na, Colombia, Chile y Uruguay), México, German Circle (Alemania, Paises Bajos y Luxemburgo) e Israel.

Son funciones de la Comisidon Técnica Internacional de Auditoria el impulso de la puesta en marcha
de los planes de calidad en cada uno de los paises, la mejora e implantacion del Manual de Politicas
y Procedimientos y la coordinacién de la implementacion de las herramientas informdaticas de apoyo
comunes.

Durante el ejercicio anterior se cre6- el Comité Internacional de Auditoria, que estd formado por un
representante de Alemania, Argentina, México y Espana. Su mision es establecer procedimientos y me-
didas para gestionar los posibles problemas de independencia en los clientes multinacionales, asi como
evaluar los conflictos de interés que se generen.

En cada convenciéon anual de socios, las comisiones presentan el informe de los avances conseguidos y
las propuestas de objetivos para el siguiente ejercicio.
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Desde 2014, Auren es miembro del Forum of Firms (FoF), una asociacion de redes internacionales inte-
grada por 34 firmas que realizan auditorias fransnacionales. El principal objetivo del FoF es promover la
aplicacion sistemdatica de normas y practicas de auditoria de alta calidad en todo el mundo. El Fof estd
encuadrado en la International Federation of Accountants (IFAC) y su comité ejecutivo es el Transnatio-
nal Auditors Committee (TAC).

A su vez, Auren forma parte de Antea, Alliance of Independent Firms, asociacion de firmas indepen-
dientes que tiene por objetivo facilitar la prestacion de servicios a los clientes que tienen necesidades
de apoyo profesional en agquellos paises en los que Auren no tiene presencia. En la actualidad, Auren, a
fravés de Anteq, estd presente en 75 paises con mds de 350 oficinas, con una cobertura especialmente
significatfiva en Latinoamérica y Europa.

Antea es una asociacion sin dnimo de lucro, constituida de acuerdo con la legislacion en materia de
fundaciones y asociaciones de la Generalitat de Catalunya, inscrita en su Registro y sujeta al Protecto-
rado de la Generalitat. La Asociacidn no presta servicios directos a clientes, siendo su objeto facilitar
apoyo y coordinacién a sus asociados, profesionales que operan en sus propios mercados, sujetos a la
legislacion y practicas profesionales de los mismos, y que actdan bajo su exclusiva responsabilidad.

Esté gobernada por un Board, formado en la actualidad por 7 miemlboros, y esté representada en Espana
por un Consejo, siendo el CEO de la Asociacion el socio de Espana, José Luis Galipienso Anglés.

A tfravés de comisiones técnicas, organizadas en auditoria, asesoria y consultoria, se impulsan iniciativas
para el control y la mejora permanente de la calidad en los servicios profesionales prestados por sus
miembros, especialmente facilitfando aquellos elementos de formacién e informacién que contribuyan
a potenciar un servicio de calidad en los clientes que pueden ser atendidos en otfro pais diferente al de
su origen.

Esta asociacion promueve el intercambio de informacién y de materiales en aquellos aspectos que
suponen buenas prdcticas. Esto se realiza a través de reuniones periddicas, asi como a través de la
participacion en seminarios formativos, fanto de contenido técnico, como de gestion, especialmente
mediante el uso de nuevas tecnologias, que permiten una amplia participacion de los profesionales.

En un futuro, Auren colaborard con varias entidades de servicios profesionales (ubicadas en Bélgica,
Paises Bajos, Reino Unido, Irlanda y Alemania) en las que Companion BE BV posee una participacion.
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© 4. ORGANOS DE GOBIERNO

El maximo érgano de gobierno (de naturaleza estatutaria) de Auren Auditores SP, S.L.P. es la Junta de
Socios.

Sus afribuciones estan descritas en los estatutos y el Reglamento de Régimen Interno de la Firma. La Junta
de Socios se redne, al menos, una vez al ano, debiendo existir entre la convocatoria y la fecha prevista
para la celebracién de la reunién, un plazo de al menos 15 dias, o un mes en el caso de fusidon o escision.

Los acuerdos sociales se adoptan por mayoria de votos vdlidamente emitidos, siempre que
representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las parficipaciones sociales en que
se divide el capital social, no computdndose los votos en blanco.

No obstante, y conindependencia de lo indicado en el parrafo anterior, se requerird el voto favorable:

- De mas de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que se divide el
capital social, para los acuerdos de aumento o reduccidn de capital social, o cualquier otra
modificacidon de los estatutos sociales para los que se requiera la mayoria cualificada ala que se
refiere el punto siguiente.

- De al menos dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se divide el
capital social, para los acuerdos referentes a la transformacidn, fusion o escisidon de la sociedad,
a la supresion del derecho preferente en los aumentos de capital, a la exclusidon de los socios, a
la autorizacién a los administradores para que puedan dedicarse, por cuenta propia o ajena, al
mismo, andlogo o complementario género de actividad que constituye el objeto social.

El acuerdo de distribucion de resultados entre los socios se llevard a cabo anualmente mediante
mayoria absoluta del capital, incluida dentro de ésta, la mayoria de los derechos de voto de los
socios profesionales.

NingUn socio podrd emitir un ndmero de votos superior a los que corresponden a participaciones
que representen un porcentaje del 5% del capital social, aun cuando el nUmero de participaciones
que posea exceda de dicho porcentaje de capital social.

Los 6érganos de gobierno:

La gestion y administracion de Auren Auditores SP, S.L.P. recae en el Consejo de Administracion
formado por socios-auditores de la firma, siendo su composicion al 31 de agosto de 2025:

Rafael Nava Cano (Presidente) Cristobal Montes Galganes
Miguel Angel Cataldn Blasco Julio Lépez Vazquez (Secretario)

Ana Isabel Jiménez Martin

Comité de Direccién de Auditoria: lo conforman seis socios, con participacion del responsable
técnico y de calidad de la firma, como miembro permanente. Este érgano fiene como finalidad
el seguimiento de fodos los asuntos que puedan afectar al funcionamiento de la sociedad, la
preparacion de planes de negocio, el establecimiento de la estrategia correspondiente vy la
determinacién de las prioridades que permitan la consecucion de dicha estrategia, siguiendo las
pautas y directrices del Consejo de Administracion.

La composicion de este Comité, a 31 de agosto de 2025, es la siguiente:

Maria Eugenia Bailach i Aspa Juan José Jaramillo Mellado
Monica Ferndndez Enciso Julio Lépez Vazquez
Francisco Mondragdn Pena José Manuel Teruel Yanez

(Director Técnico y de Calidad - Miembro permanente)
Juan Ignacio Irigoras Olabarria
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© 5. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD

El Consejo de Administracion y su presidente son los méximos responsables del sistema de gestion de ca-
lidad de la firma. La responsabilidad operativa y la implantacion del sistema de gestidon de calidad estd
delegada en la figura del Director Técnico y de Calidad. El Departamento Técnico y de Calidad esta
dirigido por un socio/director alfamente cualificado y experimentado, reconocido tanto inferna como
externamente, con dedicacién exclusiva a estas funciones, dependiendo del Comité de Direccién de
Auditoria.

Tanto el Consejo de Administracion como el Comité de Direccidn, en relacion con su liderazgo y respon-
sabilidad sobre el sistema de gestion de calidad de la firma, expresan su compromiso con la calidad en
la foma de decisiones y en la ejecucion de la actividad profesional de Auren, mediante la implemen-
taciéon de un apropiado sistema de gestion de calidad y la dotacion de los medios necesarios para el
establecimiento de un sistema de control de la calidad efectivo.

Todos y cada uno de los socios de Auditoria de la firma, asi como todo el personal profesional, han ex-
presado su asunciéon del compromiso con la calidad y de cumplimiento de las politicas y procedimientos
establecidos por la firma.

Por ofra parte, el responsable de seguimiento, cuya funcién es desempenada por un socio/director
altamente cudalificado, asume la planificacién y ejecuciéon de las revisiones de supervision de control
de calidad de las oficinas, y del seguimiento de los archivos de la documentacion de control de cali-
dad realizado por los responsables de calidad de cada oficina. Para la realizacidn de las funciones de
seguimiento, el responsable de dicha actividad cuenta con la participacion de socios y de directores
experimentados de la firma.

El ejercicio préctico del proceso de seguimiento del sistema de gestion de calidad estd delegado all
responsable de seguimiento, el cual reporta al responsable operativo del sistema de gestion de calidad
y al miembro del Consejo de Administracién designado como responsable Ultimo del Sistema de Gestidn
de Calidad.

Existe un manual que recoge todas las politicas y procedimientos destinados a garantizar la indepen-
dencia, objetividad e integridad en el desarrollo de las auditorias, los procesos de aceptacion y con-
finuidad de clientes, las normas generales de gestion de los recursos y la formacion del personal, las
normas generales para la realizacion, supervision, control de calidad y cierre de los frabajos, la custodia
de la documentaciéon correspondiente, las normas de utilizacion y seguridad del sofftware de auditoria.
Ademads de los requisitos minimos de los sistemas informdticos utilizados, las normas, procedimientos y
cuestionarios utilizados en el proceso de seguimiento del cumplimiento con las normas establecidas y el
procesamiento de consultas, diferencias de opinidn, quejas y reclamaciones.

El manual se actualiza regularmente para recoger la experiencia derivada tanto de las revisiones inter-
nas y externas como el efecto de nuevas normas o ideas que puedan mejorar la eficacia y eficiencia
de los procedimientos existentes. Este manual cubre los requisitos establecidos por las Normas Interna-
cionales de Gestidon de Calidad 1y 2 emitidas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC) con fecha 20 de abril de 2022, las cuales han adoptado las normas intfernacionales de Gestion
de calidad 1y 2 (ISQM1 e ISQM2), emitidas por la Infernational Federation of Accountants (IFAC). Dichas
normas requieren que el Sistema de Gestion de Calidad esté operando conforme a los nuevos requeri-
mientos desde el 1 de enero de 2023. La firma enfiende que sus sistemas y procedimientos cubren ade-
cuadamente los requisitos que se derivan de estas normas y frabaja en la mejora continua de los mismos.

El principal objetivo que persigue el Sistema de Gestion de Calidad de la firma es disenar, implementar
y operar un sistema de gestion de la calidad que proporcione una seguridad razonable de que la firma
y su personal cumplen con sus responsabilidades de acuerdo con las normas profesionales y los reque-
rimientos legales aplicables, asi como en la realizacion de los encargos, de conformidad con dichas
normas y requerimientos, y de que los informes de auditoria emitidos son apropiados en funcion de las
circunstancias y estan debidamente soportados. La firma entiende que un trabajo de auditoria realizado
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con arreglo a las normas de calidad mas estrictas contribuye a la satfisfaccion de sus clientes y su perso-
nal y tiende a mantener los riesgos en niveles aceptables.

Los procedimientos y sistemas de gestion de calidad son comunes a todas las oficinas de Auren Audi-
tores y estén en vigor desde el 15 de diciembre de 2022. Se mantienen algunos archivos centralizados
en relacién con el cumplimiento de los controles establecidos, que se refieren fundamentalmente a los
diferentes componentes incluidos en la Norma Internacional de Gestién de Calidad 1. El Sistema de
Gestion de Calidad parte de un proceso inicial de fijacién de los objetivos de calidad para cada uno de
los componentes, identificacion de los riesgos respecto a la consecucion de los objetivos definidos vy el
diseno e implementacién de respuestas a los riesgos identificados.

Al menos, una vez al ano, se realiza el proceso de evaluaciéon del Sistema de Gestidon de la Calidad en
su conjunto en el que el responsable operativo asignado y los responsables de cada uno de los compo-
nentes del Sistema de Gestion de Calidad, evallan su adecuado funcionamiento permitiendo al res-
ponsable dltimo, junto con la informacidn procedente del proceso de seguimiento, asi como en su caso,
de revisiones externas, poder concluir sobre si el Sistema de Gestion de Calidad proporciona a la firma
una seguridad razonable de que se alcancen los objetivos perseguidos. De esta forma se puede emitir la
correspondiente conclusidn sobre la eficacia del Sistema de Gestidon de la Calidad.

El Consejo de Administracion y el Comité de Direccidn reciben informacién puntual sobre el desarrollo
de la actividad de control de calidad en la firma, a fravés del presidente del Consejo de Administracion
designado como responsable Ultimo del Sistema de Gestion de Calidad, y evaldan anualmente la con-
secucién de los objetivos asignados. En particular, los resulfados de las revisiones de seguimiento reali-
zadas, ftomando, en su caso, las medidas que se consideren oportunas para su mejora continua. Como
resultado de ello, el Consejo de Administracién, a través del presidente del Consejo de Administracion
designado como responsable Ultimo del sistemna de gestion de calidad, ha emitido la declaracién anual
sobre la eficacia en el funcionamiento del Sistema de Gestidén de Calidad correspondiente a 2024-2025,
que aparece publicada en este mismo documento, en el apartado 11.

El comportamiento ético y la independencia profesional son dos aspectos bdsicos en el funcionamiento
de la firma. Se espera que todos los profesionales de la firma actden con integridad y de conformidad
con las normas de ética incluidas en el Cédigo de Etica y Conducta de Auren. Los requerimientos de
ética que son aplicables a la auditoria y otros servicios prestados por Auren, se corresponden con los
requisitos contemplados en la normativa reguladora de la auditoria de cuentas en Espana. En relacion
con la rotacién del personal y de los principales socios auditores en los clientes de auditoria, se esta-
blece en el Manual de Politicas y Procedimientos que es obligatorio que los socios controlen el estricto
cumplimiento de la obligaciéon de rotacion establecida por la Ley de Auditoria para las entidades de
interés publico. Las politicas y procedimientos en relacion con independencia y rotacioén se incluyen en
el apartado 6 de este documento.

En relacidn con la aceptacion y contfinuidad de las relaciones con clientes, se disponen de politicas y
procedimientos que proporcionan una seguridad razonable de que solo se realizan encargos en los que
se dispone de la competencia y de la capacidad y recursos para ejecutarlos, que se cumplen con los
requisitos de ética aplicables, y se evalla el cumplimiento de los requerimientos de independencia, que
se analiza previamente a la aceptacion del encargo, asi como la integridad de los clientes.

En el proceso de aceptacion y continuidad de los encargos, se les asigna un riesgo, en funcién del cual,
se exige la aprobacion de otros socios, o del Comité de Direcciéon de Auditoria e, incluso, del Consejo de
Administracion, para las situaciones de especial riesgo.

El proceso de aceptacion y continuidad de clientes y encargos se realiza a través de una aplicacion in-
formatica que permite, documentar la informacién y decisiones adoptadas para cada uno de ellos, asi
como dejar evidencia de los procesos de aprobacidon por parte de los responsables correspondientes,
en funcion del riesgo asignado.

El Manual de Politicas y Procedimientos es complementado con un Manual de Auditoria, que contiene
las reglas y procedimientos concretos de realizacion del trabajo de auditoria.
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La metodologia de auditoria de la firma enfatiza la importancia de algunos aspectos clave, como:
e El conocimiento del cliente y su entorno. El andlisis y la evaluacién de riesgos.

e El conocimiento y la evaluacién de los sistemas de control intferno. La participacion directa de los
socios en el desarrollo del frabajo. La planificaciéon cuidadosa y razonada del trabajo.

e El gjercicio del juicio y del escepticismo profesional.

¢ Laevaluacioén critica de las evidencias de auditoria disponibles. La obtencién de conclusiones razo-
nadas y documentadas.

e Los procesos de revisidon de los trabajos, incluidas las revisiones de calidad, cuando procedan.
e Laseguridad y conservacion adecuada de la documentacion.

La metodologia de auditoria que aplica Auren estd encaminada al cumplimiento de las normas profe-
sionales mas estrictas. Resumidamente, el proceso de auditoria incluye:

¢ Una primera fase de planificacion. Esta fase incluye el conocimiento detallado del cliente y su en-
torno, la identificacion y evaluacion de los riesgos de la auditoria, tanto los inherentes al negocio
y actividades del cliente como de las respuestas dadas por el mismo a esos riesgos, a través fun-
damentalmente de sus sistemas de control interno, con el fin de determinar los riesgos de auditoria
sobre los que el auditor habrd de centrarse en su trabajo. Ello exige un conocimiento suficiente y una
evaluacion de los sistemas de control interno del cliente. Finalmente, se concluye en un documento
de estrategia, en el que se definen las lineas de desarrollo y el enfoque del frabajo.

* En una segunda fase se materializa la estrategia definida en la anterior. Se seleccionan los proce-
dimientos que se consideran mds apropiados para cubrir los objetivos de auditoria y para dar res-
puesta a los riesgos identificados en la primera fase. Como parte de ese frabajo pueden readlizarse
pruebas de cumplimiento de controles que se consideren clave en la respuesta a los riesgos identi-
ficados. Dichas pruebas de cumplimiento, cuando procedan, se efectian en los trabajos iniciales
de la auditoria. A medida que se va desarrollando el frabajo, es necesario ir reevaluando continua-
mente la situacién, atendiendo a los resultados de las pruebas que se van efectuando, dado que
pueden aparecer informaciones, evidencias, situaciones o riesgos no previstos en la estrategia y
planificacion inicial.

e La fase final consiste en realizar una evaluacion global de los resultados del trabajo de auditoria
efectuado, incluyendo la posibilidad de tener que realizar procedimientos adicionales, de tal modo
que ello permitallegar a formar una opinién de auditoria sobre los estados financieros ftomados en su
conjunto, en la revision y supervision del frabajo por los niveles apropiados del equipo de auditoria,
en la fransmisidon apropiada de las conclusiones a la direccidon de la entidad auditada y, en su caso,
realizar la revision de control de calidad por parte de otro socio de la firma.

Auren utiliza una herramienta de soffware de auditoria de las mds avanzadas del mercado (CaseWare),
personalizada y mejorada por un equipo propio para cubrir objetivos especificos de la firma. Esto facilita,
de manera muy notable la uniformidad en los procedimientos de auditoria, la calidad y el control de los
frabajos y la eficiencia en el desarrollo de los mismos, reduciendo, en la medida de lo posible, tiempos
de trabajo repetitivos, permitiendo una mejora importante en el manejo, explotacion vy sistematizacion
de la informacién que se procesa a lo largo de una auditoria.

Los trabajos de auditoria son revisados y supervisados por las personas responsables de los mismos (ge-
rentes y socios) con el fin de asegurar que han sido realizados con arreglo a las normas profesionales y
que se han alcanzado las conclusiones apropiadas y debidamente soportadas. Aquellas auditorias que
correspondan a entidades definidas legalmente como de interés publico, previamente a la emision del
informe de auditoria, son sometidas a la revision de calidad de un socio independiente o del director
técnico, quien debe juzgar si el trabajo cumple con las normas profesionales y si se han fomado deci-
siones apropiadas y fundamentadas en relacién con el mismo. En aquellas otras auditorias en las que,
por una u ofra razén, exista un nivel de riesgo elevado, o tengan una dificultad técnica alta, el Comité
de Direcciéon de Auditoria decidird si es necesaria la asignacion de un socio para que realice la revision
de calidad. En todos estos casos, el informe no puede emitirse sin la conformidad del socio revisor de
calidad.
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En las areas en las que las oficinas mantienen un cierto nivel de autonomia, existen unas directrices ge-
nerales suficientemente detalladas que deben seguirse en toda la organizacion. Dentfro de esas dreas
se encuentran determinados aspectos relacionados con recursos humanos, entre los que se incluyen
los procesos de confratacion, seguimiento y control de personal y la fijacion de remuneraciones. Cada
oficina adapta a sus circunstancias esas directrices, pero sin alterar el contenido de las mismas.

Dentro del Manual de Politicas y Procedimientos se incluye un apartado relacionado con la evaluacion y
promocidn del personal, que permite asegurar que los profesionales tienen las capacidades, competen-
cia y formacién necesaria para asumir las responsabilidades asignadas y pueden desarrollar su frabajo
con la calidad adecuada.

En relacién con los recursos tecnolégicos y los recursos intelectuales, Auren obtiene, desarrolla, imple-
menta y mantiene los recursos necesarios que permiten un adecuado funcionamiento del Sistema de
Gestion de Calidad y de readlizacion de los encargos. Respecto a los recursos intelectuales, estos son
congruentes con las normas profesionales y con los requerimientos legales aplicables.

La firma realiza al menos una vez al ano, un programa de seguimiento del Sistema de Gestion de Cali-
dad. A tal fin, se readlizan revisiones por parte del responsable de seguimiento o por otros socios indepen-
dientes a las diferentes oficinas, siguiendo una periodicidad establecida.

Los objetivos fundamentales de este programa consisten en asegurarse que el Sistema de Gestion de
Calidad se estd cumpliendo de manera adecuada, y que los frabajos e informes de auditoria son apro-
piados a las circunstancias, estan debidamente soportados y cumplen con las regulaciones aplicables.
Dentro de la revision del Sistema de Gestion de Calidad se incluye la comprobacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Norma de Gestion de calidad. Las revisiones de frabajos concretos
incluyen la evaluacion de la suficiencia y efectividad de los procedimientos de auditoria realizados, de
la adecuacién de las conclusiones y del informe emitido. Como resultado del proceso de seguimiento,
se emite un informe que incluye las deficiencias observadas y los puntos de mejora que se consideran
oportunos en las circunstancias, asi como un plan de accién para aplicacién de los mismos. Se realiza
un seguimiento de este plan de accién y su cumplimiento es controlado en la siguiente revision. Los re-
sultados son presentados a los socios de Auditoria. Asimismo, se presenta un resumen de los resultados
en los cursos de formacidn de socios, gerentes y seniors con experiencia de auditoria, al Consejo de
Administraciéon y al Comité de Direccion de Auditoria. Ademas, las revisiones se aprovechan para de-
terminar aquellos puntos de mejora que sean aplicables a toda la firma, lo cual se traduce en posibles
modificaciones de procedimientos o en la tfransmisidn, a los socios y al personal, de recomendaciones o
alertas para futuros tfrabajos. Los resulfados de las revisiones de control de calidad deben de ser ftomados
en cuenta en las evaluaciones anuales de los socios y el personal.

Por ofra parte, la firma estd sometida a los controles de calidad externos de los siguientes organismos:

¢ Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), como organismo regulador y supervisor de
la profesion en Espana. Con fecha 28 de octubre de 2024, el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas comunicd a Auren Auditores SP, S.L.P. el inicio de la revision de calidad de la firma, de
acuerdo con lo establecido en el Arficulo 26 del Reglamento (UE) N° 537/2014. Dicha revision ha
finalizado en el gjercicio 2025, habiendo emitido el ICAC su informe definitivo con fecha 11 de di-
ciembre de 2025. En la comunicacion que remite dicho informe se establece un plazo de tres meses
para presentar un plan de accién donde se establezcan las medidas necesarias para corregir 1os
aspectos detectados en el curso de las actuaciones inspectoras, que deberdn estar efectivamente
implementadas en el plazo méaximo de 1 ano a contar desde la noftificacion realizada por el ICAC.

e Public Company Audit Oversight Board (PCAOB), organismo estadounidense supervisor de las au-
ditorias de entidades sujetas al control de la SEC (Security and Exchange Commission), en el que
Auren Auditores SP, S.L.P. estd reconocida. Durante el ejercicio al que se refiere este informe, no se
ha realizado ninguna revision de control de calidad por parte del PCAOB.

La firma tiene muy en cuenta los resulfados de todos los procesos de revision y supervision, ya sean inter-
nos o externos, con la finalidad de ir mejorando de forma continua sus procedimientos y el cumplimiento
con los requerimientos de las normas técnicas de auditoria y de gestion de calidad, frasladando las
ensenanzas e ideas obtenidas a sus manuales de control de politicas, procedimientos y de auditoria.
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No obstante, en todos los sistemas y procedimientos, la firma tiene muy claro que la base fundamental
de la calidad del trabajo de auditoria reside en la calidad profesional y personal de los profesionales que
llevan a cabo las auditorias, muy especialmente los socios, por lo que se realiza un esfuerzo constante
por disponer de profesionales sélidos, con un gran bagaje de experiencia, profesionalidad y formacion,
gue asuman su responsabilidad de evaluar y dar respuesta adecuada a 1os riesgos y que comprenden
las normas de control de calidad y estén comprometidos con su aplicacion.

El Departamento Técnico y de Calidad es el responsable de la comunicacion de las normas, politicas y
procedimientos que tienen que ver con aspectos técnicos y de calidad, y en este sentido, dicha comu-
nicacién interna se realiza a través de correos electréonicos y de la gestion de los contenidos incluidos en
la intranet de la firma, en el drea de Auditoria, a la que tienen acceso todos los profesionales.

Al Director Técnico y de Calidad le corresponde la resoluciéon de consultas técnicas de auditoria y con-
tabilidad, facilitar informacién a los socios y al personal sobre las novedades técnicas que se vayan
produciendo, la gestion y el soporte en reclamaciones internas y externas, asistencia a las oficinas en las
revisiones externas, la elaboracion de las normas y procedimientos que hayan de ser aprobados por la
Comisiéon Técnica de Auditoria, el estudio previo e informe de todos los asuntos que por su importancia
deban ser aprobados por dicha Comisién y cualquier otro aspecto de naturaleza técnica en el que sea
necesario su apoyo.

Auren tiene constituida una Comisién Técnica, que estd formada por tres socios y directores de Auditoria
de amplia experiencia profesional, y, adicionalmente, el responsable del Departamento Técnico y de
Calidad. Sus funciones incluyen la revisién y aprobacién de todas las normas, sistemas y procedimientos
relacionados con la auditoria y gestion de calidad, preparados por el responsable operativo del sistema
de gestién de calidad, incluyendo todo lo referente a la implantacién, mantenimiento y mejora del sof-
tware de auditoria, la preparacion del programa de formacién del personal y el confrol de sus resultados,
el controly supervision del funcionamiento del Departamento Técnico y de Control de Calidad. Ademdas
del andlisis de los asuntos mads significativos relacionados con la independencia y la aceptacidon y con-
finuidad de clientfes, la resolucién de todas las materias técnicas en que se plantee una posiciéon de la
firma, la decision en los asuntos profesionales y técnicos de importancia que impliquen diferencias de
opinidn y la resolucién en cualquier ofro asunto que recomiende el Departamento Técnico y de Calidad.

Igualmente, dentro de los aspectos a comunicar, también se tienen en cuenta las obligaciones en ma-
teria de comunicacidn externa, entre las que se encuentra este Informe de Transparencia.
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e 6. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR

LA INDEPENDENCIA

Auren tiene implantadas unas politicas y procedimientos sdlidos y adaptados a las circunstancias,
destinados a preservar la independencia, objetividad e infegridad de la firma, sus socios y sus empleados
en la realizacion de auditorias, establecidos por las normas técnicas de auditoria y la legislacion vigente
(Ley de Auditoria de Cuentas y su correspondiente Reglamento), asi como el Cédigo de Etica de la
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) de la IFAC.

Los elementos establecidos en el sistema de gestion de calidad que Auren ha implementado en relacion
con independencia incluyen los siguientes procesos:

a.

Independencia en la aceptacion de los encargos: Auren aplica unos estrictos criterios de aceptacion
de clientes, que dan lugar a una clasificacion de los mismos y de los trabajos por niveles de riesgo,
para lo cual se utiliza una aplicacion en la que se completan unos cuestionarios que requieren
la obtencién y valoracién de toda una serie de informacién relativa al negocio del cliente, a su
direccidn, a sus sistemas y controles y a su situaciéon financiera, asi como el andlisis de cualquier
circunstancia que pueda implicar falta de independencia con arreglo a la normativa mencionada.
La clasificacion inicial se modifica cuando cambian las circunstancias iniciales, de tal manera que
se mantiene permanentemente una clasificacion de los clientes por nivel de riesgo.

Cualquier valoracioén inicial de riesgo de un cliente estd sometida, en su caso, a revision por otfros
socios y la aceptacion de clientes clasificados en las categorias de mayor nivel de riesgo exige la
aprobacién del Comité de Direccidn de Auditoria e, incluso, del Consejo de Administracion, para
las situaciones de especial riesgo. Como minimo, anualmente se ha de confirmar el mantenimiento
o modificaciéon de la clasificacion del riesgo del cliente, incluyendo cualquier posible conflicto que
afecte ala independencia.

Confirmacién anual de independencia: todos los socios y el personal profesional de la firma de
auditoria, asi como los socios de la red, estdn obligados a firmar anualmente una declaracion de
independencia respecto a los clientes de auditoria de la firma en su conjunto. Por otfra parte, al
comienzo de cada auditoria, los miembros del equipo de frabajo han de firmar una declaracion
de independencia respecto del cliente, confirmando que no conocen ninguna circunstancia que
pudiera afectar al cumplimiento de las normas de independencia.

Todos los socios de la firma (de auditoria y de otros servicios) estan obligados a facilitar informaciéon
sobre los clientes para los que frabajan, asi como sobre los servicios prestados a los mismos. Esta
informacidn, que en principio fiene cardcter operativo, se archiva en una intranet desarrollada por
la firma y se aprovecha también a efectos de cumplimiento de la normativa de independencia
aplicable a la auditoria. Las normas de aceptacion de clientes de auditoria exigen que se
compruebe la informacidn disponible sobre clientes y servicios prestados por la firma a los mismos,
para asegurarse de que no se pone de manifiesto ninguna circunstancia que pueda implicar
problemas que afecten al cumplimiento de las normas de independencia e incompatibilidades
establecidas en la normativa de auditoria aplicable.

La firma tiene disenados determinados procedimientos anuales de revision de estas declaraciones
para detectar potenciales incumplimientos de las politicas de independencia y, en su caso, tomar
medidas sobre |as situaciones detectadas.

El uso de herramientas en materia de independencia, donde figuran las entidades de la firma
que son auditadas, asi como las vinculadas a éstas, de acuerdo con la normativa en vigor, que
permite evaluar, previamente a la emision de cualquier propuesta de servicios de no auditoria,
la identificacién de la existencia de amenazas a la independencia y la necesidad de establecer
las salvaguardas correspondientes para, en su caso, reducir las missnas a un nivel aceptable, que
permita realizar el trabajo. Igualmente, para poder prestar un servicio de no auditoria a un cliente
para quien se realiza auditoria de cuentas, es necesario consultar con el socio responsable cualquier
situaciéon que pueda afectar a la independencia y obtener la autorizacién del servicio por parte de
aquél. El andllisis realizado y las conclusiones alcanzadas formardn parte de los papeles de frabajo.
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d. Laformacion en materia de independencia; en funcidén de las modificaciones o actualizaciones en
la normativa de ética e independencia, se realizan sesiones de formacién con el fin de mantener a
los socios y al personal profesional al dia en esta materia.

e. La rotacién de los auditores principales responsables, asi como de otfros profesionales. En relacion
con la rotacién del personal y de los principales socios auditores en los clientes de auditoria, se
establece en el Manual de Politicas y Procedimientos, que es obligatorio que los socios controlen
el estricto cumplimiento de la obligacién de rotacién establecida por la Ley de Auditoria para las
Entidades de Interés PUblico. El memordndum de planificacién de auditoria contiene un apartado
especifico en el que se describe al equipo de auditoria, incluyendo informacién sobre los anos de
experiencia con el cliente del socio y cada uno de los miembros del equipo. Tanto el socio como el
gerente gestionan esta informacién para que, con la anticipacién adecuada, se produzca el relevo
del equipo.

La politica de rotacion establecida es la siguiente:

Rotacién de los auditores principales responsables del trabajo de auditoria en Entidades de Interés
Plblico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley, el periodo de rotacién de cinco anos,
con tfres anos de enfriamiento.

Rotacién del personal de mayor antigliedad involucrado en la auditoria legal de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17.7 del Reglamento (UE) 537/2014 y el arficulo 40.2 de la Ley y el apartado
25 de la Norma de Control de Calidad Interno de los auditores de cuentas y sociedades de auditoriq,
que gueda establecida en un periodo de 10 anos, con el objetivo de garantizar un sistema de rotacion
gradual de dichos miembros del equipo.

Adicionalmente, la firma establece la obligacion de analizar y documentar la amenaza de familiaridad
en asignaciones prolongadas en el tiempo. En este sentido, cuando la regulaciéon en vigor no requiere
la rotacion legal obligatoria del personal, y como salvaguarda a la amenaza de familiaridad, la firma
cuenta con politicas infernas que recomiendan la rotacién del socio principal responsable a los diez
anos, si bien, en circunstancias especificas y concretas, se contempla la posibilidad de excepciones en
la aplicaciéon practica de esta politica.

En el caso de que existan estas situaciones, se recomienda un andlisis de amenazas y el establecimiento
de las salvaguardas adecuadas que mitiguen a un nivel aceptable la amenaza de familiaridad.

Igualmente se establece la rotacion obligatoria, en su caso, del revisor de control de calidad del encargo
que haya desempenado dicho rol durante un plazo de siete anos consecutivos.

Auren fiene establecidos determinados mecanismos de control. Dichos procedimientos persiguen
verificar el adecuado cumplimiento de las obligaciones legales relacionadas con la rotaciéon, que
afectan tanto a la sociedad de auditoria como a los miembros del equipo asignado al frabajo en el
caso de Entidades de Interés Publico.

El responsable operativo de independencia desarrolla una supervision directa sobre el cumplimiento de
los requiisitos sobre la materia, mediante el seguimiento de los archivos centralizados de declaraciones
de independencia y de la informacion relativa a otros servicios prestados a clientes de auditoriq,
comprobando que las oficinas mantienen debidamente actualizados los archivos de aceptacion y
niveles de riesgo de clientes. Ademas, resuelve las consultas planteadas por los socios y el personal de la
firma respecto a cuestiones de independencia e incompatibilidades; difunde, cuando sea necesario, la
informacidn sobre clientes potenciales antes de la aceptacion; eleva al Comité de Direccién de Auditoria
la informaciéon oportuna sobre clientes de riesgo alto, o con posibles problemas de independencia o
conflicto de intereses, y mantiene informados a los socios y al personal de cualquier novedad relativa a
la normativa aplicable o los procedimientos internos relacionados con la independencia. Igualmente, el
responsable de seguimiento desarrolla una supervision directa sobre el cumplimiento de los requisitos de
independencia a través de las revisiones de seguimiento sobre el adecuado funcionamiento del Sistema
de Gestion de Calidad.

Basdndonos en el cumplimiento de los procedimientos existentes y tomando en cuenta la tipologia de
sus clientes, la firma entiende que el riesgo de incumplimiento de las normas de independencia no es
significativo.
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© 7. POLITICAS DE FORMACION CONTINUA

Auren Auditores SP, S.L.P. tiene como principal objetivo la formacién continua de sus profesionales,
el cumplimiento con la calidad en la prestacion del servicio y la proyeccién de su imagen en el
mercado.

La formacién es fundamental en la estrategia de cohesién y calidad de los profesionales que tra-
bajan en la firma.

Auren dispone y aplica las directrices establecidas en su Manual de Politicas y Procedimientos, en
relacion con la seleccidn, la formacion, la asignaciéon de responsabilidades y el desarrollo de sus
colaboradores, siendo un componente fundamental la formacién en materia de independencia a
todos los niveles de la firma.

Es politica de Auren que todos los miembros del equipo de auditoria posean los conocimientos y las
aptitudes de trabajo necesarias para prestar servicios profesionales de primer nivel a sus clientes,
con la finalidad de poder ofrecer propuestas y servicios de alta cualificaciéon y rigor al mercado.
Asimismo, la capacitaciéon técnica y el desarrollo de habilidades, competencias y cualidades per-
sonales son fundamentales en la carrera profesional de cada miembro de la firma en su progreso y
en asuncién de responsabilidades.

En este sentido, la practica de la docencia en universidades de muchos de sus socios y colabo-
radores, en el Instifuto de Censores Jurados de Cuentas de Espana (ICJCE) y en otras instituciones
y organismos relacionados con la auditoria y la contabilidad, forma parte del compromiso de los
profesionales de Auren en la actualizacidén permanente de sus conocimientos y en el desarrollo de
sus competencias.

Los socios auditores se encuentran inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)
y pertenecen mayoritariamente al Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana (ICJCE).
Es voluntad de los socios auditores de Auren formar parte activa de los comités y de los drganos
de direccion y de formacion del ICJCE, de los Colegios de Censores Jurados de Cuentas y de sus
Agrupaciones Territoriales.

Ademds de los socios, los gerentes y un nUmero considerable de empleados de Auren estan asimis-
mo inscritos en el ROAC, siendo politica de la firma facilitar y estimular que sus profesionales puedan
culminar con éxito las pruebas de acceso a dicho Registro. Esta posicidn de Auren se concreta en
la subvenciéon de los cursos de capacitacion organizados por las corporaciones de auditores y por
las universidades, homologables para el acceso al ROAC.

Los socios y profesionales de Auren cumplen con las exigencias de formacién continua estableci-
da por la Ley y el Reglamento de Auditoria de Cuentas, mediante Ia asistencia y participacion en
los cursos y eventos organizados por las instituciones a las que pertenece la firma, sus socios y sus
colaboradores, y a otros cursos y actividades formativas organizadas por otras instituciones y orga-
nismos relacionados directa o indirectamente con la auditoria que se encuentran debidamente
homologados por la profesion.

Asimismo, los socios, y demds profesionales de Auren, participan en los cursos de formacidn organi-
zados por la firma a nivel local, nacional e infernacional.

La organizaciéon de la formacién impartida por la firma en Espana para sus profesionales es impulsa-
day planificada por el Comité de Direccién de Auditoria de Auren, mediante la aprobacién anual
del Plan Nacional de Formacidn, que incluye las propuestas de calendario, los objetivos formativos,
los contenidos y el perfil requerido a los ponentes y asistentes a cada uno de |os cursos.

Los socios y demdads profesionales inscritos en el ROAC, fienen establecidas un minimo de 40 horas
anuales de formacién obligatoria. Para los demdas miembros de los equipos de auditoria, el nimero
de horas anuales de formacioén es, como minimo, el establecido en cada uno de los cursos anuales
por niveles competenciales que imparte la firma a nivel nacional con cardcter obligatorio, e inte-
grados en el plan de formacién.
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Desde la fecha de 19 de septiembre de 2016, Auren Auditores SP, S.L.P. estd reconocido como
centro organizador para la formacion continuada de auditores, por el Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas, a quien somete anualmente el Plan Nacional de Formacién y acredita el
cumplimiento de las actividades formativas planificadas y realizadas, reportando los objetivos y
contenidos de los cursos, la relacion de docentes y la relacion nominal de los asistentes a cada uno
de los cursos impartidos.

El plan de formacién estd conformado por tres bloques:

a. Cursos por niveles competenciales y de experiencia de auditoria. Se dispone de 6 niveles: so-
cios, gerentes (nivel V), supervisores y seniors con experiencia (nivel lll- A y B), jefes de equipo
de primer ano (nivel Il), ayudantes con experiencia (nivel I) y asistentes de primer ano (nivel
bdsico). Estos cursos se organizan e imparten anualmente de manera presencial o virtual, para
cada uno de los niveles a escala nacional.

b. Cursos especificos de actualizacién, estudio, divulgacion de materias y de normativa de audi-
foria y de contabilidad. Estos programas pueden ser fransversales, dirigidos a fodos los profesio-
nales de Auren, o especificos para un grupo o nivel competencial concreto. La imparticién de
dichos cursos es presencial o virtual, a través de videoconferencia u otros sistemas de comuni-
cacion telemdatica. Son materias recurrentes las relacionadas con las normas de contabilidad
(PGC, NIC/NIIF, NOFCAC) y de auditoria (normas internacionales de auditoria, normas interna-
cionales de gestiona de calidad).

c. Cursos especificos de formacion en sectores de interés o caracteristicas especiales. La organi-
zacioén de estos cursos se fundamenta en los requerimientos especificos que aseguren un nivel
adecuado de conocimiento y especializacion de los profesionales asignados a la prestacion
del servicio en estos sectores. La imparticion de estos cursos se realiza principalmente siguiendo
las pautas consideradas en cada caso por la Comision Técnica de Auditoria y se realizan, ge-
neralmente, a través de medios de comunicacion telemdatica.

Los cursos de formacion organizados por Auren, son generalmente impartidos por miembros cua-
lificados de la firma, principalmente socios y gerentes, junto con la colaboracion de profesores
universitarios, profesionales acreditados y expertos externos.

También se incluyen en el plan de formacién los cursos especificos de conocimiento y utilizacion de
las herramientas y de la metodologia de frabajo de la firma, especialmente en APT (Audit Process
Tool) - CaseWare, que integra los desarrollos y planfillas diseshadas por Auren para la ejecucion
de los trabajos de auditoria, de conformidad con las NIA-ES. El desarrollo y mejora continua de las
aplicaciones implementadas por Auren tiene por objeto la mejora de la eficiencia y la adecuaciéon
a los diferentes requerimientos del servicio de auditoria a cada cliente, sin perjuicio de su tamano,
sector o relevancia publica, y de conformidad con las normas de auditoria.

La participacion en el plan de formacioén impartido por Auren, y en los cursos organizados por las
corporaciones de auditores y demas centros organizados reconocidos, es verificable, para facilitar
el seguimiento de la formacién minima requerida a los auditores inscritos en el ROAC (30 horas mi-
nimas anuales y 120 horas trienales) y el curriculo del resto de colaboradores y aspirantes al ROAC.
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Las actividades formativas realizadas durante el ejercicio 2024-2025, comunicadas al ICAC, se resu-
men en el cuadro que se presenta a continuacion:

Descripcion Duracion aproximada

Cursos realizados para cubrir los conocimientos tedricos y practicos de
los profesionales, incluyendo actualizaciéon en normativa contable y
nuevas normas técnicas de auditoria (NIA-ES):

e Cursos de niveles competenciales (socios a nivel bdsico) 80,5 horas

¢ Actualizacién contable y otfros cursos especificos (adicional a los
aspectos impartidos en los cursos competenciales) 22 horas

Cursos técnicos asociados a normativa nacional para cubrir aquellas
necesidades formativas identificadas:

e Actualizacién fiscal 2 horas

e Ofros 17.5 horas

En la prestacion del servicio, el compromiso y obligacion de las categorias superiores es orientar y for-
mar a los colaboradores de las categorias inferiores y cubrir las carencias que puedan surgir durante la
realizacién del frabajo. El seguimiento del desarrollo de las carreras profesionales de tfodo el personal es
intrinseco a su formaciéon y fundamental en la promocién de categoria profesional.

Finalmente, la formacién continuada en Auren promueve el necesario escepticismo profesional, el es-
piritu critico y constructivo y la capacidad de razonamiento, reveldndose, en la prdctica, como un re-
guerimiento bdsico del comportamiento profesional y ético de todos los miemibros de los equipos de
auditoria de Auren.
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© 8. RELACION DE ENTIDADES DE INTERES PUBLICO
AUDITADAS DURANTE EL EJERCICIO 2024-2025

La relacién de Entidades de Interés Plblico auditadas durante el ejercicio finalizado el 31 de agosto de
2025, asi como los honorarios devengados por la prestacién de servicios de auditoria y distintos al de
auditoria a dichas sociedades, se muestran a continuacion (en euros):

T|p9 de L Auditoria de estados Ot_ro_s
Entidad Ejercicio . . . servicios
a ) financieros individuales y e
de Interés auditado . . distintos de
P consolidados (sujetas a LAC) o
Publico auditoria
Mutua Levante, Mutua de Seguros 1 31.12.2024 29.100 -
Caja Rural de Gijén, Sociedad Cooperativa
Asturiana de Crédito 2 81.12.2024 28825 2310
Caixa Rural de L'Alcudia, Sociedad Cooperativa
Valenciana de Crédito 2 81.12.2024 18.500 1.000
Caja Rural de Albal, Cooperativa de Crédito 2 31.12.2024 15.000 1.000
Valenciana T ' '
Caja Rural D"Algamesi, Sociedad Cooperativa de
Crédito 2 31.12.2024 20.750 2.000
Rural Nostra, Sociedad Cooperativa de Crédito 2 31.12.2024 19.000 1.200
Valenciana T ' '
Caja Rural Regional San Agustin Fuente-Alamo
Murcia, Sociedad Cooperativa de Crédito 2 31.12.2024 19.600 1.500
Caixa Rural San José de Almassora, Sociedad
Cooperativa Valenciana de Crédito 2 81.12.2024 24.200 2:650
Caixa Rural Les Coves de Vinroma 2 31.12.2024 18.800 2.950
Ibroker Global Markets SV, S.A. 4 31.12.2024 20.585 7.685
NZI Technical Protection, S.A. (Cuentas anuales 5 31.12.2024 14.355 7645
individuales y consolidadas) o ' '
Vanadi Coffee, S.A. (Balance) 5 30.06.2024 4.700 -
Vanadi Coffee, S.A. (Cuentas anuales individuales) 5 31.12.2024 14.000 11.459
Biotechnology Assets, S.A. (Cuentas anuales
individuales y consolidadas) 5 81.12.2024 82.560 20.300
Energy Solar Tech, S.A. (Cuentas anuales
individuales y consolidadas) S 81.12.2024 36.435 4.165
Labiana Health S.A. (Cuentas anuales individuales 5 31.12.2024 26.940 41210
y consolidadas) e ' '
Ford Espana, S.L. (Cuentas anuales individuales y 6 31.12.2024 374.500 40.900
consolidadas) o ’ '
Payxpert Spain, S.L. 7 31.12.2024 18.560 -

Entidades aseguradoras
Entidades de crédito
Entidades emisoras de valores admitidos a negociacién en mercados oficiales de valores.

Empresas de servicios de inversion y las instituciones de inversion colectiva que, durante dos ejercicios consecutivos, ala fecha de
cierre de cada uno de ellos, fengan como minimo 5.000 clientes, en el primer caso, o 5.000 participes o accionistas, en el segundo
caso, y las sociedades gestoras que administren dichas instituciones.

5. Entidades emisoras de valores admitidos a negociacion en el Mercado Alternativo Bursdtil (hoy BME Growth) pertenecientes al
antiguo segmento de empresas en expansion.

A w N~

6. Entidades cuyo importe neto de la cifra de negocios y plantilla media durante dos ejercicios consecutivos, a la fecha de cierre
de cada uno de ellos, sea superior a 2.000.000.000 de euros y a 4.000 empleados, respectivamente.

7. Entidades de pago y entidades de dinero electrénico.
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© 9. VOLUMEN DE NEGOCIO

INFORMACION RELATIVA AL VOLUMEN DE NEGOCIO, DESGLOSADO POR CATEGORIAS, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL APARTADO iii) DEL ARTICULO 13.2K) DEL RUE 537/2014

La facturaciéon de Auren Auditores SP, S.L.P., en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de
2024 y el 31 de agosto de 2025, en el drea de Auditoria, se desglosa de la siguiente forma:

Miles de euros
Ingresos derivados de la auditoria legal de los estados financieros individuales
y consolidados de Entidades de Interés Pdblico y de entidades pertenecientes 737
a un grupo de empresas cuya empresa matriz sea una Entidad de Interés Pu-
blico.
Ingresos derivados de la auditoria legal de los estados financieros individuales
. ) . 14.273

y consolidados de entidades de otro fipo.
Ingresos derivados de la prestacion de servicios a Entidades de Interés Publico

) . o . \ 148
auditadas ajenos a la auditoria que hayan sido autorizados.
Ingresos derivados de la prestaciéon de servicios ajenos a la auditoria a otfras

. 6.694
entidades.
Total 21.852
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© 10. BASES DE REMUNERACION DE LOS SOCIOS

Los socios de Auren Auditores SP, S.L.P. son remunerados en funcién de su desempeno en activida-
des profesionales y de gestion de la firma.

Cada socio percibe un importe anual, establecido en funcién de las responsabilidades asignadas y
de su peso especifico en la organizacidn, y un importe adicional en funcidén de su desempeno, va-
lordndose aspectos como la competencia técnica, direccién y gestiéon de equipos, mejora de pro-
cesos, actividades docentes, liderazgo, representacién y aportaciones al crecimiento de la firma.

Auren, como firma de auditoria cuyo principal objetivo es la calidad, tiene establecidos diversos
controles para garantizar que se cumplen tfanto la normativa mercantil aplicable, como las normas
internas establecidas. En este sentido, los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno de la firma
establecen un procedimiento sancionador aplicable a los socios en caso de detectarse conductas
o actuaciones que no cumplan con los requerimientos de calidad exigidos.
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e 11. DECLARACION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE AUREN AUDITORES
SP, S.L.P. DESIGNADO COMO RESPONSABLE
ULTIMO DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA CALIDAD

El Consejo de Administracion de Auren Auditores SP, S.L.P., a través de su presidente designado
como maximo responsable del funcionamiento del sistema de control de calidad dentro de la
firma, confirma el mantenimiento del compromiso de dotar a la firma de los recursos necesarios
para que dicho sistema funcione apropiadamente.

Dentro de tales responsabilidades se encuentran la de evaluar que el sistema funciona
apropiadamente y la de realizar los cambios y modificaciones que requieran las circunstancias. En
relacion con ello:

e Hemos anadlizado el contenido del presente Informe de Transparencia y comprobado que se
acomoda a las préacticas de la firma en esta area.

¢ Nos ha sido facilitada informacién sobre los resultados de las revisiones de control de calidad
externas (ICAC-ICJCE).

e Con arreglo a los procedimientos establecidos, se nos ha facilitado informacién sobre los
resultados del proceso de seguimiento llevado a cabo internamente por la firma.

¢ Hemosobtenido informacién en relacién con las medidas a adoptar relativas a las observaciones
y aspectos de mejora puestos de manifiesto en el proceso de seguimiento.

e Estamos siendo informados en relaciéon con el progreso en la implantaciéon de esas medidas.

e Hemos evaluado el grado de cumplimiento de la Norma Internacional de Gestion de la Calidad.
El grado de cumplimiento con los requerimientos de esa norma es satisfactorio, habiéndose
propuesto algunos elementos adicionales de mejora.

Basdndonos en todo lo anterior, consideramos que el Sistema de Gestion de la Calidad de Auren
dispone de los elementos necesarios y suficientes para reducir, a un nivel aceptablemente bajo,
el riesgo de incumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de Calidad y que durante el
ejercicio 2024-2025 ha funcionado adecuadamente para permitir alcanzar una seguridad razonable
de que la firma estd cumpliendo con las normas profesionales de auditoria y emitiendo informes de
auditoria apropiados.

Rafael Nava Cano

Responsable de Control de Calidad
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auren

A CORUNA: Icg@auren.es s +34 981 908 229
ALICANTE: alc@auren.es o +34 965 208 000
BARCELONA: bcn@auren.es o +34 932 155 989
BILBAO: bio@auren.es o +34 946 071 515
CARTAGENA: siv@auren.es ¢ +34 968 120 382
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA: Ipa@auren.es
Asesores o +34 928 260 777

Auditores e +34 928 373 506

MADRID: mad@auren.es o +34 912 037 400

MALAGA: agp@auren.es o +34 952 127 000

auren.com

MURCIA: sjiv@auren.es o +34 968 231 125
PALMA: pmi@auren.es

Asesores o +34 971 710 047

Auditores e +34 971725772

SEVILLA: svg@auren.es o +34 954 286 096
VALENCIA: vic@auren.es o +34 963 664 050
VALLADOLID: vii@auren.es o +34 983 379 048

VIGO: vgo@auren.es e +34 986 436 922

ZARAGOZA: zaz@auren.es o +34 976 468 010

Informe de Transparencia

Member of

Q( ntea

Alliance of
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