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VALORES QUE IMPULSAN EL EXITO

Un buen balance

Crecimiento, talento y cultura

Por tercer ano consecutivo, Auren ha experimentado un creci-
miento de dos digitos: cerca de un 15% a nivel internacional y un
12% en Espana, donde hemos alcanzado la cifra de 96 millones

de facturacion.

Ademds, durante este ejercicio, hemos reforzado
nuestra apuesta por el falento, con integraciones
relevantes y con fichagjes de profesionales de alto
nivel. Somos conscientes de que, en el enforno
empresarial, el talento se ha convertido en el
gran activo intangible que marca la diferencia

y determina la competitividad. La sostenibilidad
de las firmas depende del nivel de cualificacién,
formacién, experiencia y motivacién de sus equi-
pos. Por ello, estamos inmersos en un proyecto de
gran crecimiento inorgdnico, tanto a nivel nacio-
nal como infernacional, que durante los proximos
meses se materializard en integraciones de varias
firmas y despachos.

Seguimos avanzando en desarrollar nuestra
mision, que se concreta en dos aspectos funda-
mentales: crear valor para nuestros clientes, vy,
por otfro lado, mantener un compromiso cons-
tante con nuestros equipos, para que puedan
alcanzar sus objetivos personales y profesionales.
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Respecto al primero, continuamos con nuestra
politica de innovacidn en servicios; en herramien-
tas fecnoldgicas basadas en la |A, para lograr
que nuestro frabajo sea mas seguro y eficiente;
incrementando nuestra presencia y posiciona-
miento en el mercado, con un gran impulso en
las redes sociales, donde hemos incrementado
en un 20% nuestros seguidores; promoviendo
avances en la gestion del conocimiento, asi
como en la mejora de la experiencia del cliente,
tanto a nivel de calidad del servicio, como en

la proactividad y proximidad que caracterizan
nuestra forma de actuar; logrando que nuestra
extraordinaria multidisciplinariedad se concrete
en servicios 360°, en los que profesionales de
diferentes areas y especialidades trabajan en
conjunto para ofrecer soluciones globales de alto
valor anadido.

El segundo pilar se concreta en nuestra cultura
humanista, basada en valores personales, profe-
sionales y sociales, en la que ponemos a la per-



sona en el centro de nuestra estrategia, y en la
que la éfica y la tfransparencia modelan nuestras
actuaciones. En la actualidad, el talento se atrae,
gestiona y refiene desde una clara politica para
favorecer el bienestar de los empleados. Por eso
Auren estd reconocida como una de las mejores
firmas donde trabajar y fenemos una rotacion
mas baja que la media del sector.

A nivel infernacional, han confiado en noso-
tros clientes multidisciplinares destacados; se
ha consolidado nuestra presencia en rankings,
directorios juridicos y en el Forum of Firms; y se
ha impulsado la creacion de Desks, en especial
entre Europa y Latinoamérica.

El pasado de Auren forma ya parte de la historia
de las firmas de servicios profesionales, el pre-

senfe nos ha colocado como firma lider en los )
paises donde operamos, y el futuro representa un Mario Alonso Ayala
proyecto ilusionante en el que Nno Nos ponemaos Chairman de Auren

limites. Internacional

. Presidente de Auren
“Auren ha experimentado un Espana

crecimiento de dos digitos”

Crecimiento Crecimiento Cifra

Internacional Espaia alcanzada
en Espana

@159 12« 96
M€

Un buen balance
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Ménica Ferndndez

Socia Auren Auditoria

“En 2024 la firma incremento su capacidad de
verificacion en el aGmbito de la sostenibilidad”

La actividad de auditoria y assurance en Espana
durante 2024 ha continuado adaptdndose a los
cambios regulatorios, las nuevas fecnologias y un
enforno econdmico cada vez mdas dindmico. La
digitalizacién y la globalizacién juegan un papel
clave en la tfransformacioén del sector, con una
mayor integracion de herramientas tecnoldgicas
y un enfoque mas riguroso en la sostenibilidad.

En 2024, Auren experimentd una notable evolu-
cidén en sus servicios de auditoria y assurance en
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Espana, adaptandose a las fendencias globales
indicadas anteriormente que caracterizaron el
enforno empresarial del ano y consolidandose
como una de las firmas lideres en el sector en
Espana.

Uno de los avances mds significativos ha sido

la integraciéon de herramientas tecnoldgicas
avanzadas en los procesos de auditoria. Ademds,
Auren ha continuado su proceso de digitalizacion
implementando herramientas como la inteligen-



cia arfificial (IA) y la automatizacion de procesos,
lo que nos ha permitido optimizar la eficiencia y
la calidad de los trabajos realizados. Asimismo,
nuestra firma sigue apostando por el uso de sof-
tware especializado para el andlisis de grandes
volumenes de datos, lo que mejora la identifica-
cién de riesgos y la calidad de los informes.

En cuanto a sostenibilidad, la Unidén Europea

ha adaptado la legislacion sobre divulgacion
corporativa en linea con la evolucién de la forma
en que los consumidores y los operadores del
mercado ven las cuestiones de sostenibilidad y
responsabilidad empresarial corporativa. Esto se
ha materializado en la Directiva sobre presen-
tfacion de informacion sobre sostenibilidad por
parte de las empresas (CSRD) y las posteriores
Normas Europeas de Informacion sobre Sosteni-
bilidad (NEIS) que obligan a las organizaciones a
informar sobre la incidencia de sus actividades
en el medioambiente y la sociedad, asi como los
riesgos y los resultados financieros relacionados,
ademas de una verificacion de la informacion
con informes transparentes y estandarizados.

La sostenibilidad y la auditoria de informes ESG
(ambientales, sociales y de gobernanza) han sido
otras éreas en las que Auren ha evolucionado

de manera muy importante. En 2024, la firma
incrementd su capacidad de verificacion en el
admbito de la sostenibilidad, ayudando a las em-
presas a garantizar la transparencia y fiabilidad
de sus practicas medioambientales, sociales y de
gobernanza.

En términos cuantitativos, Auren alcanzé un in-
cremento del 12,4% en su facturacion en compao-

racién con el ejercicio anterior, con un total de
ingresos de 22,7 millones de euros en la division
de auditoria y assurance. Este crecimiento se ma-
terializd tanto en el crecimiento de la cartera de
clientes como en la diversificacion de servicios,
incluyendo la auditoria de informes ESG, y en la
optimizacién de procesos a fravés de la digitali-
zacion.

G 12,44

Incremento en facturacion

22.7 ve

Total ingresos

En definitiva, el ejercicio econdmico estuvo mar-
cado por una sélida evolucidén en la actividad
de auditoria y assurance, caracterizada por un
crecimiento tanto en clientes como en ingresos,
el refuerzo de la eficiencia operativa median-

te la tecnologia y un firme compromiso con la
sostenibilidad. La firma ha logrado consolidarse
como un actor relevante en el mercado espanol,
adaptdndose a los nuevos desafios y ofrecien-
do servicios de alta calidad a sus clientes en un
entforno regulatorio y empresarial cada vez mds
exigente.

Guiar con visiéon
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Legal

“Somos empresarios al servicio de

empresdaios por lo que conocemos

las dificultades y las problematicas
a las que se enfrentan nuestros

clientes, ofreciéndoles un

asesoramiento especializado”

Susana Garcia
Socia Auren Legal

En el ejercicio que ahora presentamos, el sector
legal, se ha visto afectado por cambios en el
ecosistemna empresarial, en el que la tfransforma-
cion digital, los procesos concursales, las reestruc-
furaciones, la sostenibilidad y la eficiencia ener-
gética han fenido un protagonismo destacado.

Este contexto ha creado un entorno econémico
especialmente complejo y cada vez mds com-
petitivo, sometido a una profusa normativa y
regulacién, que paraddjicamente ha ocasiona-
do la necesidad de contar con especialistas que
aporten una gran seguridad juridica a los distintos
operadores del mercado.
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Desde Auren Legal, a través del asesoramiento
juridico, fiscal, laboral y econdmico-financiero,
hemos afrontado estos nuevos retos desde la
proximidad al cliente, aportando profesionales
especializados y con alta capacitacion, que han
permitido ofrecer soluciones integrales, adecua-
das para cada uno de ellos. Esta situacion nos ha
permitido alcanzar un crecimiento a doble digito
respecto del gjercicio anterior.

Se ha invertido en tecnologia legal (legaltech)
como herramienta prdctica ante un entorno
cada mas regulado, al que aportamos nuestro
conocimiento y valor anadido para proporcionar



un asesoramiento 360° de cardcter innovador,
cercano y adaptado a cada situacion.

Una de nuestras senas de identidad es que somos
empresarios al servicio de empresarios, por lo que
conocemos las dificultades y problemdaticas a las
que se enfrentan, ofreciendo un asesoramiento
tangible ad hoc. Esto nos permite aportar un en-
foque multidisciplinar para solucionar problemas
complejos de manera eficiente y personalizada,
por lo gue un ano Mas, NOs vemMOos recompensa-
dos con una alta fidelizacion de clientes.

Durante este gjercicio, hemos vuelto a poner en
valor el talento de nuestros equipos como motor
clave para el crecimiento, manteniendo un
modelo de bienestar que garantiza un entorno
laboral equilibrado y estable. Ademas, hemos
fomentado el liderazgo inclusivo, valorando la
solidez de nuestros equipos a tfravés de la forma-
cién y la cooperacion.

Confinuamos experimentando un crecimiento
sostenible, fanto orgénico como inorgdnico, 1o
que nos ha permitido fortalecer nuestra posicion
en el mercado, asi como seguir consolidando
nuestra presencia en el territorio nacional e inter-
nacional. Estas integraciones se realizan con la
incorporacion de despachos de menor tamano
y/o con profesionales alfamente especializados,
con los que se comparte nuestra visiéon y cultura
organizacional, asegurando la continuidad de
nuestros valores e idiosincrasia, aspectos que nos
ha convertido en un referente en el marco legal.
En este sentido, durante el pasado ejercicio cabe

destacar el refuerzo de la division de Legal en

la oficina de Valencia con la incorporaciéon de
Carrau Corporacién, asi como, a nivel nacional,
las éreas de Financiero/Bancario y Penal econé-
mico con el fichaje de equipos especialmente
cualificados.

El cierre de ejercicio ha sido especialmente duro
por los efectos devastadores de la DANA en la
Comunidad Valenciana. La familia Auren ha
aunado esfuerzos para ayudar en esta situacion
con medios materiales, humanos y profesiona-
les a disposicion de los afectados. Una vez mas
hemos demostrado nuestros valores sdlidos y una
cultura humanista centrada en las personas, de
la que nos sentimos profundamente orgullosos.

En el actual entorno cambiante y cada vez mds
exigente, desde Auren Legal estamos posicio-
nados de manera estratégica, combinando la
profesionalidad con nuestra cultura, la experien-
cia, la vanguardia, el talento, la cooperacion y
nuestra vocacion de mejora continua. Todo ello,
Nnos va a seguir manteniendo como un referente
en el mercado, prestando servicios innovadores
que permitan afrontar cualquier nuevo reto.

Guiar con visiéon
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Consultoria

“Ofrecemos soluciones que
impulsan la sostenibilidad, la
digitalizacion y el cumplimiento
normativo en sectores clave”

Javier Cantera
Presidente Auren Consultoria

Para la division de Consultoria, 2024 ha sido un
ano de transformacién, innovacidén y compro-
miso con nuestros clientes. Desde la estrategia
empresarial hasta la tecnologia, pasando por la
gestion de personas, hemos reforzado nuestro
enfoque integral para ofrecer soluciones que
impulsan la sostenibilidad, la digitalizacién y el
cumplimiento normativo en sectores clave.

En el drea de Estrategia y Procesos, hemos cen-
frado nuestros esfuerzos en ofrecer servicios bajo
el marco de los fondos Next Generation, impul-
sando proyectos clave tanto en el sector privado
como en el publico. En el @mbito privado, hemos
acompanado a empresas en su transformacion
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digital y aceleracién de pymes, mientras que, en
el sector publico, hemos apoyado la gestion de
fondos europeos como Next Generation, FEDER
y FSE.

Ademds, hemos trabajado en el cumplimiento de
nuevas obligaciones legales como, la CSRD, el
Esquema Nacional de Seguridad y los canales de
denuncias, entre ofros, logrando avances signifi-
cativos en la digitalizacion de nuestros servicios.

Gracias a la incorporacion de mas de 25 nuevos
profesionales, hemos fortalecido nuestra capaci-
dad para abordar tales retos, reforzando nuestro
compromiso con la innovacidn, el cumplimiento
normativo y la mejora continua.



En el drea de Personas hemos trabajado en
proyectos que abarcan desde estrategias de
recursos humanos, hasta fransformacion cultural,
inclusion y bienestar laboral. Destacamos inicia-
fivas como la definicién de culturas organizati-
vas alineadas con los valores empresariales, la
implementacion de tfecnologia avanzada en la
selecciéon de talento, y programas de formacion
personalizados que integran infeligencia artificial.
Ademds, hemos promovido la diversidad con
planes de igualdad y reforzado el bienestar labo-
ral mediante modelos integrales que abordan la
salud fisica y mental.

Para el proximo ejercicio, nuestro objetivo es
consolidar soluciones de gestion de personas,
adaptdndolas a las demandas del mercado y
garantizando entornos inclusivos, eficientes y
sostenibles.

En el drea de Tecnologia, sin duda, durante el
pasado ano, la inteligencia artificial (JA) ha sido
la gran protagonista de nuestros servicios. Hemos
orientado parte de la actividad comercial y
operativa a ofrecer asesoramiento, formacion y
acompanamiento en la implementacion de la A,
convirtiéndola en una herramienta estratégica
para nuestros clientes.

Los fabricantes de soffware de gestion como
CRMs, ERPs, soluciones de business intelligence y
productos de automatizacién de procesos han
integrado la IA como funcionalidad esténdar, lo
que nos ha permitido llevar a cabo implemen-
taciones exitosas que potencian la eficiencia
empresarial.

Como agentes digitalizadores de programas
como Kit Digitaly Kit Consulting, hemos facilitado
la digitalizacién de numerosas pymes, impulsan-
do su competitividad. Ademas, hemos desarrolla-
do soluciones tecnolégicas especificas para apo-
yar proyectos de sostenibilidad y mejora de la
cadena de suministro. También, hemos puesto en
marcha soluciones tecnolégicas especificas para
apoyar proyectos de sostenibilidad y cumplimien-
to normativo en el dGmbito medioambiental.

La ciberseguridad sigue siendo una prioridad
absoluta, tanto desde el enfoque del cumpli-
miento normativo como en la proteccién activa
de la informacién. Paralelamente, continuamos
liderando la migracion de nuestros clientes hacia
la nube, asegurando mejoras en la organizacion,
reduccion de costes y refuerzo de la seguridad a
fravés del cloud computing.

Mirando hacia el futuro, en Auren continuaremos
trabajando con dedicaciéon para acompanar a
los clientes en los desafios que plantea un entor-
no empresarial en constante evolucién. Nuestro
compromiso con la innovacion, la sostenibilidad y
la mejora continua serd el motor que nos impulse
a seguir liderando el cambio en cada una de
nuestras areas de especializacion.

Guiar con visiéon
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Corporate

Manuel Uribarri

Socio Director Auren Corporate

La actividad desarrollada por Auren Corporate
durante el gjercicio 2024 se ha centrado en el
asesoramiento financiero en fusiones y adqui-
siciones (M&A), operaciones de financiacion y
valoraciéon de empresas.

El panorama de fusiones y adquisiciones en 2024
ha estado marcado por un entorno macroeco-
némico desafiante, con incertidumbres geopoli-
ficas y econdmicas que han generado cautela
entre algunos actores del mercado. La resiliencia
y la adaptabilidad han sido claves en un ano de
fransformaciones, donde, sin ninguna duda, el
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protagonismo de nuevas fecnologias como la
Inteligencia Artificial estén marcando cambios
trascendentales en las empresas. Por todo ello,
las fransacciones en sectores de alto potencial
de crecimiento han continuado siendo el foco,
tanto de inversores financieros como industriales.

En este ano hemos logrado cerrar fransacciones
destacadas tanto de M&A como de financiacion
en mercados estratégicos como, por ejemplo, el
de los nutracéuticos, fecnologia, alimentacion y
servicios.



Adicionalmente, hemos reforzado nuestra activi-
dad en transacciones internacionales (cross bor-
der) a través de la recién estrenada alianza con

CFI (Corporate Finance International), la cual nos
ha aportado presencia directa en los mds impor-
fantes mercados del mundo, asi como acceso a
especialistas sectoriales de primer nivel.

Todo ello nos ha permitido colaborar con los
clientes para alcanzar sus objetivos estratégi-

cos y de crecimiento de manera mas global y
eficiente. El compromiso de nuestro equipo de
profesionales especializados en Corporate Finan-
ce facilita ofrecer asesoria financiera de primer
nivel y alcance internacional, la cual continuard
siendo la base de nuestra oferta para afrontar un
2025 lleno de oportunidades.

De cara al futuro, el mercado de fusiones y ad-
quisiciones sigue mostrando un potencial atrac-
tivo, con especial foco en aquellos sectores con
mejores perspectivas de crecimiento como son
educacioén, alimentacion, salud, servicios de fodo
fipo (industriales y profesionales), entre otros.

En definitiva, la digitalizacion, la sostenibilidad y la
innovacién tecnolégica estdn siendo los motores
de transformacién en muchos sectores que estdn
generando grandes oportunidades y en donde
contamos con amplia experiencia y capacidad
para ayudar a todo tipo de clientes.

“En 2024 hemos cerrado
transacciones destacadas
tanto de M&A como de
financiacion en mercados
estratégicos como el de los
nutracéuticos, tecnologiaq,
alimentacion y servicios”

Guiar con visiéon
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El poder de nuestros valores
fundamentales

CERCANIA

Q

CALIDAD

QR

INNOVACION

ETICA PROFESIONAL

Q

ESPIRITU EMPRENDEDOR

QR

SOLUCIONES A MEDIDA

Experiencia, Integridad y Sostenibilidad

Defendemos que los servicios profesionales se pueden prestar con conciencia,
humanidad e implicacion.

Destacamos por nuestra cercania, profesionalidad, capacidad de adaptacion
y espiritu emprendedor. Somos empresarios al servicio de empresarios, siempre
enfocados en ayudar a nuestros clientes a alcanzar su éxito.

Auren Memoria Corporativa 2024



©

CERCANIA

Estamos préximos a los clientes y somos
cercanos. Mantenemos con ellos un
compromiso proactivo. Nos caracterizamos
por la flexibilidad y disponibilidad
permanente.

\\I//

INNOVACION

Nuestro modelo de negocio, basado
en el crecimiento constante, asegura la
innovacioén en la prestacion de servicios

para cubrir fodos los proyectos de nuestros
clientes. Sabemos que el mundo estd en
continuo cambio y nos adaptamos.

©
=7

ESPiRITU EMPRENDEDOR

Somos empresarios al servicio de empresarios.
Ayudamos a tfodo fipo de clientes. Con equipos
especializados en diferentes sectores y tipos de

organizaciones, abordamos cada reto desde

una perspectiva multidisciplinar.

Nl

\

CALIDAD

La experiencia y especializaciéon de
nuestros profesionales, asi como una
actitud de escucha activa y una eficaz
metodologia de frabajo, garantizan
nuestra excelencia.

©
A8,

ETICA PROFESIONAL

Todas nuestras actuaciones estan presididas
por la objetividad, la tfransparencia y la
confidencialidad. El cédigo de conducta
representa un compromiso y garantia de la
honestidad de la que parte nuestra cultura.

©

A

SOLUCIONES A MEDIDA

Aportamos un valor diferencial a
nuestros clientes al ofrecer soluciones
personalizadas que optimizan sus
operaciones y fomentan su crecimiento
sostenible.

El poder de nuestros valores fundamentales
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Innovacion, cultura humanista y sostenibilidad

NUGSTI’O ViSiéﬂ es ser ||’deres mun- Nos esforzamos por ser un socio de con-

. o . fianza para las organizaciones que buscan
diales en servicios profesionales,  soluciones innovadoras en un mundo que
cambia rdpidamente. A través de nuestro

lmpulscndo el eXITO empresorlol compromiso con la ética y la responsabilidad

y fomen’rcmdo O| mismo Tiempo social, aspiramos a crear un impacto positivo
duradero.

el desarrollo sostenible.

Proposito, vision y

mision PROPOSITO

En nuestra cultura son A fravés de nuestro

esenciales la honestidad, la conocimiento, pasion YlSiEiSe
. . contribuimos al desarrollo

Tronsporencm Y el cuidado de sostenible de las personas, las

las personas. organizaciones y la sociedad.
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Certificaciones y reconocimientos

A través de la colaboracidn permanente, crea-
mos relaciones duraderas basadas en la confian-
za. No hay cliente pequeno, cada proyecto es
dnico.

Trabajamos para entender tus necesidades,
aportar soluciones y ayudarte a cumplir fus
objetivos.

VISION

Ser una firma de servicios
profesionales internacional

con una cultura humanista,
reconocida como el mejor socio
para todo tipo de empresas y
personas.

Nuestro mayor logro es la safisfaccion de los
clientes. Cada dia ayudamos a los més de 20.000
clientes que tenemos en todo el mundo a alcan-
zar sus metas.

——The——

SUSTAINABLE LEGAL
300

0,4‘1’1’[6& DEVELOPMENT
S,
et nems (OESALS

& ForuM OF FIRMS

MISION

Proporcionar soluciones de
negocio innovadoras y que
generen valor para nuestros
clientes a nivel global. Estamos
comprometidos con la sociedad,
y con nuestro equipo para que
logre sus objetivos personales y
encuentre su bienestar.

El poder de nuestros valores fundamentales
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Construyendo un futuro

sostenible

Iniciativas de Responsabilidad Social

Corporativa

Somos una firma que defiende
que los servicios profesionales se
pueden prestar con conciencia,
humanidad e implicacion.

Materializamos esa creencia mediante iniciativas
socialmente responsables, a tfravés de las cuales
la organizacién desempena un papel activo en
la mejora de su entorno. De esta forma conso-
lidamos nuestra posicion como una empresa
comprometida no solo con sus clientes y sus
equipos, sino tfambién con la sociedad, a través
de acciones como las siguientes:

1¢ Semana solidaria de Auren: para dar visibili-

dad a algunas de las organizaciones con las que
colaboramos habitualmente (Enraiza, Fundacion
Oxiria, Prodis y Alentia).

Donacion de méviles usados: recogida de
moviles usados que se reacondicionan para
darles una segunda vida, donando |os recursos
obtenidos a la Fundacién Montemadrid para
reforestacion.
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Campana afectados por la DANA. Recaudo-
cién de fondos para apoyar a nuestros compa-
neros de la oficina de Valencia y a sus familias, asi
como a una residencia de ancianos en Catarroja
afectada. Gracias al esfuerzo conjunto, logramos
recaudar mds de 26.000 euros.

O @

Donando 10s recursos
obtenidos para reforestacion

ﬁ +26.000 ¢
Recaudacion para

afectados por la DANA




Jumper Day. En diciembre, cualquier empleado
que realizara una foto con un jersey navideno
conftribuia con una donacién realizada por la
firma para los afectados por la DANA.

Taller de arte floral con la Fundacion Oxiriq,
una organizacion volcada en la formacion e
insercion laboral de personas con discapacidad
intelectual.

19

“Somos una empresa
comprometida no
solo con los clientes y
equipos, sino también
con la sociedad”

Construyendo un futuro sostenible
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Il Torneo de Padel Solidario Empresarial ‘Pa-
del con causa’. Celebrado en Zaragoza para
apoyar la labor de la Fundacién Anagan en la
inclusion social de jovenes con discapacidad.

9> ANAGAN

FuNDAGIoN

Gran Recogida de Alimentos 2024. Nos sumao-
mos desde nuestra oficina en Barcelona al Gran
Recapte d’Aliments 2024, organizado por la
Federacié Catalana Banc dels Aliments.
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Il Campeonato de Golf Solidario. Organizado
por Asume con la asociacion APNABI Autismo
Bizkaia y la Real Sociedad de Golf de Neguiri.
Apoyado por la oficina de Auren en Bilbao la re-
caudacion fue destinada a financiar programas
de apoyo para personas con autismo en riesgo
de exclusion.

Campana de regalo de Reyes. Realizamos

una donacion de regalos destinados a ninos en
situaciéon desfavorecida y a personas mayores en
residencia.

Campamento ecoturistico en Seleki, Senegal.
Desde 2009, varios grupos de companeros han
vigjado hasta el pais africano en un vigje de
ecoturismo solidario, ayudando al colegio local
cubriendo gastos de comedor y material escolar.



En Auren, nuestro compromiso con el desarrollo
social y empresarial se materializa a través de dos
iniciativas clave:

Fundacion Personas y Empresas: se trata de
una iniciativa a fravés de la que Auren contribu-
ye a crear un tejido empresarial comprometido
con el desarrollo integral de las personas, lle-
vando a cabo programas de colaboracién con
entfidades sociales y especialmente apoyando
en todo lo que tiene que ver con la empleabili-
dad de colectivos con concretas dificultades de
acceso al mercado de trabajo.

Fundacion Auren: tiene el objetivo de contribuir
al desarrollo sostenible de la sociedad, facilitar
el bienestar y la dignidad de las personas y la
conservacion del entorno. Todo ello a través de
la promocidn de la eficiencia y la responsabili-
dad de las organizaciones tfanto publicas como
privadas, respetando y fomentando valores
civicos universales, humanos, culturales y sociales.
En 2024, la Fundacién Auren puso en marcha la
revista Umanius que aborda cuestiones relativas
al humanismo empresarial.

Fundacién
Personas y Empresas

FUNDACION

COMPROMISO CON EL
DESARROLLO SOCIAL Y
EMPRESARIAL

0LQ0

IR

Desarrollo integral de las
personas

Desarrollo sostenible de la

sociedad

Facilitar el bienestar y la
dignidad de las personas

Construyendo un futuro sostenible



VALORES QUE IMPULSAN EL EXITO

Servicios personalizados
para cada necesidad

o Nuestro equipo de profesionales estd preparado para comprender

o
h‘\ la complejidad de los retos a los que se enfrenta cualquier tipo de
organizacion, siempre desde la experiencia, el compromiso y la
innovacion.

22 Nuestros servicios multidisciplinares 360° pueden
ayudar a los clientes en cualquier necesidad de
negocio, con soluciones a medida que disena-
mos, desde la escucha activa, la implicacion y la

empatia.

Nos aseguramos de que las empresas y negocios
reciban el apoyo estratégico y operativo que se
requiere para alcanzar el éxito, siendo cercanos
en actitud y estando cerca por nuestra estructura
nacional e internacional.

Acompanamos a nuestros clientes, estén donde
estén, y sea cual sea su sector, famano o activi-
dad construyendo relaciones duraderas basadas
en la confianza.

Auren Memoria Corporativa 2024



Auditoria &

Ofrecemos auditoria infegral y personalizada,

combinando rigor, experiencia multisectorial y

el uso de nuevas tfecnologias. Cumplimos con

los mdaximos estandares de calidad, garanti-

zando transparencia, confianza y la toma de @
decisiones éptimas para minimizar riesgos.

Legal

Facilitamos el entendimiento y cumplimiento
normativo en el cambiante entorno regulato-
rio, proporcionando tranquilidad y seguridad a
las empresas y organizaciones.

Consultoria

Disenamos soluciones innovadoras enfocadas
en las personas, la tecnologia y los procesos,
siempre orientadas a lograr resulfados que
marquen la diferencia en las organizaciones.

Corporate

Asesoramos financieramente en procesos
estratégicos como fusiones, adquisiciones y
operaciones de financiacion, adaptadndonos
a las metas y valores de cada cliente.

Nos aseguramos de que las empresas y

negocios reciban el apoyo estratégico y
operativo que se requiere para alcanzar
el éxito.

Acompanamos a nuestros clientes, estén
donde estén, y sea cual sea su sector,
tamano o actividad construyendo relaciones
duraderas basadas en la confianza.

Servicios
multidisciplinares
360°

Servicios para ayudar a los
clientes en cualquier necesidad
de negocio, con soluciones a
medida que disenamos, desde
la escucha activa, la implicaciéon
y la empatia.

Servicios personalizados para cada necesidad
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Nuestro enfoque combina rigor
técnico, uso de nuevas tecno-
logias y un profundo conoci-
miento regulatorio, asegurando
la calidad vy la fiabilidad de los
resultados.
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Auditoria

EN AUREN, DESDE HACE MAS DE
25 ANOS, OFRECEMOS SERVI-
CIOS DE AUDITORIA INTEGRALES
Y PERSONALIZADOS, DISENADOS
PARA GARANTIZAR LA CON-
FIANZA, LA TRANSPARENCIA 'Y EL
CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

Nuestros servicios
incluyen:

Auditoria de cuentas anuales y otros estados
financieros: mejoramos la calidad de la informa-
cion financiera de nuestros clientes, abordando
auditorias individuales y consolidadas, asi como
de enfidades bajo Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) o regulaciones
especificas.



Verificacion de informacién sobre sosteni-
bilidad: apoyamos a las organizaciones en el
cumplimiento de la Directiva CSRD, proporcio-
nando andlisis multidisciplinarios que fortalecen
la confianza en la informacién de sostenibilidad
reportada.

Auditoria del sector publico: con amplia expe-
riencia en administraciones publicas, ofrecemos
auditorias financieras, de regularidad, operativas
y de proyectos financiados con fondos europeos,
garantizando cumplimiento normativo y eficien-
cia.

Due diligence financiera: realizamos andlisis ex-
haustivos en procesos de adquisicion e inversion,
abarcando aspectos financieros, fiscales, labora-
les, legales, ESG y tecnolégicos, proporcionando
una vision estratégica a nuestros clientes.

Pruebas periciales y forenses: somos una de las
firmas lideres en Espana en el campo de las prue-
bas periciales y forenses. Ofrecemos asistencia en
materia econémico-financiera en conflictos, ela-
boramos informes periciales para procedimientos
judiciales y de arbitraje, y emitimos dictdmenes
de opinién en temas contables, econémicos y
financieros.

Informes especiales y otros servicios de assu-
rance: ofrecemos procedimientos acordados,
revisiones limitadas y aseguramiento en dmbitos
como ESG, control interno y compliance, ade-
mas de informes requeridos por la legislacion
mercantil.

SERVICIOS DE
0@ AUDITORIA INTEGRALES Y
PERSONALIZADOS

DISENADOS PARA
GARANTIZAR LA CONFIANZA,
LA TRANSPARENCIA Y EL
CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

Verificaciéon de ayudas publicas y subvencio-
nes: garantizamos el cumplimiento normativo
en proyectos financiados por fondos publicos,
asegurando una correcta justificacion de gastos
e inversiones segun las normativas aplicables.

“Desde hace mas de

25 anos ofrecemos un
servicio de auditoria
integral y personalizado”

Servicios personalizados para cada necesidad
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[ ]
@aW- CUATRO

—uYa RAYAS

Vision global de la empresa en cuanto a retos
que han superado en 2024 y perspectivas
econdémicas para 2025.

En el ano 2024, Bodega Cuatro Rayas alcanzo la
cifra de 20 millones de botellas de vino comer-
cializadas, con cerca de 40 millones de euros de
facturacion, lo que supone nuestro récord histd-
rco y nos ha permitido incrementar los precios
de la uva a nuestros socios, que es el propdsito
fundamental de nuestra Bodega Cooperativa.
De esta forma garantizamos el nivel de vida de
nuestros socios y tfrabajadores en el medio rural a
fravés de la Cooperativa, logrando un equilibrio
entre la rentabilidad, el valor y la sostenibilidad.

Nuestra empresa, segln un estudio de Impac-

to de la Cadmara de Comercio de Valladolid,
genera un impacto econdmico que supera los 34
millones de euros y un impacto social que supera
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Vicente Orihuela Villameriel
Director Gerente de Bodega Cuatro Rayas

“Gracias a la gran implicacion,
capacidad de resolucion, conocimiento
técnico y agilidad del equipo de Auren
hemos obtenido resultados positivos”

los 634 empleos, entre directos e indirectos, en la
zona sur de la provincia de Valladolid.

Somos el mayor embotellador de vino de Castilla
y Ledn, y ademdas la bodega que genera mayor
impacto socioecondmico e incluso nos hemos
convertido en el mayor embotellador de vino
blanco con Denominaciéon de Origen de toda
Espana.

En el ano 2025, celebraremos nuestro 90 aniver-
sario con diversas actividades, de entre las que
destaca la publicacién de un libro de la historia
de la Cooperativa desde su creacion en 1935,
Ademds, nuestro objetivo es seguir superando
los 21 millones de botellas comercializadas e
incrementar la facturacion hasta alcanzar los 41
millones de euros.



¢Qué proyectos de innovacion habéis iniciado
este ano?

Estamos desarrollando diversos proyectos de
innovacién, como el lanzamiento de la cerveza
elaborada con mosto de uva verdejo en botellin
de 33 cl bajo la marca Cuatro Rayas. En unos
meses sacaremos al mercado nuestro primer vino
blanco sin alcohol, tfambién con la marca Cuatro
Rayas, y fenemos previsto, también, el lanzamien-
to de un vino fempranillo de Alta Gama de nues-
fros vinedos mds antiguos con la marca Pisuerga.

Ademads, hemos lanzado ya una ediciéon conme-
morativa de nuestro 90 aniversario bajo la marca
Cuatro Rayas con un vino verdejo de Alta Gama
de la cosecha 2019 y edicién muy limitada.

¢Qué os ha aportado Auren en esos u otros
proyectos y qué destacarias del equipo y
servicio?

Con Auren venimos trabajando desde hace
varios anos nuestra auditoria contable, y ademas
en los dltimos dos anos Nos viene asesorando en
los femas de sostenibilidad, tfanto medioambien-
tal como social, que forman parte de nuestro
ADN, con la creacidon de nuestro propio logotipo
denominado GREEN & SOCIAL.

Hemos recibido la ayuda de Auren en la obten-
cién de la certificacion ISO 14001, en la redac-
cién de la Memoria de Sostenibilidad, el Célculo
de la Huella de Carbono de los anos 2022 y 2023,

y en la obtencidn de la certificacion especifica
para bodegas Sustainable Wineries for Climate
Protection, en todos los casos con resultados po-
sitivos, gracias a la gran implicaciéon, capacidad
de resolucion, conocimiento técnico y agilidad
del equipo de Auren en la gestion de la asesoria.

10 20w

Botellas de vino
comercializadas en 2024

®

= 40 vc

Récord histdrico de
facturacién en 2024

ASESORAMIENTO EN LOS TEMAS
DE SOSTENIBILIDAD

@)

Certificacion I1SO 14001
Memoria de Sostenibilidad

Cdlculo de la Huella de Carbono de los anos 2022
y 2023

Certificacion Sustainable Wineries for Climate
Protection

Servicios personalizados para cada necesidad



VALUES THAT DRIVE SUCCESS
Legal

AUREN LEGAL OFRECE SERVICIOS EN TODAS LAS AREAS DE PRACTICA DEL DERE-
CHO, EN ESPECIAL EL DERECHO DE LOS NEGOCIOS, OFRECIENDO SOLUCIONES
DESDE LA EXCELENCIA, LA CERCANIA, EL COMPROMISO Y LA IMPLICACION.

Con’romos con equipos de Tenemos un enfoque multidisciplinar y prestamos

, servicios con una vision 360°. Afrontamos cada
CIbOQOdOS Yy economistas asunto de forma transversal y para ello implica-

con Sé”dCI experiencic en mos, en cada uno de nuestros proyectos, a com-
) paneros de otras dreas econdmicas, financieras y
SUS respectivos campos de de consultoria.

actuacion profesional.
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Nos comprometemos y asesoramos en la toma
de decisiones estratégicas de nuestros clientes,
convirtiéndonos durante muchos anos en fus
socios de confianza. Afrontamos todo tipo de
proyectos, en cualquier momento y anfe cual-
quier jurisdiccidn, gracias a nuestra amplia red de
oficinas en Espana y a nuestra presencia intferna-
cional.

Derecho Mercantil y Societario

Asesoria en operaciones mercantiles, reestructu-
raciones, due diligence, gobierno corporativo y
empresas familiares.

Fiscal

Planificacion fiscal, reestructuraciones, inspec-
ciones, fiscalidad intfernacional y optimizacion
tributaria para empresas y particulares.

Laboral

Gestion eficiente del personal con servicios como
contrataciones, negociaciones colectivas y re-
presentacion en litigios.

Derecho Publico

Asistencia en recursos, reclamaciones y redac-
cion de documentos para relaciones con Admi-
nistraciones PUblicas.

Procesal, Mediacion y Arbitraje

Especialistas en litigios, mediacion y arbitraje,
representando en todas las instancias judiciales y
arbitrales.

Penal Econémico

Asesoramiento preventivo y defensa procesal en
delitos empresariales y econdmicos, incluyendo
sistemas de compliance.

Derecho Concursal

Enfoque 360° para abordar reestructuraciones,
insolvencias y crisis empresariales, desde planes
de viabilidad hasta procesos judiciales.

ENFOQUE
MULTIDISCIPLINAR

CON UNA VISION
360°

B

Propiedad Intelectual, Industrial, derecho del
entretenimiento y tecnologia

Protecciéon de derechos de propiedad intelec-
fual, asesoramiento en tecnologia, entreteni-
miento y soffware, con soluciones innovadoras y
personalizadas.

Servicios personalizados para cada necesidad
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Derecho Administrativo y Urbanistico
Asesoramiento integral y representacion frente a
Administraciones en todas las instancias y fases,
tanto administrativas como judiciales.

Derecho Financiero y Bancario

Experiencia en asesoramiento integral para
empresas y enfidades financieras en operaciones
complejas y regulaciones internacionales.
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Seguros

Asesoria juridica y regulatoria integral en el sector
asegurador, desde contratos hasta operaciones
corporativas.

Derecho Maritimo y Transporte

Asesoria infegral para empresas del sector co-

mercio y transporte, ya sea por carretera, ma-

ritimo, aéreo o ferroviario, abarcando todos los
aspectos legales y regulatorios.

Energias renovables

Nuestro equipo experto en energias renovables
asesora en proyectos edlicos, solares, fotovoltai-
cos y de biomasa, desde su planificacion hasta
su ejecucion, garantizando viabilidad, cumpli-
miento normativo y eficiencia.

Auren Global Compliance

Cumplimiento normativo, disefo de politicas
corporativas y formaciéon especializada para
empresas reguladas.

Estrategia Corporativa y Sistemas de Informa-
cion

Soporte estratégico con herramientas fecnold-
gicas para decisiones informadas en todas las
areas empresariales.

BPO (Business Process Outsourcing)
Externalizacion de servicios administrativos, con-
tables y fiscales para optimizar recursos empresa-
riales.



Globalcaja

Vision global de la empresa en cuanto a retos
que han superado en 2024 y perspectivas
econdémicas para 2025

Globalcaja es la entidad financiera lider de
Castilla-La Mancha, una cooperativa de crédito
fruto de la fusiéon, en 2011, de las Cajas Rurales
de Albacete (1964), Ciudad Real (1963), Cuenca
(1962), Mota del Cuervo y La Roda, y la inte-
gracién posterior de la Red de Sucursales de
BMN. Ademds, ocupa un lugar relevante dentro
del Grupo Rural, mayor exponente nacional

de la banca de proximidad, apoyado por la
Asociacién Espanola de Cajas Rurales, Banco
Cooperativo Espanol, la sociedad Rural Servicios
Informaticos, la compania de Seguros RGA, Ges-
cooperativo y Docalia.

La misién de Globalcaja es satisfacer las necesi-
dades financieras de su entorno de forma profe-
sional, cercana, humana y flexible. El compromiso
forma parte de nuestro ADN, lo que nos lleva a

Melissa Casas Alcolea
Directora del Area Juridica. Globalcaja

“La especializacion, implicacion y
flexibilidad de Auren es destacable
para acometer cualquier proyecto. Se
ponen en el lugar del cliente”

desarrollar un modelo de banca sostenible basao-
do en valores, “de personas para personas”. En
este sentido, a través del Fondo de Educacion y
Promocién y nuestras Fundaciones, llevamos des-
tinados mas de 60ME€ a iniciativas sociales y de
apoyo a la educacién, al deporte, al fomento de
la cultura y la ciencia, que contribuyen a mejorar
la calidad de vida de las personas.

Comprometidos con los mas vulnerables, hemos
estado a su lado en los momentos mds complica-
dos, como la pandemia y los desastres climdticos
(DANA), prestando ayudas especificas y concre-
tas a los afectados para aliviar dicha situacion.

A tfravés de nuestras 307 oficinas ubicadas en la
Comunidad de Castilla-La Mancha, Comunidad
de Madrid, Comunidad Valenciana y Region de
Murcia- un tercio de las cuales se encuentran en
poblaciones pequenas, promoviendo la inclusién
financiera- ofrecemos un modelo de banca dife-
rencial, especializado en particulares, empresas,

Servicios personalizados para cada necesidad



VALORES QUE IMPULSAN EL EXITO

patrimonial y rural, que genera crecimiento y ren-
tabilidad, contando con una excelente solvencia
y liquidez para financiar todo tipo de proyectos,
personales y empresariales, atrayendo valor y
favoreciendo la generacién de empleo.

Avalados por mds de 463.000 clientes y mas de
135.000 socios, alos que agradecemos enor-
memente |a confianza depositada en nuestra
Entidad, nos situamos con una cuota de mercao-
do del 40% en las provincias de origen, siendo su-
perior al 50% en algunas zonas, posibilitando que
Globalcaja haya sido reconocida en varias oco-
siones, y en distintos estudios nacionales, como la
empresa mads relevante de nuestra region.

Todo ello es posible gracias al esfuerzo de los
casi 1.000 profesionales que formamos la familia
Globalcaja, embajadores de la cultura corpora-
fiva y nuestros valores de siempre, focalizados en
la cercaniaq, liderazgo, innovacién y especializa-
cion.

V%éx 463.000

(U 135.000
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Lo que se materializa en una gobernanza sdlida
que emana de un Consejo Rector multidisciplinar
y diverso, y un equipo directivo que desarrolla
una gestion prudente, fransparente y ética,
orientando resultados y estrategia al desarrollo
econdmico y social de nuestra tierra.

¢ Qué proyectos de innovacion habéis iniciado
este ano?

Centrados en nuestro ‘Plan Estratégico’ y situan-
do al cliente en el centro, Globalcaja seguird
impulsando el cooperativismo y el sector agroo-
limentario, uno de los de mayor impacto y sobre
el que se construye el futuro de la sociedad. Aspi-
ramos a contribuir a una para mayor modernizo-
cién de la actividad y aumento de su productivi-
dad. Respetando el medioambiente; apoyando
incondicionalmente a nuestras empresas en la
consecucion de sus nuevos proyectos y en su
actividad, nacional e internacional, con un catd-
logo de productos competitivo, agil y moderno.
Prestando a los clientes un servicio individuali-
zado, profesional y de calidad, adaptado a las
necesidades concretas en cada momento.

Potenciando las mejores herramientas digitales

y la omnicanalidad, con la mayor fiabilidad y sin
perder la cercania que nos caracteriza. En Glo-
balcaja apostamos por la formacién y desarrollo
de emprendedores y profesionales, el talento y la
igualdad de oportunidades en la incorporacion
al mundo laboral. Todo ello enmarcado en nues-
fro ‘Plan de Sostenibilidad’ y gestion de riesgos
ASG (ambientales, sociales y de gobernanza),
contribuyendo nuestra actividad a la reduccién



de la huella de carbono, el impacto positivo en
nuestros stakeholders y en una sociedad mads
justa y sostenible.

Miramos al futuro con optimismo e inmersos en un
proyecto ilusionante, con fortaleza para afrontar
los retos derivados de cuestiones geopoliticas,
enforno econdmico, cambio climdatico, sobrerre-
gulaciéon normativa e irrupcion de la inteligencia
artificial, entre otros, que sin duda supondrdn un
cambio en los proximos ejercicios.

¢Qué os ha aportado Auren en esos u otros
proyectos y que destacarias del equipo y
servicio?

Desde el punto de vista de nuestra drea Juridica,
actualmente estamos inmersos en un proyecto
infegral de revolucién legal, aprovechando las
oportunidades que representa la tecnologia y la
fransversalidad de la funcién del abogado inhou-
se, acompanando a la Entidad en el desarrollo
de su actividad, desde la legalidad, innovacion y
visién estratégica de negocio.

En esa bdsqueda de la excelencia y desarro-

llo empresarial, nos rodeamos de los mejores
partners, como es el caso de Auren, con el que
venimos colaborando en los Ultimos diez anos en
distintfas materias como litigacion, asesoramiento
bancario y sostenibilidad, habiendo conseguido
resulfados muy positivos, compartiendo criterios y
dindmicas de actuacion.

En este sentido, cabe destacar de Auren su espe-
cializacién e implicacion- inclusive de forma muy
directa sus socios y perfiles experimentados que

gestionan en primera persona- y su flexibilidad
para acometer cualquier proyecto o asunto en-
comendado, poniéndose en el lugar del cliente.

Valoramos y reconocemos la disposicion y el
servicio de su gran equipo de profesionales que,
desde un frato cercano, estén completamente
orientados a la mejor solucién, filosofia alineada
con los valores y la misidon de Globalcaja. Por tan-
to, confiamos contar con Auren en los proximos
gjercicios, generando sinergias que permitan un
crecimiento conjunto de ambas enfidades.

9 307 OFICINAS

Comunidad de
Caistilla-La Mancha

Comunidad de Madrid
Comunidad Valenciana

Regién de Murcia

Servicios personalizados para cada necesidad
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Consultoria

EN AUREN OFRECEMOS SOLUCIONES
ADAPTADAS A LOS RETOS DEL
MERCADO, LA NORMATIVA'Y LAS
TENDENCIAS, CON UN ENFOQUE
INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINAR.

Acompanamos a las empresas en la tfransformacion digital, la
gestion de personas, la sostenibilidad y la optimizacion operativa,
asegurando resultados efectivos y duraderos.

Estrategia y procesos

Proporcionamos soluciones infegrales que
acompanan a las empresas en cada etapa de
su desarrollo, desde la definicion de estrategias
hasta la implementacion de procesos operativos
eficientes. Con un enfoque en sostenibilidad e
innovacion, ayudamos a las organizaciones a
fransformar sus modelos de negocio, optimizar su
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rendimiento y cumplir con las normativas vigen-
tes, gestionando ademads los riesgos empresaria-
les de manera efectiva.

Ofrecemos consultoria estratégica y apoyo en la
digitalizacion, la infernacionalizaciéon y progra-
mas para startups y emprendedores. Ademads,
aseguramos el cumplimiento normativo en dreas



clave como protecciéon de datos, riesgos empre-
sariales y ESG, y facilitamos la optimizacion de
procesos a través de sistemas de calidad y he-
rramientas como FARO, nuestra solucion propia
e integral para automatizar y digitalizar sistemas
de gestion, auditorias, inspecciones, canales de
denuncias y cualquier proceso operativo.

Asesoramos en la obtencidn de financiacioén pu-
blica, desde ayudas europeas y nacionales, has-
ta incentivos fiscales, impulsando la sostenibilidad
con estrategias ESG y la reducciéon de impactos
ambientales. También mejoramos la eficiencia
energética y gestionamos Certificados de Ahorro
Energético (CAES), optimizamos la cadena de
suministro y ofrecemos formaciéon especializada.

“Colaboramos con
nuestros clientes
para integrar su
vision estratégica en
la operativa diariq,
generando valor a

medio/largo plazo”

Servicios personalizados para cada necesidad
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Personas

En Auren Personas, ofrecemos soluciones perso-
nalizadas en todo el ciclo de vida del empleado
y apoyamos a las empresas en la atraccion,
gestion y movilizacion del talento. Contamos con
una amplia experiencia en seleccién de personal
y reclutamiento especializado por sectores, ade-
mas de apoyar el fortalecimiento de la marca
empleadora y la integracién efectiva de nuevos
empleados.

Acompanamos a las organizaciones en la
definicién de estrategias de recursos humanos
adaptadas a sus necesidades, con un enfoque
en innovacion, trabagjo flexible y modelos hibori-
dos. También apoyamos en la identificacion y
evaluacion del talento, ofreciendo la posibilidad
de externalizar funciones de recursos humanos a
fravés de nuestro servicio HR as a Service.

Trabajamos en el fortalecimiento de la cultura
organizativa, promoviendo valores de diversidad,
igualdad e inclusion, y disehando programas

de bienestar integral. Ademas, gestionamos el
cumplimiento normativo en materia de recursos
humanos.

En formacion y desarrollo, disehamos programas
adaptados a las necesidades de cada colec-
fivo, utilizando tecnologias avanzadas como
gamificacion, 1A y plataformas digitales. Tam-
bién ofrecemos servicios de coaching ejecutivo,
mentoring y outplacement, frabajando con las
empresas en procesos de reestructuracion y
cambio profesional.
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A través de tecnologias de vanguardia, ayu-
damos a nuestros clientes a integrar soluciones
avanzadas en la gestién de personas, mejorando
la eficiencia en los procesos de seleccion, eva-
luacién y formacion.

“Ofrecemos soluciones
personalizadas
en todo el ciclo de vida
del empleado”



Tecnologia

Apoyamos a las empresas en su fransformacion
digital mediante soluciones tecnoldgicas perso-
nalizadas, adaptadas a sus necesidades. Ofre-
cemos asesoria integral en Tl, desde la estrategia
hasta la implantacién de soluciones, optimizando
la competitividad y el retorno de inversion de
cada cliente.

Nuestros servicios abarcan desde la infegracion
de metodologias agiles como Scrum y Kanban,
hasta la implementacion de Inteligencia Artifi-
cial para mejorar la eficiencia y experiencia de
usuario.

En un entorno cada vez mds digitalizado, la
proteccién de los sistemas operativos es esencial
para cualquier organizacion. En Auren, contfamos
con un equipo alfamente cualificado en temas
de ciberseguridad que garantiza la proteccion
de los sistemas, desde grandes organizaciones
reguladas con informacién critica hasta peque-
Aas empresas que inician la implementacion de
sus sistemas de seguridad.

Ademdas, disenamos y desarrollamos soluciones
web y moviles adaptadas a las necesidades de
negocio, asi como herramientas de andlisis de
datos avanzadas para apoyar la toma de deci-
siones esfratégicas. Implementamos soluciones
de gestion como ERP, CRM y SCM, y optimizamos
infraestructuras Tl para asegurar la disponibilidad
y seguridad de los datos.

Nos comprometemos a ofrecer soluciones a me-
dida, escalables y sostenibles, utilizando tecnolo-
gias innovadoras para apoyar el crecimiento de
nuestros clientes.

“Estamos preparados
para acompanar a
las empresas en su
transformacion digita
desde todas las
perspectivas”

Servicios personalizados para cada necesidad
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Eugenia del Barco Reimondez

VOLKSWAGEN

GROUP RETAIL SPAIN

Visién global del equipo de Risk Management
en cuanto a los retos que habéis superado

en 2024 y las perspectivas econémicas y de
riesgos para 2025.

VGRS empresa de gestion de concesionarios
pertenecientes al Grupo Volkswagen que cuen-
ta con unas 60 instalaciones en Espana, inicid la
andadura de implantar un proceso de Control
Interno y Risk Management en 2017, dos anos
después digitalizamos el sistema gracias a la
colaboracién con Auren. Este hecho permitid
ampliar el sistema a todos los departamentos de
la empresa.

En la actualidad el proceso estd bastante ma-
duro, por supuesto siempre en confinua mejora
y evolucién. En estos anos y con 2024 incluido,
hemos conseguido expandir una cultura de
cumplimiento normativo tanto operativo como
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Risk Management Officer de
Volkswagen Group Retail Espana

“El software de Auren es flexible y el
personal cercano, por ello seguimos
colaborando depués de 6 ainos”

estratégico, administrativo y legal que ademas
de minimizar riesgos posibles, superamos con
éxito todas nuestras auditorias internas del grupo
y de calidad.

Para los préoximos anos se pretende seguir cum-
pliendo el mismo propdsito, pero mejorando el

sistema y la operativa, para ello seguimos con-
tando con la colaboracién de nuestro socio de
software Auren.

¢Qué proyectos estratégicos y/o de innova-
cion ha liderado o participado el equipo de
Risk Management este ano?

A dia de hoy, tenemos digitalizada la fase inicial
del programa de riesgos, que es la identificacion
de riesgos, mediante encuestas o autoevaluacio-
nes a unos 250 directivos y/o jefes de drea (1.600
empleados en VGRS), asi como la obtenciéon de
los reports y mapa de riesgos por departamen-



to y/o regidén y en global de VGRS, mediante el
software de Auren, que analiza los datos de 250
encuestas con una media de 50 preguntas por
encuesta. Sin un soffware y en una empresa des-
localizada, no es posible analizar correctamente
la informacién y poder tratarla e implantar planes
de accion.

En los anos que llevamos se han detectado
muchos procesos que No se redlizaban correc-
tamente, a veces incluso por desconocimiento.
Este sistema de control asegura que toda la
empresa esté alineada en su performance y
mejore en eficiencia, con el objetivo de minimizar
y evitamos riesgos econdmicos, reputacionales
(por una mala praxis) o incluso que puedan llegar
a incumplir la ley.

¢Qué os ha aportado Auren en estos u otros
proyectos de gestion de riesgos y qué des-
tacariais del equipo de Auren y del servicio
prestado?

En los inicios, elegi Auren en una comparativa
de 10 proveedores, no solo por el producto y

el coste, sino sobre todo por la cercania. Que-
ria que fuéramos un equipo, que entendieran

y desarrollaran lo que VGRS necesitaba en su
software. A diferencia de otfras empresas que
intentan implantarte su solucién sin adaptarse a
las necesidades del cliente, el soffware de Auren
es flexible y el personal cercano.

Por todo ello, y por la andadura de los Gltimos 5

0 6 anos, seguimos colaborando con Auren, y
actualmente en proceso de ampliar el soffware a
la tercera fase del proceso de Risk Management
que es el seguimiento de planes de accién, y con
ello cerrar el circulo del proceso de un sistema de
control interno y Risk Management.

Servicios personalizados para cada necesidad



VALORES QUE IMPULSAN EL EXITO

Corporate

CON MAS DE 20 ANOS DE EXPERIENCIA Y
MAS DE 225 OPERACIONES CERRADAS, SO-
MOS UN REFERENTE EN ASESORAMIENTO EN
OPERACIONES DE M&A Y FINANCIACION

PARA EMPRESAS DEL MIDDLE MARKET.

Desde Auren Corporate prestamos asesoramiento
financiero personalizado en fusiones y adquisicio-
nes y en operaciones de financiacion, desde la
experiencia multisectorial. Somos parte de la red
infernacional de firmas CFl especializadas en cor-
porate finance (https://www.thecfigroup.com/),

lo que nos permite contar con la mejor cobertura
infernacional para nuestras operaciones.

Auren Corporate trabaja con un amplio perfil de
clientes, que especialmente operan en el dmbito
del middle market. empresas familiares, grupos
empresariales, fondos de Capital Privado y enti-
dades financieras, entre otros.

Nos comprometemos con nuestros clientes, cons-
cientes de la gran importancia que para ellos
fienen las operaciones en las que asesoramos,
y los acompanamos durante todo el proceso,
poniendo nuestra experiencia a su servicio y con-
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virtiéndonos en pieza esencial en el cierre exitoso
de las operaciones.

Somos un equipo de profesionales que tienen en
su ADN las singularidades de una actividad que
exige rigor y discrecion. Tenemos asumido que
ello contribuye al buen fin de las operaciones, asi
como la confianza y satisfacciéon de los clientes
que apuestan por Auren Corporate.

Las operaciones corporativas, de compraventa
o financiacidn, son operaciones complejas, con
una duracion habitual de entre 6y 12 meses, con
multiples implicaciones, que hay que conocer y
coordinar.

Trabajamos en una gran variedad de sectores
como bienes de consumo, alimentacion, auto-
mocién, defensa, quimico, energia, medioam-
biente, telecomunicaciones, hoteles y turismo,



fransporte y logistica, salud, industria, soffware,
IT, entre otros, en operaciones tanto nacionales
Como cross-border.

Los profesionales de Auren frabajan integrados
en una red de equipos sectoriales internaciona-
les, como parte de la red internacional de firmas
especializadas en corporate finance CFl. Estos
equipos combinan una profunda experiencia en
la industria con una perspectiva global. El didlogo
continuo con empresas estratégicas y grupos de
capital privado en estos sectores permite a Auren
Corporate identificar y acercarse a los compra-
dores, vendedores o inversores mds adecuados
segun los requisitos del cliente.

Para 2025, seguimos poniendo el foco en:
® Fusionesy adquisiciones
Operaciones de financiacién
Reestructuracion de deuda

Valoracién de empresas

Planes de negocio y viabilidad

“Referentes en
asesoramiento en
operaciones de
M&A y financiacion
en el middie
market”

Servicios personalizados para cada necesidad
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WATURE PHARMA
Rioja

¢En qué consiste la actividad de Rioja Nature
Pharma y cudles son sus principales ventajas
competitivas?

Rioja Nature Pharma es un laboratorio especiali-
zado en el desarrollo y fabricacion para sus clien-
tes de complementos alimenticios, productos die-
téticos, productos sanitarios y alimentos para usos
médicos especiales. Nuestro modelo de negocio
estd englobado de la categoria de lo que se co-
noce en el mercado como un CDMO (Contract
Development Manufaturer Organization).

Desde su inauguracion en 2009 ha desarrollado
gran cantidad de proyectos integrales para gran-
des empresas farmacéuticas y dietéticas de todo
el mundo, distinguiéndose por su extenso catdlogo
de formatos disponibles, su capacidad de produc-
cion y el gran conocimiento de su equipo humano.

El crecimiento de la empresa es de un 30% anudl,
con presencia en mds de 45 paises y una produc-
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Fernando Chacén y Carlos Pagola
Socios fundadores de Rioja Nature Pharma

“El conocimiento, experiencia y
dedicacion del equipo de Auren nos
aporté tranquilidad y seguridad”

cién de mas de 1.500 millones de dosis anuales. El
gran valor de Rioja Nature Pharma es su equipo
humano, mds de 220 profesionales cualificados

y comprometidos para ofrecer la mejor solucion,
a través de atencién personalizada basada en

la confianza. Farmacéuticos, veterinarios, bioqui-
micos, ingenieros, quimicos, bidlogos, expertos
en calidad y seguridad alimentaria, que unen

sus esfuerzos para satisfacer las necesidades de
nuestros clientes.

Las instalaciones de la compania con mdés de
20.000 metros cuadrados de extension, situadas
en el poligono industrial ‘La Maja” en Arnedo (La
Rioja), cuentan con una gran capacidad tec-
noldgica y productiva, que nos permite ofrecer
la md&s amplia gama de presentaciones en el
mercado, desde cdpsulas hasta soffgels, pasan-
do por comprimidos, polvo, doypack, sachet,
jarabes, viales y sticks.



¢Como surgio la posibilidad de colaborar con
la divisiéon de Auren Corporate y en qué con-
sistié la operacion realizada?

En el momento de decidir entrar en contacto
con Auren Corporate, la compania estaba expe-
rimentando un fuerte crecimiento, que continda
hoy en dia, el cual nos estaba obligando a au-
mentar la capacidad y los recursos en todos 10s
ambitos de la organizacién, en este sentido:

@ A nivel operativo, acometimos fuertes inver-
siones en las nuevas instalaciones, a las que
nos frasladamos a principios del ano 2024,
Ccomo en nuestra capacidad productiva, con
la inversion en maquinaria y nuevas lineas de
produccion.

@ A nivel organizativo, incrementamos sustan-
cialmente la plantilla no solo para atender las
necesidades del dia a dia derivadas del creci-
miento, sino tfambién ampliando algunas areas
como la de 1+D+i, reforzando nuestra apuesta
estratégica por la innovacion y el desarrollo y
creando algunas otras areas de soporte.

@ A nivel financiero, el répido crecimiento exigia
reforzar el balance para acometer con garan-
fias la evolucién de la compania.

@ A nivel de gobernanza, la mayor complejidad
de la actividad y el incremento de los riesgos
inherentes a un mayor tamano hacia reco-
mendable incorporar herramientas de gestion
mas sofisticadas en todos los niveles de la
organizacion.

Debido a todo ello, los socios de Rioja Nature
Pharma consideramos la posibilidad de incor-

porar un socio al capital de la compania que
nos aportara no solo capacidad financiera, sino
sobre todo, apoyo en la gestion a través de su
experiencia y redes de confacto. Contar con un
socio estratégico significa fener a alguien que
nos acompane con ideas frescas, y una vision
externa que puede ser clave para la toma de
decisiones.

En aquel momento, decidimos recabar la co-
laboracion de Auren Corporate como asesor
financiero para que nos ayudara a en el proce-
so de busqueda, seleccién e incorporacion de
dicho socio.

¢Como valora el asesoramiento recibido de
Auren y qué destacaria del mismo?

Para una empresa sin experiencia en estas
operaciones, es muy importante sentirse bien
acompanada durante todo el proceso. El equipo
de Auren invirtié fiempo en conocer bien nuestra
empresa, entender las necesidades de la opera-
cion y asesorarnos en cada una de las fases.

El resultado de esta colaboracion fue muy satis-
factorio, su conocimiento, experiencia y dedica-
cion, nos aportd la tfranquilidad y seguridad de
saber que estdbamos en muy buenas manos. Fir-
mamos la operaciéon en el plazo que nos habia-
mos marcado y cumpliendo todos los requisitos
que inicialmente habiamos definido.

Tenemos la certeza de que en el futuro acome-
tferemos operaciones similares y la confianza que
tfenemos en Auren hace gque sin ninguna duda
sea nuestro partner.

Servicios personalizados para cada necesidad
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Crecimiento de nuestro catdalogo de servicios

TODOS LOS ANOS EN ESTE APARTADO SELECCIONAMOS, DE ENTRE NUESTRA
AMPLIA OFERTA DE SERVICIOS MULTIDISCIPLINARES, AQUELLOS QUE CONSI-
DERAMOS CLAVE PARA APORTAR MAYOR VALOR A NUESTROS CLIENTES ESTE
ANO, ANTICIPANDONOS A SUS NECESIDADES Y DESAFIOS MAS RELEVANTES.

@ Cerlificados de ahorro energético: una oportunidad de
negocio donde cobrar por ahorrar es posible

En un entorno donde la eficiencia energética es
clave para la sostenibilidad y la rentabilidad, op-
fimizar el consumo energético ya no es solo una

opcién, sino una necesidad.

Con el Sistema de Certificados de Ahorro Ener-
gético (CAE), aprobado en enero de 2023, el
«Propietario del Ahorro» se convierte en el prota-
gonista, enfocando la afencion en empresas de
todos los sectores, -empresas del sector Industrial,
edificios comerciales y residenciales, transporte
y movilidad- y Administraciones Pdblicas. Se les
motiva a implementar medidas que mejoren la
eficiencia energética, traduciéndose para ellos
en una fuente de ingresos adicionales a los ya
conseguidos con el ahorro energético.

Los Certificados de Ahorro Energético son docu-
mentos electronicos que garantizan que, tras im-
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plementar una medida de eficiencia energética,
se ha conseguido un nuevo ahorro de energia
final equivalente a 1 kWh.




Estos certificados generardn incentivos econdmi-
Ccos y permiten monetizar los ahorros obtenidos,
convirtiéndose en una oportunidad clave para
propietarios y empresas. El propietario del ahorro
podrd recibir una contraprestacion si certifica
es0s ahorros energéticos mediante el sistema
CAE, para su posterior venta en el mercado ener-
gético a sujetos delegados u obligados. Con este
sistemna podrd recuperar parte de la inversion
realizada en mejora de la eficiencia energética.

En Auren ofrecemos un servicio integral para la
obtencioén y gestion de los Certificados de Ahorro
Energético, asegurando que las companias
propietarias del ahorro obtengan los mayores be-
neficios posibles del mercado. Nuestro equipo de
consultoria, con la colaboracién del equipo de
legal, son el aliado estratégico para las empresas
que buscan:

NOS ANTICIPAMOS A LAS
NECESIDADES Y DESAFIOS DE

LAS EMPRESAS

@ Desarrollar un plan estratégico para la co-
mercializacion de los ahorros energéticos,
desde el andlisis y deteccidn de oportunida-
des de ahorro, el entendimiento de la pre-
vision del mercado, hasta la determinacion
de una estrategia de compraventa de CAES,
y la elaboracién de modelos para toma de
decisiones futuras.

@ Gestionar con garantias todos sus expedien-
tes CAE: elaboracién de toda la documen-
tacién técnica necesaria para certificar los
CAES, firma de convenios con los diferentes
agentes del mercado, gestion de las verifica-
ciones y registro en el érgano competente.

Servicios personalizados para cada necesidad
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@ Forensic

Auren Forensic acumula una dilatada expe-
riencia en la emisidon de informes periciales en
procedimientos judiciales y de arbitraje, en la
elaboracién de dictédmenes de opinién en mate-
ria contable, econdmica y financiera, asi como
en la asistencia en dicha materia en conflictos,
siendo una de las firmas lideres en Espana en
estos campos.

En el dlfimo ano, hemos participado activamente
en varios de los casos mas relevantes y pioneros
en el dmbito de las reestructuraciones de empre-
sas en Espana, en el contexto de la Ley 16/2022
de reforma de la Ley Concursal y, muy especial-
mente, en el de las impugnaciones de los planes
de reestructuracion.

Una vez homologado un Plan de Reestructuro-
cion, es decir, una vez aprobado en el corres-
pondiente Juzgado Mercantil, la extension de los
efectos de dicho plan se aplica a acreedores
gue no hubieran votado a favor de este. En ese
momento estos acreedores estdn en su derecho
de impugnar el plan. En la demanda de impug-
nacién, asi como en la contestacion, es de vital
importancia adjuntar un informe pericial, claro,
sélido y objetivo, en el que se acrediten todas
aquellas cuestiones, de caracter econémico
financiero, que son relevantes de cara a la im-
pugnacion; enfre otras, el andlisis de la razonabi-
lidad del plan de evitar el concurso y asegurar la
viabilidad en el corto y medio plazo del deudor o
el andlisis del trato, paritorio o no, recibido por los
diferentes acreedores.
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Auren Forensic, en este contexto, ha emitido el
informe pericial adjunto a la correspondiente
demanda de impugnacion del Plan de Rees-
fructuracion de DAS Photonics, JVilaseca, Nicra
e lcube y Grupo Villar Mir, entre ofros, ratificando
de manera solvente y experimentada ante las
Audiencias Provinciales correspondientes.

Todo apunta a que la conflictividad en estos
femas ird al alza en 2025 por lo que desde Auren
Forensic esperamos poder seguir ayudando con
compromiso y dedicacidén a nuestros clientes
desde nuestro conocimiento técnico, nuestra
dilatada experiencia y la objetividad y la inde-
pendencia que nos caracteriza.

© Operaciones
Cross Border

Auren Corporate acumula mds de 225 fransac-
ciones cerradas con éxito a lo largo de mdas de
20 anos en el mercado. Durante este tiempo he-
mos sido testigos de codmo la economia espanola
se ha ido abriendo a otros mercados e inversores
infernacionales. En consecuencia, hemos vivido
en primera linea como, cada vez mds, las fran-
sacciones tienen un componente intfernacional
(cross border en la jerga del sector).

En efecto, el componente internacional en las
operaciones que asesoramos ha ido cobrando
mayor protagonismo y relevancia y, por ello,
contar con una amplia experiencia en este fipo



de transacciones, asi como presencia directa en
otros mercados, es fundamental para poder dar
un servicio de calidad y aumentar las posibilida-
des de éxito.

Auren Corporate, a través de su alianza con CFl
(Corporate Finance International), tiene presen-
cia directa en 19 paises con mds de 27 oficinas
especializadas en el middle market en fusiones y
adquisiciones (M&A) y financiacion.

A través de los mds de 250 profesionales pre-
sentes en los principales mercados del mundo,
somos lideres en el segmento del middle market
con expertise especifico en operaciones de M&A
cross border de entre €10 y €500 millones de valor,
en los mas diversos sectores.

Por tanto, somos capaces de proporcionar:

® Asesoramiento independiente con un co-
nocimiento profundo de los sectores que
cubrimos.

® Extenso networky contactos en el ecosiste-
ma corporativo

® Track record de notable éxito en la ejecucion
de operaciones.

Auren Corporate cuenta, por tanto, con acceso
directo alos decisores clave de las companias
industriales, mulfinacionales, companias familia-
res, private equity, fondos de deuda y bancos en
tfoda su zona de cobertura geogrdafica.

Operamos grupos sectoriales especializados con
participacion de los profesionales senior y con ex-
periencia concreta en tfransacciones, dando ac-

ceso privilegiado a inversores relevantes gracias
a nuestra conversacion estratégica continuada
con los principales actores del mercado y gracias
a las operaciones cerradas recientemente. Algu-
nos ejemplos de estos sectores son: alimentacion,
bebidas e industria alimentaria, servicios para
empresas, soffware y servicios informaticos, trans-
porte y logistica, quimica, automocion, energia,
medioambiente y recursos naturales, bienes de
consumo, packaging, industria farmacéutica 'y
salud, entre otros.

@

Oficinas de CFl (Corporate Finance International)
en el mundo:
Amsterdam-Antwerp-Brisbane-Cardiff-Chicago-
Denver-Detroit-Dusseldorf-Gothenburg-
Helsinki-Lisooa-Londres-Madrid-Malmo-
Mildn-Mumbai-Munich-Nueva York-Paris-S&o
Paulo-Shanghai-Singapur-Estocolmo- Stuttgart-
Tokio-Warsaw-Zurich

Servicios personalizados para cada necesidad
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International Desk

En Auren nos enfocamos en fortalecer las
relaciones bilaterales, reconociendo su
importancia y buscando sinergias esenciales
desde Espana con diferentes paises y

viceversa.

Desde Auren, exploramos todas las posibles co-
laboraciones que pueden surgir a fravés de este
enfoque, compartiendo y coordinando proyectos.

A través de Auren y Anteq, se da un servicio por
pais, bajo un Unico proveedor, buscando solucio-
nes para todos los problemas del dia a dia que
pueda tener un cliente en cualquier parte del
mundo. Mantenemos conexiones empresariales
con lsrael, Alemania, Holanda y con América
Latina.

En el caso particular de América Lating, las
relaciones no son simplemente bilaterales, sino
multilaterales, por foda la riqueza que ofrece

la conexién de todos los paises de cultura ibe-
roamericana. En Auren oforgamos una importan-

cia fundamental a esta regién del planeta, lo que

conlleva una destacada presencia en América
Latina, equiparable a la que tenemos en Europa.

Auren Memoria Corporativa 2024

Esta apuesta por Latinoamérica se debe en parte
a la conexion histérica que siempre hemos man-
tenido con estos paises al ser la Unica firma de
servicios profesionales 100% de capital espanol.
Les consideramos nuestros partners, para poder
acompanar a los respectivos clientes en sus ope-
raciones e infereses en ambas regiones.

@O

100%

Servicios profesionales
de capital espanol




DESDE AUREN BUSCAMOS
SOLUCIONES PARA TODOS
LOS PROBLEMAS DEL DIA
A DIA QUE PUEDA TENER
UN CLIENTE EN CUALQUIER
PARTE DEL MUNDO

Nuestro Latam Desk parte de ser la firma profe-
sional espanola con mds presencia en LATAM,
donde contamos con 26 oficinas propias y un
total de 814 empleados (cifras 2024). Ademas de
todo esto, y dada nuestra vinculacion a Anteaq,
podemos ofrecer cobertura en 17 paises de LA-
TAM, con mas de 50 oficinas.

El objetivo del Latam Desk de Auren es ayudar

a las empresas espanolas a instalarse y hacer
negocios en aquella region y a las empresas
latinoamericanas a instalarse y ampliar merca-
dos en Espana. Todo ello desde una perspectiva
360°, dando el servicio integral que caracteriza a
Auren, en particular:

Tax / Legal
Outsourcing / BPO
Consultoria

Finanzas corporativas

Auditoria

Desde Auren Espana se coordinan nuestros ser-
vicios y proyectos hacia LATAM. Contamos con
varias figuras encargadas de unificar politicas
corporativas, garantizar la calidad del servicio y
recibir fodas las sugerencias provenientes de la
parte corporativa del cliente.

Oportunidades globales, conocimiento local
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Auren en cifras
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EVOLUCION FACTURACION TOTAL

2019
66,2 M € 2020
2018 63,6 M €
57,1M € b @{ 2021
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96,2 M €

2017
92.4M €

2015
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RANKING

en el ranking

RANKING DE FIRMAS DE
SERVICIOS PROFESIONALES
(Segun facturacion)

RANKING DE LOS PRINCIPALES
DESPACHOS DE ABOGADOS ESPANOLES

(Por volumen de negocio global en todo el mundo)
Fuente: _Expansion  Mayo 2024

Auren en cifras



VALORES QUE IMPULSAN EL EXITO

Cifras internacionales
EVOLUCION FACTURACION TOTAL

Datos expresados en Millones USD

FACTURACION
POR AREA

50:

ABOGADOS Y
ASESORES FISCALES

21

AUDITORIA Y
ASSURANCE

26

CONSULTORIA

3+

CORPORATE

RANKING DE FIRMAS

21 ® EUROPA 1 8 ® AMERICA LATINA 28 ® ORIENTE MEDIO

29 ® MUNDIAL

Auren Memoria Corporativa 2024

2019 2020

]3[9MS\\¥§> (:T//]355M$

2018
131,6 M

2017
113,4Mm$

Fuente: (auren
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Ranking mundial de Antea ocupa la
asociaciones profesionales posicion N°13

(por volumen de

Anteq, Alianza de Firmas Independientes impulsada facturacién) a nivel
por Auren, ocupa una posicion destacada en los
rankings a nivel regional y mundial.

Q ntea

Alliance of
independent firms

mundial.

Posicién que ocupa en el
ranking por facturacion.

14 6

AMERICA DEL NORTE AMERICA LATINA

12 13

EUROPA ORIENTE MEDIO

14 14

AFRICA ASIA - PACIFICO
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VALORES QUE IMPULSAN EL EXITO

La persona en el centro

AUREN ES UNA FIRMA DE SERVICIOS
PROFESIONALES QUE SITUA A LA
PERSONA EN EL CENTRO DE SUS
DECISIONES. QUEREMOS QUE EL
TRABAJO NO SEA LA UNICA PASION
Y OCUPACION DE NUESTROS
PROFESIONALES.

Auren Memoria Corporativa 2024

Este ano hemos dado un paso definitivo hacia un
enfogue mdas humanista, centrado en el cuidado
y bienestar de nuestro equipo, con la consoli-
dacién de un modelo propio de bienestar que
impacta directamente a nuestros més de 1.000
profesionales en Espana. Este modelo se aleja

de las estructuras rigidas y el presentismo laboral,
apostando por la flexibilidad y la productividad
como pilares fundamentales.

La iniciativa esta plenamente alineada con nues-
tro Il Plan de Igualdad, publicado en 2023, y con
nuestro Plan Estratégico 2023-2026, que gira en
tforno a tres grandes objetivos: mdas crecimiento,
mas calidad y mas digitalizacion.

En Auren, entendemos que atraer y fidelizar ta-
lento es clave para el futuro de nuestra firma. Por
ello, hemos disenado una estrategia especifica
de employer branding y desarrollo de equipos,
con politicas que priorizan la flexibilidad y la con-
ciliacion. Entre las mas destacadas:

¢ Amplia implantacién del teletrabajo.

e Jornadas laborales concentradas y capaci-
dad de autorregulacion.

¢ Promocién de una cultura de corresponsabili-
dad extendida.

e Horarios flexibles, delegacion de funciones y
mayor autonomia.



Construimos una cultura basada en la confianza,
donde lo que importa no son las horas trabaja-
das, sino los resultados y el impacto generado.

La firma también continda promoviendo la
igualdad y diversidad como parte del Il Plan de
lgualdad firmado en 2023. Actualmente, el 55%
de los profesionales de Auren son mujeres y el
35% de los puestos directivos y de gestion estdn
ocupados por ellas.

Entre las iniciativas mds destacadas de 2024
enconframos:

Programa Auren Women “s Leadership (AWL):

No es una iniciativa nueva, sino una evolucion
continua de nuestro compromiso por construir un
entorno mas inclusivo y equitativo. Esta plata-
forma redne a personas de todos los niveles de
Auren con el objetivo de impulsar la igualdad de
oportunidades y fomentar el apoyo mutuo, per-
mitiendo que las mujeres decidan hasta dénde
quieren llegar en sus carreras, aprendiendo tanto
de hombres como de otras mujeres lideres.

Con este programa, buscamos promover la diver-
sidad dentro de la compania y brindar herra-
mientas que permitan a las mujeres desarrollar su
potencial, inspirdndose en referentes de ambos
géneros. Tener un canal para buscar referentes y
compartir experiencias es vital.

El programa nacié en 2021 con el lanzamiento
de una APP para potenciar la igualdad efectiva
y el talento femenino dentro de la compania.
Su evolucién hacia una plataforma interactiva,
con foros de discusiéon, espacios con consejos

para potenciar la carrera profesional, canales de
aprendizaje con talleres en temdaticas de igual-
dad y talento, entre otros, han contribuido a su
fortalecimiento.

Cada ano, queremos remarcar la importancia
de dicho programa y lo hacemos a fravés de
nuestro “Evento Anual AWL". En 2024, celebbramos
la trayectoria y el talento de 35 mujeres que, con
mas de 20 anos de dedicacién, han sido funda-
mentales para el éxito de nuestra empresa.

Creemos firmemente que las barreras pueden y
deben ser derribadas. Por eso, trabajamos juntos
para construir un espacio donde lo que realmen-
te importe sea el talento y la capacidad.

En Auren, las personas son nuestra prioridad, y
cada paso que damos refleja nuestro propdsito
de construir un entorno laboral mas fiexible, igua-
litario y orientado al bienestar de tfodos.

“*Nos hemos dado cuenta de que
apoyarnos en la tecnologia es una
buena forma de involucrar a todos

los miembros de |a firma en la
apuesta por fomentar y potenciar
la diversidad”

Pilar Sénchez-Bleda
Impulsora y Socia responsable de AWL

La persona en el centro



VALORES QUE IMPULSAN EL EXITO

Cifras staff
NACIONAL

15 OFICINAS

POR SEXO
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POR EDAD

40 ,45 % de 20 a 30 afios
37,55 % de 35 a 49 anos

22,00 % mas de 50 afos

) 1.050

PERSONAS 2024
Un gran equipo a
tu servicio



INTERNACIONAL

POR REGION

AMERICA

628

PERSONAL

26

OFICINAS
EMEA
1.208
PERSONAL

38

OFICINAS

O O O

iy 1.826

PERSONAS 2024

Expertos profesionales de perfil muy
variado que pueden ayudarte con una
vision 360°-

La combinacién de talento humano,
conocimientos técnicos, compromiso e
implicacién es lo que nos diferencia.

La persona en el centro




VALORES QUE IMPULSAN EL EXITO

Comunicacion corporativa

Siguenos en redes sociales y conoce nuestras nuevas iniciativas
para amplificar nuestra voz:

#AurenExperto | Damos visibilidad a la expe- #AurenEnLosMedios | Reforzamos nuestra
riencia de nuestros profesionales, compartiendo presencia en prensa y medios especializados,
andlisis, tendencias y conocimientos clave. difundiendo nuestra visién y liderazgo en temas
#AurenContigo | Reflejamos nuestro compromi- clave para el sector empresarial.

so con las empresas, las personas y la sociedad,
impulsando iniciativas que generan un impacto
positivo y fortalecen nuestra cercania.

2025, EL ANO PARACRI
TALENTO E IMPUL

&
Nt
r Mario Alonso

Presidente de Auren
ESTAMOS CON VOSOTROS PES- auren

" CineoDias (uren

AUREN ASESORA A APERITIVOS SNACK EN LA
ADQUISICION DE LA GAVIOTA ALIMENTACION,

LIDER EN EL SECTOR DE LOS FRUTOS SECOS

aQuUreéInconN VALENCIA >

@
Mantente al dia de nuestros
eventos y novedades

Siguenos en Linkedin

Auren Memoria Corporativa 2024



#AurenExperto

#AurenContigo @

#AurenEnLosMedios
il
1 -
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SEGUIMOS APOSTANDO

POR UNA COMUNICACION
CERCANA, TRANSPARENTE Y
ALINEADA CON NUESTRA MISION
DE APORTAR VALOR.

ARy
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AUREN: EL VALOR DE
LAS PERSONAS

VADEMECUM

2024

Fiscal

SOLUCIONES 360°

VADEMECUM

2024

Laboral

Comunicando juntos nuestra historia



VALORES QUE IMPULSAN EL EXITO

Estrenamos nueva web: mas cercana,
innovadora y alineada con nuesira cultura
humanista

En Auren, damos un paso decisivo en nuestra evolucion

digital con el lanzamiento de nuestra nueva pagina web, una
plataforma agil e intuitiva donde conocer mds sobre la esencia
de Auren: |os valores gue marcan nuestros pasos y la cultura
humanista que Nnos caracteriza.

m En la nueva web podrds conocer todas nuestras
divisiones y servicios y, ademds, descubrirds nues-
fras respectivas soluciones integrales para cada

departamento funcional de las empresas. APOSTANDO POR LA
INNOVACION

Este lanzamiento marca un avance significativo
en nuestra comunicacidén y en nuestra presen-
cia global, consolidando una identidad digital
unificada en todos los paises donde operamos.
Somos una firma internacional con un profundo
conocimiento de los mercados locales, y ahora
nuestra web refleja mejor que nunca esa cercao-
nia y compromiso.

Hemos renovado tanto nuestra imagen como
nuestra estructura, creando una plataforma
tecnolégicamente avanzada que transmite
quiénes somos; profesionales comprometidos con
la excelencia, la ética y el impacto positivo en la
sociedad.

Auren Memoria Corporativa 2024



auren

3

INNOVACION AL ALCANCE
DE TODOS

ACCESIBILIDAD MEJORADA —
PARA TODOS LOS USUARIOS NUESTRA PROPUESTA

NAVEGACION AGIL E INTUITIVA

SOLUCIONES A MEDIDA PARA
CADA DEPARTAMENTO

REFERENTES EN EL SECTOR

NUESTROS SERVICIOS DE AUDITORIA

La nueva web incluye un menu de opciones
disenado para garantizar la accesibilidad a

personas con discapacidad, mejorando asi la R
experiencia de navegacion para todos. S e
Nuestra web no es solo un escaparate, sino un oo s sy s

canal de comunicacién activo con contenidos
exclusivos de nuestros expertos pensados para
inspirar y potenciar tus proyectos.

En definitiva, se tfrata de una nueva plataforma ¢Preparado
. . trab
que refleja nuestro compromiso con nuestros Cor nosclioag

nnnnnnnnnn

clientes, nuestros equipos y la sociedad.

Conoce nuestra nueva web en auren.com %

y descubre coémo podemos ayudarte a transfor-
mar tus desafios en oportunidades a través de la
innovacion, con una amplia oferta de servicios
proporcionados por expertos profesionales en
cualquier parte del mundo.

I

auren

Comunicando juntos nuestra historia


https://auren.com/es/
https://auren.com/es/

VALORES QUE IMPULSAN EL EXITO

Auren en el mundo

Auren Memoria Corporativa 2024



EUROPA
Alemania
Andorra
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
Espana
Finlandia
Francia
Grecia
Hungria
Irlanda
[talia
Luxemburgo
Malta
Montenegro
Noruega
Paises Bajos
Polonia
Portugal
Reino Unido
Republica Checa
Rumania
Rusia

Serbia
Suecia
Suiza
Ucrania

AMERICA

ORIENTE MEDIO Y

Argentina AFRICA
Bolivia Angola
Brasil Arabia Saudita
Canadd Argelia
Chile EAU
Colombia Egipto
Costa Rica Israel
Ecuador Jordania
EE.UU. Kenia
El Salvador Kuwait
Guatemala Libano
Honduras Mauricio
México Marruecos
Panama Nigeria
Paraguay Suddafrica
Perd Tanzania
Republica Dominicana Tunez
Uruguay Turquia
Venezuela Uganda
Yemen
auren Q/ntea Il  asociapos [

Alliance of
independent firms

ASIA-PACIFICO
Australia
Bangladesh
Caftar

China

Corea del Sur
India

Indonesia
Japdn

Malasia

Nueva Zelonda
Pakistdan
Singapur
Tailandia
Vietnam

Auren around the world



auren

A CORUNA
lcg@auren.es
+34 981 908 229

ALICANTE
alc@auren.es
+34 965 208 000

BARCELONA
bcn@auren.es
+34 932 155 989

BILBAO
bio@auren.es
+34 946 071 515

CARTAGENA
sjv@auren.es
+34 968 120 382

LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA
lpa@auren.es
Asesores

+34 928 260 777
Auditores

+34 928 373 506

MADRID
mad@auren.es
+34 912 037 400

MALAGA
agp@auren.es
+34 952 127 000

MURCIA
sjiv@auren.es
+34 968 231 125

PALMA
pmi@auren.es
Asesores

+34 971710047
Auditores

+34 971725772

SEVILLA
svg@auren.es
+34 954 286 096

VALENCIA
vic@auren.es
+34 963 664 050

VALLADOLID
vll@auren.es
+34 983 379 048

MEMBER OF THE

VIGO
vgo@auren.es
+34 986 436 92

ZARAGOZA
zaz@auren.es
+34 976 468 010

FOrRUM OF FIRMS

Member of

Q ntea

Alliance of
independent firms




