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Servicios. Soluciones integrales

Auren, dos décadas acompanando la
evolucién empresarial de Canarias

En un contexto econdémico cada vez mas complejo, Auren en Canarias es el reflejo de una filosofia que va
mas alla del asesoramiento: cercania, conocimiento del entorno y soluciones

Bruno Castro

Cuando Auren inicié su actividad en
Canarias lo hizo con una premisa cla-
ra: ejercer la profesion de una forma di-
ferente. “Buscabamos un modelo
mas cercano al cliente, donde primara
la calidad del servicio frente a una logi-
ca puramente de rentabilidad”, explica
Angeles Diaz, socia de Auditoria. Des-
de entonces, la firma ha crecido de
forma sostenida hasta superar hoy
los 50 profesionales en Canarias,
prestando servicios integrales de au-
ditoria, asesoramiento legal y fiscal y
consultoria a clientes de todo el ar-
chipiélago. “Hemos crecido acom-
panando a empresas que, en mu-
chos casos, han evolucionado con
nosotros”, sefiala Diaz.

Una firma nacional con
almalocal

Uno de los rasgos diferenciales de Au-
ren es su capacidad para combinar la
solidez de unafirma con presencia na-
cional e internacional con la cercania
propia de un despacho local. “Tene-
mos el respaldo técnico y tecnoldgico
de una gran firma, pero también un
conocimiento profundo del entorno
canario y de la realidad de nuestros
clientes”, apunta Ruperto Casafias,
socio del area legal.

Ese conocimiento se ve reforza-
do por la estabilidad de los equipos
y la diversidad de perfiles, “combina-
mos talento joven con capacidad de
crecimiento y profesionales senior
con amplia experiencia”, destaca
Javier Betancor, socio de la division
de Consultoria.

Los clientes de Auren en Cana-
rias son mayoritariamente empresas
familiares de tamano medio, mu-
chas de ellas inmersas en procesos
de crecimiento, profesionalizacion y
relevo generacional. Aunque la car-
tera es diversa, destacan sectores
como el turistico, la automocion, la
distribucion y el energético.

El tejido empresarial canario
afronta retos como la elevada de-
pendencia del turismo, la necesidad
de aumentar el tamafio de las em-
presasy la dificultad para atraer y re-
tener talento. Frente a ellos, el archi-

Equipo de Auren en Canarias.

piélago ofrece oportunidades, impul-
sadas por el Régimen Econémico y
Fiscal y por instrumentos como la
ZEC, que han favorecido la llegada
de sectores como el audiovisual o el
cinematogréfico.

A ello se suma el desarrollo de
actividades ligadas a la tecnologia, la
inteligencia artificial o la economia di-
gital, donde la lejania geogréfica de-
jade ser un factor limitante. “La sos-
tenibilidad, la digitalizacion y la inno-
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vacion ya no son opcionales; son
vectores clave de la modernizacion
econdmica”, afirma Betancor.

Auren ha crecido
hasta superar hoy
los 50
profesionales en
Canarias

Impulsar la competitividad
desde la cercania

En auditoria, el perfil de cliente son em-
presas familiares con varias generacio-
nes de historia. “Son companias que
han sabido crecer incorporando pro-
fesionalizacion y tecnologia sin perder
suesencia”, explica Angeles Diaz.

La diversidad sectorial exige un
conocimiento profundo de cada ac-

tividad. “Los riesgos de una empre-
sa agricola no son los mismos que
los de una turistica. La normativa nos
obliga a entender el negocio para re-
flejar adecuadamente esos riesgos”,
sefala. La tecnologiay la inteligencia
artificial se han convertido en aliadas,
impulsando equipos cada vez mas
mixtos, con perfiles financieros y tec-
nolégicos.

El area legal presta un asesora-
miento integral, especialmente en
derecho tributario, mercantil, socie-
tario, civily penal econémico. “Enun
entorno normativo complejo como
el canario, el asesoramiento preven-
tivo es clave”, subraya Ruperto Ca-
sanas.

Sectores como el turistico, ener-
gético o logistico requieren una pla-
nificacion juridica y fiscal rigurosa.
“Anticiparse a los riesgos permite
operar con mayor seguridad juridica
y evita conflictos futuros”, explica
Juan Francisco Campo, socio de la
division legal.

Laincorporacion de la division de
Consultoria ha ampliado la propues-
ta de valor que cuenta con servicios
de estrategia, marketing, comunica-
ciony desarrollo de recursos huma-
nos tanto en el ambito publico como
privado. Desde esta area se acom-
pafiaaempresas y administraciones
en retos como la digitalizacion, la
sostenibilidad, la escasez de talento
olaadaptacion a criterios ESG. “Las
empresas canarias necesitan trans-
formar sus modelos de gestion de
personas, liderazgo y organizacion
para afrontar la transicion digital,
ecologica y generacional”, concluye
Betancor. Ademas, la firma atraviesa
un momento de clara expansion. En
Canarias, trabaja en varias operacio-
nes corporativas que podrian dupli-
car su tamano en las islas y reforzar
Su posicionamiento.

Auren en Canarias es el reflejo de
una filosofia que va mas alla del ase-
soramiento: cercania, conocimiento
del entorno y soluciones. En un con-
texto econdmico cada vez mas
complejo, contar con un equipo que
combine especializacion, vision es-
tratégica, tecnologia y arraigo local
yano es unaventaja, sino una nece-
sidad.



