(auren

CONOCE UDACITY

La ventaja competitiva ya no es la tecnologia, sino el talento capaz de usarla. Udacity ayuda a las
organizaciones a transformar equipos tradicionales en equipos digitales, listos para ejecutar la estrategia de
negocio desde el primer dia.

¢POR QUE UDACITY?

. Programas

Plataforma especializada en tecnologia,
datos e inteligencia artificial, disenada
especificamente para entornos corporativos
exigentes.

desarrollados  junto a lideres
globales (Google, Amazon, IBM, entfre ofros),
garantizando contenidos alineados con las
altimas practicas del mercado.

. Enfoque 100% practico: los equipos aprenden

haciendo, con proyectos reales directamente
conectados con refos de negocio.

/QUE HACE UNICA A UDACITY?

BENEFICIOS PARA TU ORGANIZACION

. Acelera la transformacion digital con equipos

capaces de aplicar IA y anadlitica de datos en
procesos clave.

Incrementa la productividad al auiomatizar
tareas repetitivas y mejorar la toma de decisiones
basada en datos.

Atrae y retiene talento ofreciendo rutas claras de
desarrollo profesional en las tecnologias mas
demandadas del mercado.

. Alinea formacion y estrategia: el aprendizaje

deja de ser un “coste” y se convierte en un motor
directo de resultados.

o

en POoCdAs semanas.

. Nanodegrees orientados a resultados. Programas intensivos pensados para generar impacto medible

Aprendizaje basado en proyecios reales y entregables aplicables a la empresa: modelos de |A,
dashboards de datos, automatizaciones o campanas digitales listas para desplegar.

Mentoria y feedback personalizados. Expertos revisan proyectos, dan refroalimentacion accionable y
acompanan a los equipos para asegurar transferencia real al puesto de trabajo.

Flexibilidad para el ritmo de tu negocio Formatos online, asincréonicos y escalables, que permiten formar

a equipos globales sin detener la operacion.

Enfoque “skills-first”. La plataforma se orienta al desarrollo de habilidades criticas (no solo “cursos®),
alineando cada itinerario con roles, competencias y objetivos estratégicos de talento.

&

PENSADA PARA LIDERES DE NEGOCIO Y RRHH

Informes y analiticas para medir progreso por habilidad, equipo y programa, demostrando retorno de la

inversion en formacion.

Itinerarios personalizados por rol (data analyst, ML engineer, product manager, marketing digital, etc.) que
conectan cada curso con necesidades concretas de la organizacion.
Planes especificos para empresas y equipos, ajustables en volumen, idiomas y geografias.

SOLICITA UNA DEMO
enrigue.ruiz@auren.es
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