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1. TIPOS DE COTIZACION PARA 2026

Los tipos de cotizacién se fijan anualmente por el Gobierno, estableciéndose los tipos correspondientes a la aportacion
de la empresa y el trabajador para cada contingencia. De momento, los tipos de cotizacion al Régimen General son:

Contingencia | % Empresa | % Trabajador | % Total

Comunes 23,60 4,70 28,30

Desempleo 55 1,55 7,05

FOGASA 0,20 - 0,20

Formacion 0,60 0,10 0,70

MEI (Mecanismo equidad infergeneracional) 0,75 sopre con’ﬂn— 0,15 sopre con’ﬂn— 0,90 sobre corjﬂngencio
gencia comun gencia comdn comdn

A estos tipos de cotizacion hay que anadir, en su caso, la cotizacién por horas exfraordinarias:

Horas extraordinarias | % Empresa | % Trabajador | % Total
Horas extra comunes 23,60 4,70 28,30
Fuerza mayor 12,00 2,00 14,00

El Real Decreto-Ley 3/2026 aprueba la nueva tarifa de primas para la cotizacidn por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, adaptada a la nueva Clasificaciéon Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-2025). Las empresas deberdn
aplicar el tipo de prima que corresponda a su actividad segun la nueva clasificacion.

Se incrementa la cotizacion adicional de solidaridad en 0,10 puntos porcentuales respecto al ano 2025, resulfando los siguien-
tes tipos:

e 1,15% para primer framo (retribucion comprendida entre 5.101,21 y 5.611,32). EI 0,96% a cargo de la empresa y el 0,19% a
cargo del frabagjador.

1,25% para el segundo framo (retribucion comprendida entre 5.611,33y 7.651,80). El 1,04% a cargo de la empresay el 0,21%
a cargo del frabagjador.

1,46% para el tercer framo (retribucion por encima de 7.651,80). El 1,22% a cargo de la empresa y el 0,24% a cargo del

2. PERMISOS RETRIBUIDOS

Permiso

Motivos familiares urgentes enfer-
medad/accidente

Periodo

4 dias/ano u horas
sueltas

Base legal

Familiares o convivientes-art. 37.9 ET

Matrimonio o pareja de hecho

15 dias naturales

Donacién de érganos

Tiempo indispensable

Arts, 37.3.9) ET

Mudanza

1 dia

Por traslado de domicilio habitual

Deber inexcusable

Tiempo indispensable

Voto, jurado, renovacién DNI o asistencia a juicio -art.
46.1 ET

Ex@menes académicos

Tiempo necesario

Para titulos oficiales

Formacién profesional

20 horas/ano

Acumulables hasta 5 anos. Requiere de 1 ano de
antfigledad -art. 23.1 ET

Funciones sindicales

Crédito horario segin
plantilla

Miembros del comité, delegados y negociacion
colectiva -art. 68 ET

Permiso climdatico

4 dias (ampliables)

Imposibilidad de acceso o riesgo grave, puede derivar
en ERTE -art. 37.3.9) ET

Violencia de género, sexual o
terrorismo

Adaptacién o reduc-
cién

Art. 37.8 ET

Desplazamientos temporales

4 dias por cada 3 meses

Razones econdémicas o técnicas. Preaviso de 5 dias y
pernocta fuera domicilio habitual -art. 40.6 ET

BUsqueda de empleo

6 horas/semana

Art. 63.2 ET. Extinciéon contrato por causas objetivas

trabajador.

Las pensiones contributivas se incrementan en un 2,7%, fidndose en el limite maximo de 3.359,60 euros/mes, 47.034,40€/aino.
Las pensiones no contributivas se establecen en 8.803,20 euros/ano.
El complemento de reduccion de la brecha de género pasa a 36,90 €/mes por hijo.

Permiso

Nacimiento y cuidado de menor

2. PERMISOS RETRIBUIDOS

Periodo

19 semanas (32 si es
familia monoparental)

Base legal

6 semanas obligatorias postparto
2 semanas adicionales de disfrute flexible (4 familia
monoparental) -art. 48 ET

Cuidado del lactante

1 hora diaria hasta 9

Se puede sustituir por reduccion de jornada o acumu-
laciéon de jornadas. Se incrementa en partos maltiples

eses -art. 37.4 €T
N00|m|§nTo hijo prematuro u 1 hora/dia Art 37.5 ET
hospitalizado
Ef(gmenes PrEMeIEl S PIEReres Tiempo indispensable | Art. 34.3.f) ET
cién al parto
Adopcion, guarda o acogimiento Tiempo indispensable | Art. 37.3.f) ET

Accidente o enfermedad grave

5 dias

Hospitalizacién/intervencion quirdrgica sin hospitaliza-
cién pero con reposo domiciliario.

¢ Conyuge o pareja de hecho

e Familiares hasta 2° grado

¢ Persona que conviva y requiera cuidado

Fallecimiento

2 dias + 2 adicionales
en caso de desplaza-
mienfo

Cényuge, pareja de hecho o parientes hasta 2° grado

F-N

3. BASES DE COTIZACION REGIMEN GENERAL 2026

El Real Decreto-Ley 3/2026, de 3 de febrero, establece los nuevos fopes y bases de cotizacion ala Seguridad Social con efectos
desde el 1 de enero de 2026 hasta la aprobacién de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

¢ Bases minimas de cotizacion se incrementan de forma automdatica en el mismo porcentaje que lo haga el SMI, sumdéndole
1/6 adicional.

¢ Bases mdaximas de cotizacion se fijan en 5.101,20 euros/mes.

*Se mantienen de forma transitoria las bases minimas recogidas en la Orden RIC/178/2025 fjadas para 2025, hasta que se
actualicen en funcién del SMI 2026.

Base mdaxima
2026

Grupo de Base minima 2026

cotizacion

Categorias profesionales

1 I]ngir;i%ros y licenciados. Personal de alta direccidén no art. 1.920 5.101.20
2 Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes fitulados 1.599.60 5.101,20
3 Jefes administrativos y de taller 1.391,70 5.101,20
4 Ayudantes no titulados 1.381,20 5.101,20
5 Oficiales administrativos 1.381,20 5.101,20
6 Subalternos 1.381,20 5.101,20
7 Augxiliares administrativos 1.381,20 5.101,20
8 Oficiales de 1°y 2° 46,04€/dia 170,04€/dia
9 Oficiales de 3° y especialistas 46,04€/dia 170,04€/dia
10 Peones 46,04€/dia 170,04€/dia
11 Menores de 18 anos 46,04€/dia 170,04€/dia




4. COTIZACION REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS. BASES Y TIPOS

BASES DE COTIZACION TIPOS DE COTIZACION 2026

Para determinar la base de cotizacion de un trabajador auténomo, se A la base que el trabajador elija como
tiene en cuenta todos sus rendimientos netos obtenidos en el aho natu-  auténomo tiene que aplicarle su corres-
ral en el ejercicio de sus distintas actividades profesionales o econémi-  pondiente cuota ala Seguridad Social. De
cas como trabajador por cuenta propia. este modo, la cuota que debe pagar es el

o -
Los rendimientos netos se calculan de acuerdo con lo previsto en las ~ 31-5% de la base de cotizacion.

normas de IRPF y con algunas particularidades en funcion del colectivo Tipo total
al que pertenezca el trabajador auténomo. (%)
Con el sistema de cotizacion en funcién de los ingresos reales, las bases Contingencias comunes 28,30
de cotizacién minima y méxima vigentes en 2026 son las siguientes: - - -
Contingencias profesionales 1,30
Tabia Enamas Rendimientos netos  Base minima  Base mdxima Cese de actividad 0,90
2026 €/mes €/mes — .
8 1 Hasta 670 653,30 718,04 Formacién profesional 0,10
S Entre 670 y 900 718,95 900 Mecanismo de Equidad 0,90
O Intergeneracional (M.E.1.)
2 Entre 900y 1.166,70 849,67 1.166,70
En las situaciones de incapacidad tempo-
1 Entre 1.166,70y 950,98 1.300 ral, el frabajador auténomo deja de pagar
1.300 la cuota de auténomos a partir de los 61
2 Entre 1.300 y 1.500 960,78 1.500 dias de baja.
3 Entre 1.500y 1.700 960,78 1.700 Tampoco pagan cuota de autdénomos las
4 Entre 1.700 y 1.850 1.143.79 1.850 madres y padres que disfruten de su baja
_ - de maternidad/paternidad, bonificdndo-
o} 5 Entre 1.850 y 2.030 1.209,15 2.030 se el 100% de la cuota.
o 6 Entre 2.030y 2.330 1.274,51 2.330 .
) Los nuevos autébnomos que se den de alta
O / Entre 2.330y 2.760 1.356,21 2760 en 2026 tendrén que informar a la Segu-
8 Enfre 2.760 y 3.190 1.437.91 3.190 ridad Social de los rendimientos netos
9 Entre 3.190 y 3.620 1.519,61 3.620 previstos con el objeto de seleccionar su
10 Entre 3.620 y 4.050 1.601,31 4.050 framo de cotizacion.
1 Entre 4.050 y 6.000 1.732,03 5.101,20 Los auténomos en situacién de pluriacti-
12 6.000 0 Mmas 1.928.10 5101.20 vidad, esto es, que tfrabajen también por
- . cuenta ajena, podrdn solicitar el reintegro
Por lo tanto, la base maéxima de cotizacién serd 5.101,20 euros mensua- del 50% del exceso en que sus cotizaciones
les y la base minima, con cardcter general, de 950,98 euros generales. superen los 17.323,68 euros.
5. SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL
Diario 36,00 € 37,80 € 39.47 € 40,70 €
Mensual 1.080,00 € 1.134,00 € 1.184,00 € 1.221,00 €
Anual 15.120,00 € 15.876,00 € 16.576,00 € 17.094,00 €

Indicador Pdblico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) se mantiene en 2026 en 600,00 € mensuales. DA 90 de la Ley
31/2022 de 23 de diciembre de LPGE para 2023.

6. RECARGOS E INTERESES DE DEMORA POR INGRESOS DE CUOTAS FUERA DEL PLAZO REGLAMENTARIO

Si se han presentado los documentos de cotizacién ante | Si no se han presentado los documentos de cotizacion
la TGSS dentro del plazo de ingreso reglamentario

ante la TGSS dentro del plazo de ingreso reglamentario

Ingreso % sobre la deuda | Ingreso % sobre la deuda
En el mes siguiente al Yencmlen’ro 10 Antes de la via ejecutiva 20

del plazo reglamentario

E'.’] e.l segundo mes siguiente a ven- 20 Una vez iniciada la via ejecutiva 35
cimiento del plazo reglamentario

El interés de demora serd interés legal vigente incrementado en un 25%. Para el ano 2026 el interés legal del dinero
seguird siendo el 3,25% (LPGE 2023).
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7. PRESTACION POR DESEMPLEO

La duracién de la prestacion por desempleo se determina en funcién del periodo de ocupacidn cotizado en los 6 anos
inmediatamente anteriores a la situacion legal de desempleo.

Duracién méxima de la prestacion (en dias)

Periodo de ocupacion en los seis Ultimos anos (en dias) |

Desde 360 hasta 539 120
Desde 540 hasta 719 180
Desde 720 hasta 899 240
Desde 900 hasta 1.079 300
Desde 1.080 hasta 1.259 360
Desde 1.260 hasta 1.439 420
Desde 1.440 hasta 1.619 480
Desde 1.620 hasta 1.799 540
Desde 1.800 hasta 1.979 600
Desde 1.980 hasta 2,159 660
Desde 2.160 720

La cuantia de la prestacion se halla aplicando un porcentaje sobre el promedio de las bases de cotizacion por desempleo
de los dltimos 180 dias.
El porcentaje aplicable se establece por framos de duracién de la prestacion:

180 primeros dias 70% de la base reguladora
Dias restantes 60% de la base reguladora

La prestacion por desempleo tiene establecidos unos limites mdaximos y minimos: la cuantia méxima es proporcional al Indi-
cador Publico de Renta de Efectos Mltiples (IPREM) incrementado en 1/6, en funcién de si el beneficiario tiene o no hijos a
cargo (art. 270.3 del RDL 8/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la LGSS), segun la siguiente escala:

Trabajador Porcentaje IPREM Importe méximo (en €)
Ningln hijo a cargo 175% 1.225,00
Un hijo a cargo 200% 1.400,00
Dos o mds hijos a cargo 225% 1.575,00

A estos efectos, se entiende que se fienen hijos a cargo cuando éstos sean menores de 26 anos, © mayores con una incapacidad en grado igual
o superior al 33 por ciento, carezcan de rentas de cualquier naturaleza iguales o superiores al salario minimo inferprofesional, excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, y convivan con el beneficiario.

8. PENSIONES 2026

Con cényuge a | Con cényuge no

| Sin conyuge

Cuantias minimas anuales (en €), en 14 pagas

cargo a cargo
con 65 anos 17.592,40 12.441,80 13.106,80
Jubilaciéon
menor de 65 anos 17.592,40 11.590,60 12.262,60
Incapacidad perma- | 9N invalidez 26.385,80 18.662,00 19.660,20
nente contributiva absoluta o total con 65 anos 17.592,40 12.441,80 13.106,80
con cargas familiares 17.592,40
con 65 anos o discapacidad =>65% 13.106,80
Viudedad de 60 a 64 anos 12.262,60
menor de 60 anos 9.931,60
Orfandad por beneficiario 4.011,00
Favor de familiares por beneficiario 4.011,00
SOVI(no concurrente | vejez, invalidez y viudedad 8.394,40
en ofras pensiones)

PENSION MENSUAL MAXIMA (2026): 3.359,60€ (14 pagas; 47.034.40€ anuales)
Pension mensual mdxima en jubilacion activa (régimen general del 50%): 1.679,80€ (14 pagas) 7



Modalidad

Indefinido

Contrato
para la
obtencion
dela
préctica
profesional

Contrato de
formacién
en alternan-
cia

Tiempo
parcial

Fijo - Discon-
finuo
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9. PRINCIPALES MODALIDADES DE CONTRATACION

Norma legal

ET (art. 15.1) Ley 3/2012,
de 6 de julio.

ET (art. 11.3) modificado
por Real Decreto-Ley
32/2021 de 28 de
diciembre de 2021; Real
Decreto 1065/2025, de
26 de noviembre.

ET (art. 11.2) modificado
por Real Decreto-ley
32/2021 de 28 de
diciembre de 2021

RD 1529/2012, de 8 de
noviembre.

ET (art. 12) segun redac-
cién del RDL 15/1998, de
27 de nov., modificado
por la Ley 12/2001, de

9 de julio, y por la Ley
40/2007, de 4 de dic.;
RDL 3/2012, de 10 de
febrero, RDL 16/2013.
Modificado por Real De-
creto-ley 32/2021 de 28
de diciembre de 2021.

ET (art. 16) modificado
por Real Decreto-ley
32/2021 de 28 de
diciembre de 2021.

Objeto

Prestacion de un trabagjo
retribuido indefinido a tiempo
completo o tiempo parcial.

Obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel
de estudios o de formacion
cursados.
Reglamentariamente se
desarrollara el alcance de la
formacién y particularmente
la dirigida a la digitalizacion,
innovacion o sostenibilidad, asi
como los requisitos que deben
cumplirse para su celebracion.

Compatibilizar la actividad
laboral retribuida con procesos
formativos de formacién pro-
fesional, estudios universitarios
o del Catdlogo de especiali-
dades formativas del Sistema
Nacional de Empleo.
Reglamentariamente se
desarrollard el sistema de
imparticién, caracteristicas de
la formacién y financiaciéon

de la actividad formativa, asf
como los requisitos que deben
cumplirse para su celebracion.

En el contrato deberd figurar
un ndmero de horas ordinarias
al dia, alasemana, almes o al
ano, asi como su distribucion
segln convenio colectivo.

No podrén realizarse horas
extraordinarias.

Se podrdn pactar horas
complementarias que no exce-
derdn el 30 % de las pactadas
en contratfo.

Realizacion de trabagjos de na-
furaleza estacional, actividades
productivas de femporada; tra-
bajos de prestacion intermiten-
te con periodos de ejecucion
ciertos, determinados o inde-
ferminados; actividades reali-
zadas al amparo de confratas
mercantiles o administrativas,
que, siendo previsibles, formen
parte de la actividad ordinaria
de la empresa.

También podrd celebrarse
entre una ETT y el trabajador
contratado para ser cedido.

Duracién

Indefinida.

No inferior a 6 meses ni
superior a 1 ano. Los con-
venios colectivos podrén
detferminar su duracion
dentro de estos limites.

Se computardan los
periodos trabajados en la
misma o distinta empresa
para la misma titulacion o
certificado profesional.
Las situaciones de IT.,
nacimiento, adopcion,
etc. interrumpiran el
cémputo de la duracion
del contrato.

La prevista en el plan o
programa de formacion,
con un minimo de 3 me-
ses y maximo de 2 anos.
Las situaciones de L.T.,
nacimiento, adopcién,
etc. interrumpirén el
cémputo de la duracién
del confrato.

Por tiempo indefinido o
por duracién determi-
nada en los supuestos
en los que legalmente
se permita la utilizacion
de esta modalidad de
confratacion.

Indefinida.

Prérroga

No.

Se entendera
prorrogado auto-
maticamente si se
ha concertado por
duracién inferior a
la méxima, no ha
mediado denuncia
0 prérroga expresa
y el frabajador sigue
prestando servicios.

Siempre que no se
haya obtenido el
fitulo o certificado
de profesionalidad,
podrd prorrogarse
el contrato de
acuerdo entre las
partes sin superar la
duracién méxima
de 2 anos. Se enten-
derd prorrogado
auto-mdaticamente
si se ha concertado
por duracién inferior
ala méxima y no ha
mediado denuncia
0 prérroga expresa
y el frabajador sigue
prestando servicios.

Si es temporal, las
establecidas para
la modalidad super-
puesta.

Periodo de prueba

En defecto de pacto en
convenio, No podrd ex-
ceder de 6 meses para
los técnicos titulados; y
para los demas frabaja-
dores, de dos meses en
empresas de 25 o mds
trabajadores, y de fres
meses en las de menos
de ese nimero.

No podré ser superior
aun mes, salvo lo
dispuesto en convenio
colectivo.

Si al término del contfrato
el trabajador continta
en la empresa, no podra
concertarse un nuevo
periodo de prueba.

No existe periodo de
prueba.

El mismo que el previsto
para el contrato inde-
finido y los contratos
temporales de duracion
determinada.

El mismo que para el
confrato indefinido.

Forma

Por escrito o de
palabra

Por escrito e incluird
obligatoriamente el
texto del plan for-
mativo individual, espe-
cificando el contenido
de las practicas y las
actividades de tutoria.
Podra celebrarse el
contrato a tiempo
parcial.

Por escrito e incluird
obligatoriamente el
texto del plan for-
mativo individual, espe-
cificando su confenido
y las actividades de
tutoria. Podré celebrar-
se el contrato a fiempo
parcial.

Por escrito

Por escrito y debera re-
fiejar la duracion de la
actividad, la jornada y
su distribucion horaria,
sin perjuicio de su con-
crecion al realizar el
llamamiento por escrito
u ofro medio que deje
constancia de |la nofti-
ficacion al trabajador
con las condiciones de
la incorporacion.
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9. PRINCIPALES MODALIDADES DE CONTRATACION

Requisitos de la empresa

Ningun frabajador podré estar contra-
tado en la misma, o distinta empresa,
por tiempo superior al maximo previsto.
Los titulos de grado, méster y doc-
forado no se consideraran la misma
fitulacion.

La misma empresa no podrd contfratar
por tiempo superior a los maximos pre-
vistos para formacioén, aunque se trate
de distinfa titulacion o certificado.

Las empresas fienen la obligaciéon de
dar de alta en la Seguridad Social

a los becarios, realicen practicas
remuneradas o no remuneradas.

Solo podré celebrarse un contrato
formativo por cada ciclo, Formacion
Profesional, titulacién universitaria,
certificado de profesionalidad o del
Catdlogo de EFSNE.

Podran formalizarse contratos con va-
rias empresas en base al mismo ciclo,
FP o del Catdlogo de EFSNE, siempre
que respondan a distintas actividades
de estos y sin que la duracion maxima
de todos los con-tratos exceda de

2 anos.

Si se han prestado servicios con
antferioridad para la misma empresa
durante un periodo superior a 6 meses,
no podrd celebrarse un contrato for-
mativo Se podrd solicitar al SEPE infor-
macién sobre contrataciones previas
bajo esta modalidad y su duracién.

Mediante convenio colectivo o
acuerdo de empresa se estableceran
los criterios por los que debe regirse el
llamamiento de las personas fijas-dis-
confinuas.

Requisitos del trabajador

Estar en posesion de titulo
universitario o un fitulo de grado
medio o superior, especialista,
master profesional o certificado
de formacion profesional, o

titulo equivalente a ensenanzas
artfisticas o deportivas del sistema
educativo.

Que no hayan transcurrido mas
de 3 anos desde su obtencion, o
5 anos cuando se concierte con
una persona con discapacidad.
No podrd suscribirse si el
trabajador ha realizado actividad
profesional o formativa en la
empresa mds de tres meses.

Mayores de 16 anos y hasta los 30
anos cuando se suscriba el con-
frafo en el marco de certificados
de profesionalidad 1y 2.

No se aplicard ese limite de edad
para personas con discapacidad
o trabagjadores en situacion de
exclusién social.

Especialidades

En caso de despido improcedente la indemni-
zacion serd de 33 dias de salario por ano traba-
jado, con un méximo de 24 mensualidades a
partir del 12/02/2012 y de 45 dias de salario por
ano frabajado antes del 12/02/2012.

El importe no podrd ser superior a 720 dias de
salario, salvo que del cdiculo del periodo ante-
rior a 2012 resultase un ndmero de dias superior,
que no podrd superar las 42 mensualidades.

La retribucién del frabajador serd la fijada en
convenio para estos contratos, o en su defecto
la del grupo profesional y nivel retributivo corres-
pondiente a las funciones realizadas.

En ningln caso puede ser inferior a la retribu-
cién minima del contrato para la formacién en
alternancia, ni al SMI en proporcién al tiempo
trabajado.

Se computard la duracion de las practicas a
efectos de antfigliedad.

No podran realizarse horas extraordinarias salvo
las previstas en el art 35.3 del ET.

A la finalizacién del contrato se expedird un cer-
tificado del contenido de la practica realizada.

Los centros que impartan la formacién o
estudios elaboraran los planes formativos
individuales junto con la empresa. Se nombrard
un futor tanfo en el centro donde se cursen los
estudios como en la empresa.

La empresa facilitard informacién sobre las con-
frataciones vinculadas a un Unico ciclo a la RLT.
El tiempo de trabajo efectivo no podrd ser
superior al 65 % durante el primer ano y al 85%
durante el segundo ano.

La retribucion serd la prevista en convenio
colectivo, o en su defecto no inferior al 60%
durante el primer ano ni al 76% el segundo

ano de la fijada para su grupo profesional y en
proporcién al tiempo de frabajo efectivo, sin
que en ningln caso pueda ser inferior al SMI en
proporcién al tiempo de trabagjo efectivo. No
podrdan realizarse horas complementarias, horas
extraordinarias, ni realizar tfrabajos nocturnos ni
a turnos.

El empresario solo podré exigir horas com-
plementarias si lo hubiera pactado con el
trabajador que no podrén exceder el 30%. Por
convenio colectivo el porcentaje podrd incre-
mentarse hasta el 60 % de las horas ordinarias.
Para los contratos femporales, a su finalizacion,
el trabajador tendrd derecho a percibir una
indemnizacioén de 12 dias de salario por ano
frabajado. La conversidn de trabagjo a tiempo
completo en frabajo a tiempo parcial tendrd
carécter voluntario para el frabajador.

La empresa trasladard anualmente a la RLT un
calendario con la prevision de llamamientos.
Los convenios colectivos de dmbito sectorial
podran acordar la celebracion a tiempo par-
cial de estos contratos y la obligacion de que
la empresa elabore un censo anual. Podran
establecer un periodo minimo de llamamiento
anual y una cuantia a satisfacer por las empre-
sas por fin de llamamiento.

Las personas frabajadoras tienen derecho a
que se calcule la antigiedad teniendo en
cuenta foda la duracién de la relacién laboral,
con la excepcidn de aquellas circunstancias
que objetivamente puedan acreditar que se
aplique ofro tratamiento.




9. PRINCIPALES MODALIDADES DE CONTRATACION

Modalidad

De relevo

Contrato por
circunstancias
dela
produccion

Encadena-
miento de
contratos
art.15.5 ET

Contrato para
la sustitucion
de persona
trabajadora

Norma legal

ET (art. 12.6 @ 12.8)
modificado por Real
Decreto-ley 11/2024, de
23 de diciembre, para la
mejora de la compati-
bilidad de la pensién de
jubilacién con el trabajo.
RD 1132/2002, de 31 de
octubre desarrollado por
la Ley 35/2002, de 12 de
julio. Disposicién transito-
ria 4° LGSS.

ET (art. 15.2)

modificado por Real De-
creto-ley 32/2021 de 28
de diciembre y por la Ley
1/2025, de 1 de abril.

Objeto

Sustitucién de jornada dejada vacante
por el frabagjador que reduce su jornada
para acceder a la jubilacién parcial,
tanto cuando dicha jubilacion se produ-
ce al alcanzar la edad ordinaria, como
en los supuestos en que el frabajador
puede anficiparla legalmente antes de
dicha edad.

Atender por circunstancias de la
produccién el incremento ocasional

e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones, que, aun tratdndose de la
actividad normal de

la empresa, generan un desajuste
temporal. Se incluyen las oscilaciones
derivadas de las vacaciones anuales.

Atender situaciones ocasionales,
previsibles y que tengan una duracion
reducida y delimitada.

Atender la cobertura de una o varias
campanas de corta duracién del sector
agricola, ganadero y forestal.

Duracién

En la jubilacion parcial
anticipada: indefinido
a tiempo completo y
mantenerse hasta, al
menos, dos anos poste-
riores a la extincion de
la jubilacién parcial.

En la jubilacién parcial
tras edad ordinaria:
Indefinido o igual a la
del tiempo en que se
mantenga la jubilacion
parcial y, en fodo
caso, como minimo de
un ano.

Maéxima de 6 meses.
Por convenio colectivo
se podrd ampliar la
duracion méxima a

un ano.

Maximo de 90 dias en
el ano natural, excepto
las empresas del sector
agrario y agroali-
mentario que podrdn
utilizar hasta 120 dias
en el ano natural,

que no podrdn ser
utilizados de manera
continuada.

Prérroga

No.

Una sola
prérroga,
siempre que
no se haya
superado

el maximo
legal o con-
vencional.

Periodo de prueba

El mismno que para el
confrato indefinido.

El mismo que para el
confrato indefinido.
Si el contrato se
concierta por tiempo
inferior a seis meses,
el periodo de prueba
no podrd exceder de
un mes, salvo que el
convenio colectivo
disponga ofra cosa.

Los trabajadores que en un periodo de 24 meses sean contfratados por un plazo superior a 18 meses, con o sin solucién de confinui-
dad, mediante 2 o mds contratos por circunstancias de la produccién, por la missna empresa o grupo de empresas, directamente o
través de su puesta a disposicién por una ETT, para el mismo o diferente puesto de frabajo, adquirirdn la condicién de trabajadores
fijos. También se aplicard en los supuestos de sucesion o subrogacién empresarial.

ET (art. 15.3)
modificado por Real
Decreto-ley 32/2021 de
28 de diciembre.

Sustitucion de trabajadores con derecho
areserva del puesto de trabagjo; para
completar la jornada reducida de ofros
trabajadores amparada en causas
legales o convencionales; para cober-
tura temporal de un puesto durante el
proceso de seleccion o promocién para
su cobertura definitiva.

La contratacion tendré que ser por la
misma jornada que la del frabagjador
sustituido.

Hasta la incorporacion
del trabajador sustitui-
do; durante el fiempo
que dure el proceso
de seleccion, con un
maximo de 3 meses.

El mismo que para el
confratfo indefinido.
Si el confrato se
concierta por fiempo
inferior a seis meses,
el periodo de prueba
no podrd exceder de
un mes, salvo que el
convenio colectivo
disponga ofra cosa.

Forma

Por escrito.

Por escrito y especifi-
cando con precision la
causa y las circunstan-
cias concretas que la
justifican y su conexion
con la duracién prevista.

Por escrito, identifican-
do en el contratfo los
dias y las concretas
situaciones.

No serd causa de este
contrato los trabagjos rea-
lizados en el marco de
confratas, subcontratas
o concesiones adminis-
trativas que constituyan
la actividad habitual de
la empresa.

Requisitos de la empresa

Como minimo el confrato deberd
ser igual a la reduccién de jornada
acordada con el trabajador susti-
tuido (minimo 25 % maximo 75%),
aunqgue si la jubilaciéon parcial es anti-
cipada el contrato de relevo debe
celebrarse a fiempo completo.

En los supuestos que se anticipe la ju-
bilacién parcial en més de dos anos
respecto de la edad ordinaria de
jubilacion, la reduccién de jornada
de frabajo durante el primer ano se
fijar@ entre un 20 y un 33 por ciento.
En los casos de la industria manu-
facturera, la reduccion de jornada
debe situarse entre un 25% y un 67%,
o del 80% si el contrato de relevo es
ajornada completa e indefinido.

Requisitos del trabajador

Sdlo se puede celebrar con un trabaja-
dor en situacién de desempleo o que
tenga concertado con la empresa un
confrato de duracién determinada.
También podrd celebrarse un contrato
fijo-discontinuo en el caso de la jubila-
cién parcial antes de alcanzar la edad
ordinaria.

La base de cofizacion del frabajador
relevista no puede ser inferior al 65 % del
promedio de bases de cotizacion de la
base reguladora de los 6 Ulfimos meses
del jubilado parcial.

9. PRINCIPALES MODALIDADES DE CONTRATACION

Especialidades

Si se produce el cese del trabajador, el
empresario deberd sustituirlo en el plazo
de 15 dias. En caso de incumplimiento por
parte del empresario serd responsable del
reintegro de la pensién que haya percibi-
do el pensionista a tiempo parcial.

En el caso de formalizarse un contrato
temporal, a su finalizacién se indemnizard
al trabajador con 12 dias de salario por
ano de servicio.

Por convenio colectivo de dmbito secto-
rial, puede modificarse la duracién hasta
un maximo de un afo.

A la finalizacion del contrato se indemniza-
ré al trabajador con 12 dias de salario por
ano de servicio.

A la finalizacién del contrato se indemniza-
ré al trabaojador con 12 dias de salario por
ano de servicio.

En el dltimo trimestre de cada ano se
trasladard a la RLT una prevision de estos
confratos.

Asi mismo, adquirird la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado durante més de 18 meses en un
periodo de 24 meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos los confratos de puesta a disposicion realizados con ETT.

Por escrito, especifi-
cando el nombre de la
persona sustituida y la
causa de la sustitucion.
Podrd iniciarse como
maximo 15 dias antes
de que se produzca la
ausencia de la persona
sustituida para garantizar
el desempeno adecua-
do del puesto.

El frabagjador no tiene derecho a indemni-
zacioén alguna.
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] " Region p ; ] ;
5 A q lles q q Castilla- Castillay = Al Com. C. Foral Pais Comunidad Ciudadde Ciudad de
FECHA DE LAS FIESTAS Andalucia  Aragén Asturias Bl Canarias  Cantabria laNEnehe e Cataluna  Extremadura  Galicia Madrid Mur?:io Newelia Voo La Rioja VolEmetene Gauiie Melila

Enero

Lunes siguiente a Ano Nuevo * * * * * * * * * * * * * * * N * * N

Epifania del Sefior - - - - - - . - o* P *x *x *x x o P x . P

o

Febrero
28 | Dia de Andalucia x

Marzo

2 | Lunes siguiente al Dia de les llles Balears e
19 | San José *x x x o o
20 | Fiesta del Eid Fitr. x
Abril
2 | Jueves Santo % 4 4 ok 4 % *k ok *k > *k % % % o % *x
3 | Viernes Santo * * * * * * * * * * * * * * * * N N B

6| Lunes de Pascua ok wrx ok . . ok .

23 | San Jorge/ Dia de Aragdon e

23 | Fiesta de Castillay Ledn .

Mayo
Fiesta del Trabajo * N N N N N * * * * * N N N N * N * *
2 | Fiesta de la Comunidad de Madrid *rx

27 | Fiesta Sacrificio-Eidul Adha wxx

27 | Fiesta Sacrificio-Aid al Adha xx

30 | Dia de Canarias ok

Junio
4 | Corpus Christi. wax
9 | Dia de la Regién de Murcia xx
9 | Dia de La Rioja .

24 | San Juan ok . .

Julio

25 | Santiago Apdstol/Dia Nacional de Galicia * .

28 | Dia de las Instituciones de Cantabria e

Agosto

5 | Nuestra Sefiora de Africa .
15 | Asuncion de la Virgen * * * * * * * * * * * * * N N * N , B
Septiembre
2 | Dia de Ceuta *xx
8 | Dia de Asturias rx

8 | Dia de Extremadura e

11 | Fiesta Nacional de Cataluna .

15 | La Bien Aparecida e
Octubre
9 | Dia de la Comunitat Valenciana s

12 | Fiesta Nacional de Espana * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Noviembre

2 | Dia siguiente a Todos los Santos. A b o o ot ot o . .

Diciembre

7 | Lunes siguiente al Dia de la Constitucion Espanola A A A ** ot o * * " -

8 | Inmaculada Concepcidn * * * * * * * * * * * * * * N * N * «
25 | Natividad del Sefor * * * * * * * * * * * * * * N * N R «

26 | San Esteban *xx .
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(*) Fiesta Nacional no sustituible.
(**) Fiesta Nacional respecto de la que no se ha ejercido la facultad de sustitucion.
(***) Fiesta de Comunidad Auténoma.

Resolucion dede 17 de octubre de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que se publica la relacién de fiestas laborales para el ano 2026.

En las islas de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, La Palma, Lanzarote, La Graciosa y Tenerife, las fiestas laborales serdn,
ademds, las siguientes: en El Hierro: el 24 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora de los Reyes; en Fuerteventura: el 18 de septiembre,
festividad de Nuestra Senora de la Pena; en Gran Canaria: el 8 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora del Pino; en La Gomera: el 5 de
octubre, festividad de Nuestra Sefora de Guadalupe; en La Palma: el 5 de agosto, festividad de Nuestra Senora de Las Nieves; en Lanzarote
y La Graciosa: el 15 de septiembre, festividad de Nuestra Sefora de los Volcanes; en Tenerife: el 2 de febrero, festividad de la Virgen de la

Candelaria.

1. En la Comunidad Auténoma de Canarias, el Decreto 61/2025, de 28 de abril, por el que se determina el calendario de fiestas laborales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para el ano 2026 (BOC de 5 de mayo de 2025) dispone que: «En las islas de El Hierro, Fuerte-
ventura, Gran Canaria, La Gomera, La Palma, Lanzarote, La Graciosa y Tenerife, las fiestas laborales serdn, ademas, las siguientes: en El
Hierro: el 24 de septiembre, festividad de Nuestra Senora de los Reyes; en Fuerteventura: el 18 de septiembre, festividad de Nuestra Se-
nora de la Peia; en Gran Canaria: el 8 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora del Pino; en La Gomera: el 5 de octubre, festividad
de Nuestra Sefora de Guadalupe; en La Paima: el 5 de agosto, festividad de Nuestra Sefiora de Las Nieves; en Lanzarote y La Graciosa:
el 15 de septiembre, festividad de Nuestra Senora de los Volcanes; en Tenerife: el 2 de febrero, festividad de la Virgen de la Candelarian.

2. En la Comunidad Auténoma de Cataluia, la Orden EMT/66/2025, de 30 de abril, por la que se establece el calendario oficial de fiestas
laborales en Cataluna para el ano 2026 (DOGC de 6 de mayo de 2025) dispone que: «En el ferritorio de Ardn, la fiesta del dia 26 de
diciembre (Sant Esteve) queda sustituida por la de 17 de junio (Fiesta de Ardn), miércoles.

auren.com

Los presentes apartados se han elaborado teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 3/2026, de 3 de febrero, para la revalo-
rizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia de Seguridad Social, pues a su elaboracion no se han aprobado los
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2026.
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