SENTENCIA

El Supremo refuerzala
exencion de cotizacion
en el pago de las dietas

Julia Gil. Madrid

El Tribunal Supremo amplia
a todas las empresas, con in-
dependencia de su actividad,
el criterio que permite excluir
delacotizacion ala Seguridad
Social las dietas de manuten-
¢ion sin aportar facturas o re-
cibos, siempre que se acredite
el desplazamiento laboral y
no se superen los limites esta-
blecidos legalmente.

La sala de lo contencioso-
administrativo ha fijado esta
doctrina tras estimar el recur-
so de casacion presentado por
Auren Legal con la direccion
del socio Alberto Gilarranz. El
fallo anula las liquidaciones
reclamadas por la Tesoreria
General de la Seguridad So-
cial (TGSS), asi como las reso-
luciones administrativas y las
sentencias previas que las
confirmaron. Ademas, obliga
ala TGSS a devolver a la em-
presa las cantidades abona-
das, junto con los correspon-
dientes intereses de demora.

La resolucion resulta espe-
cialmente relevante porque
extiende a una empresa de
instalaciones y mantenimien-
to el criterio aplicado ante-

vreamstme

EI TS ha reforzado la exencién de la cotizacion de las dietas de

riormente a compaiias de
transporte. En concreto, el
Supremo recuerda sentencias
anteriores, que ya descarta-
ban exigir justificantes de los
gastos de manutencion den-
tro de los limites legales.

La novedad es que la activi-
dad empresarial no condicio-
na la aplicacion de este crite-
rio. La empresa debe acredi-
tar el desplazamiento por mo-
tivos laborales, pero “no re-
sulta precisa la justificacion”
del gasto previo concreto en
manutencion mediante docu-
mentacion individualizada,
siempre que las dietas respe-
ten los limites previstos en el
reglamento del IRPF.

El tribunal también aclara
que el derecho a percibir estas
compensaciones no depende
de la modalidad contractual,
sino de que exista un despla-
zamiento temporal real que
genere gastos adicionales. La
sentencia se refiere especifi-
camente a la manutencion,
aunque su razonamiento po-
dria abrir la puerta a futuras
interpretaciones sobre otros
gastos de desplazamiento, co-
mo alojamiento y estancia.

manutencién independientemente de la actividad empresarial.



