
La disolución de Weil Gotshal 
refleja el riesgo de depender 
solo de los socios estrella
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SUPLEMENTO SEMANAL

Cómo una fuga de 
socios puede derribar 
un gigante legal
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Laura Saiz. Madrid 
La posible disolución de Weil 
Gotshal & Manges, una de las 
firmas más emblemáticas de 
la abogacía de Estados Uni-
dos, ha vuelto a poner sobre la 
mesa una de las mayores vul-
nerabilidades del modelo de 
negocio de los grandes despa-
chos de abogados. Y es que es-
tos tienen una fuerte depen-
dencia de sus socios estrella.  

Tras décadas liderando al-
gunas de las mayores opera-
ciones corporativas, concur-
sos y litigios de Estados Uni-
dos, la histórica firma atravie-

sa una crisis que atribuye en 
gran medida a la salida de va-
rios abogados clave hacia 
competidores que les ofrecie-
ron mejores condiciones eco-
nómicas.  

La dirección de Weil, top 
30 de la abogacía mundial y 
con unos ingresos de 2.000 
millones de dólares, ha reco-
mendado a los socios una li-
quidación ordenada de la fir-
ma después de meses de fugas 
de talento. Entre las salidas 
más relevantes figura la de 

El Supremo refuerza la 
exención de cotización 
en el pago de las dietas  

SENTENCIA

Julia Gil. Madrid 
El Tribunal Supremo amplía 
a todas las empresas, con in-
dependencia de su actividad, 
el criterio que permite excluir 
de la cotización a la Seguridad 
Social las dietas de manuten-
ción sin aportar facturas o re-
cibos, siempre que se acredite 
el desplazamiento laboral y 
no se superen los límites esta-
blecidos legalmente. 

La sala de lo contencioso-
administrativo ha fijado esta 
doctrina tras estimar el recur-
so de casación presentado por 
Auren Legal con la dirección 
del socio Alberto Gilarranz. El 
fallo anula las liquidaciones 
reclamadas por la Tesorería 
General de la Seguridad So-
cial (TGSS), así como las reso-
luciones administrativas y las 
sentencias previas que las 
confirmaron. Además, obliga 
a la TGSS a devolver a la em-
presa las cantidades abona-
das, junto con los correspon-
dientes intereses de demora. 

La resolución resulta espe-
cialmente relevante porque 
extiende a una empresa de 
instalaciones y mantenimien-
to el criterio aplicado ante-

riormente a compañías de 
transporte. En concreto, el 
Supremo recuerda sentencias 
anteriores, que ya descarta-
ban exigir justificantes de los 
gastos de manutención den-
tro de los límites legales. 

La novedad es que la activi-
dad empresarial no condicio-
na la aplicación de este crite-
rio. La empresa debe acredi-
tar el desplazamiento por mo-
tivos laborales, pero “no re-
sulta precisa la justificación” 
del gasto previo concreto en 
manutención mediante docu-
mentación individualizada, 
siempre que las dietas respe-
ten los límites previstos en el 
reglamento del IRPF. 

El tribunal también aclara 
que el derecho a percibir estas 
compensaciones no depende 
de la modalidad contractual, 
sino de que exista un despla-
zamiento temporal real que 
genere gastos adicionales. La 
sentencia se refiere específi-
camente a la manutención, 
aunque su razonamiento po-
dría abrir la puerta a futuras 
interpretaciones sobre otros 
gastos de desplazamiento, co-
mo alojamiento y estancia.

El TS ha reforzado la exención de la cotización de las dietas de 
manutención independientemente de la actividad empresarial. 
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Los despachos se replantean 
sus estrategias de retención 
para evitar la fuga de talento

GUÍA

Consejos legales para las 
empresas ante la huelga  
general del 11 de noviembre

FICHAJE

ETL Global refuerza  
laboral con Natalia  
Gómez de Enterría 
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REGLAMENTO

Por qué crea inseguridad 
jurídica la nueva  
normativa de envases


