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La Asamblea General de las Naciones
Unidas aprobd el pasado 25 de septiembre
de 2015 la "Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible", marcando con el nimero 8
este objetivo como uno de los elementos
esenciales para promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y, en suma, el
frabajo decente para fodos.

La Organizacion Internacional del Trabajo
concibe el "trabajo decente" como la
antitesis de la explotacion o esclavitud
laboral, es decir, aquella que no permite

al frabajador/a escapar de la pobreza, ni
vislumibrar un progreso personal ni mejorar sus
expectativas vitales y tampoco le da acceso
a ningUn tipo de proteccidn social, ni de
presente -léase sanidad y ofras coberturas
sociales para la familia del tfrabajador/a-, ni
de futuro -léase una politica de pensiones
publicas para cuando, por razones de edad
0 de salud, esa persona no pueda seguir
tfrabajando.

El frabajo decente, en consecuencia, va
dirigido a promover politicas legislativas,
pero también politicas empresariales
con un contenido distinto en los paises
en vias de desarrollo y en las sociedades
econdémicamente mds desarrolladas,

aungue en ambas mantienen el mismo
patrén de una mejor redistribucion de la
riqueza y un aumento de las oportunidades
de todos los frabajadores/as del planeta
(con particular énfasis a la posicion de

la mujer y de los ninos en el mercado de
tfrabajo), en definitiva, ir hacia un mundo
mejor.

Una sociedad -0, a ofro nivel, una
empresa- que mantenga como objetivo
un crecimiento econdmico basado en

la explotacién del frabajador/ay en

el enriquecimiento tiene un desarrollo
muy cortoplacista, miope, pues nunca
evolucionard, nunca profundizard en

la mejor formacidon de los trabajadores,
siempre estard caracterizado por una muy
baja productividad, en el que la sociedad
en su conjunto no encontrard retorno, ni
en mejoras sociales, ni en evolucidon ni en
aumento de la proteccién social.

En las sociedades del Tercer Mundo este
objetivo requiere la implementacion de
politicas legislativas en orden a promover
unas condiciones esenciales minimas

de trabajo, asi como el acceso de los
frabajadores/as a niveles de proteccion
social mas avanzados en materia de
Seguridad Social, sanidad, desempleo

y pensiones, sin olvidar obviamente una
educacién general en orden a ir adoptando
en el seno de las empresas los habitos
necesarios para que los trabajadores/

as abandonen la pobreza y se les pueda
ofrecer unas oportunidades de futuro y
desarrollo profesional convenientes.

En las sociedades mas desarrolladas el
objetivo no requiere tanto la implantacion
de normas, que ya existen y con el
suficiente desarrollo, como la mejora de

los controles administrativos para evitar

el fraude y una labor de concienciacion
social de que el crecimiento econémico

de las empresas radica en cumplir todas

las normas laborales, de Seguridad Social y
fiscales, de prevencion de riesgos laborales,
etfc., en orden a que el desarrollo de las
empresas radique en ofrecer oportunidades
de mejora en el trabagjo, de mejora en el
nivel de especializacién y formacion de

los trabajadores, de no discriminacion, de
igualdad, en suma: en la integracion de los
tfrabajadores/as en los modelos de empresa
como el mejor activo de éstas.

Asi pues, la confinua falta de oportunidades
de frabajo decente, la insuficiente inversion
y el bajo consumo producen una erosion
del contrato social bdsico subyacente en
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las sociedades democrdaticas: el derecho de
todos a compartir el progreso. La creacion
de empleos de calidad sigue constituyendo
un gran desafio para casi todas las
economias.

Aunqgue la tasa media de crecimiento anual
del PIB real per capita en todo el mundo

va en aumento ano tras ano, todavia

hay muchos paises menos adelantados

en los que las tasas de crecimiento estan
desacelerando y lejos de alcanzar la

tasa del 7% establecida para 2030. La
disminucién de la productividad laboral y el
aumento de las tasas de desempleo influyen
negativamente en el nivel de vida y los
salarios.

Por tanto, para alcanzar el objetivo de
desarrollo sostenible es preciso promover el
crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el
frabajo decente para todos.

Esto requiere que las sociedades deberdn
crear las condiciones necesarias para

que las personas accedan a empleos de
calidad, estimulando la economia sin danar
el medio ambiente. También tendrd que
haber oportunidades laborales para toda

la poblaciéon en edad de trabajar, con
condiciones de frabajo decentes. Asimismo,

el aumento de la productividad laboral,

la reduccion de la tasa de desempleo,
especialmente entre los jovenes, y la mejora
del acceso a los servicios financieros para
gestionar los ingresos, acumular activos

y redlizar inversiones productivas son
componentes esenciales de un crecimiento
econdémico sostenido e inclusivo. El aumento
de los compromisos con el comercio, la
banca vy la infraestructura agricola también
ayudard a aumentar la productividad y

a reducir los niveles de desempleo en las
regiones mdas empobrecidas del mundo.

Debemos reflexionar sobre este progreso
lento y desigual, y revisar nuestras politicas
econdmicas y sociales destinadas a
erradicar la pobreza.

En Auren mantenemos un nivel de
compromiso con nuestros clientes en
orden a concienciarlos de la necesidad
de cumplimiento de tfodas las normas que
redundan en el frabajo decente como

el mayor estimulo de los trabajadores en
su grado de implicacién y como el mejor
motor de crecimiento sostenible: el derecho
de todos a compartir el progreso como
fundamento esencial de toda sociedad
democrdtica.
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Carlos se habia levantado pronto. Las
entrevistas de trabadjo le ponian nervioso y le
costaba conciliar el sueno la noche previa
a este tipo de citas. Sus veinticuatro anos
recién cumplidos y el ansia por adentrarse
en el mundo laboral fampoco le favorecian
a la hora de tempilar los nervios.

Como en las tres entrevistas anteriores que
habia realizado para otfras tantas empresas,
se habia vestido con el fraje azul que se
habia comprado y la corbata a rayas que le
habia regalado su madre. “pdntela para los
procesos de seleccion, fe va a dar suerte”,
le dijo. "Eso espero, tengo que empezar a
trabajar cuanto antes”.

Carlos, aligual que su madre, habia
estudiado ADE. No es que fuese algo
vocacional, mas bien los estudios los eligid
por descarte. En un principio dudé en elegir
Derecho, pero finalmente se decantd por
ADE pensando que tendria mayores salidas
laborales. No obstante, segun los cursos
fueron avanzando, mayor fue su satisfaccion
con los estudios. En el Gltimo curso incluso
acabd por apasionarle todo lo relacionado
con la contabilidad y las finanzas.

“Carlos Rivera, por favor” pronuncid en voz
alta la que debia ser la secretaria de algin
pez gordo de la compania.

Carlos se levantd del asiento en el que
estaba sentado, cerro la revista sobre
inversiones que le habian ofrecido para
hacer tiempo mientras esperaba y se dirigid
al despacho de la directora de Recursos
Humanos.

Alli le esperaba una sefora cercana d

los cincuenta, bastante alta, con el pelo
recogido y muy bien arreglada. Le recibid
de pie, con una media sonrisa y un fuerte
apretdn de manos.

Después de los saludos iniciales y alguna
conversacion infranscendente sobre el calor
de ese dia, comenzaron a hablar sobre el
curriculum. Al no tener experiencia laboral
previa, a excepcion de clases variadas

de apoyo a adolescentes y un par de
veranos como socorrista, la entrevista gird
en torno a su formacién académica, el gran
expediente que atesoraba vy los 3 idiomas
con los que se desenvolvia a la perfeccion.

Practicamente cuando parecia que la
entrevista iba a concluir, la ejecutiva se
dio cuenta que, al final del curriculum,
Carlos habia anadido una resena en la
que indicaba que el Ultimo ano se habia
dedicado a vigjar por el mundo.

La directora le pidié que le hablara de ello,
de los paises por los que habia discurrido

su vigje, de lo que le habia motivado a
emprender esa aventura y que le remarcara
lo que mds le habia impresionado de su
estancia en los diferentes sitios.

Sobre la dltima cuestion que le habia
realizado, esperaba que Carlos le hablara
de los fiordos de Noruega, de la bahia

de Halong en Vietham, de la barrera de
coral en Australia o de las playas de Rio de
Janeiro, pero Carlos, después de hablar
sobre los paises y su motivacion, se quedd
reflexionando durante unos segundos y la
respuesta en relacién a lo que mas le habia
impresionado sorprendid a la interlocutora.

El candidato cruzd las piernas, relgjéd los
hombros y empezd su relato:

“Cuando estuve por América, después de
visitar Costa Rica, me desplacé unos dias

a El Salvador. Alli, un companero de la
carrera llevaba unos meses colaborando
con una ONG y decidi acercarme a visitarle.
En los pocos dias de mi estancia en el
pequeno pais, no hice turismo, pero si fuve

la oportunidad de que me explicara su labor
como cooperante. Me estuvo ensenando las
champas, las barriadas donde él frabagjaba
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y en donde se asentaban y vivian decenas
de familias hacinadas en casas de adobe o
de madera hechas por ellos mismos.

Una de esas familias con las que mi
companero mas confianza tenia me ofrecid
quedarme a cenar en su casa, y Alvaro, que
es como se llama mi amigo, me dijo que
debia aprovechar la oportunidad.

El mend fue sencillo pero muy rico: unos
huevos rotos con chorizo y unos famales

de elote. Mientras cendlbamos, yo le fui
preguntando a la madre a modo de
interrogatorio por su forma de vida. Todo lo
que me contaba me parecia sorprendente:
la prioridad del frabajo de sus hijos tfodavia
pequenos frente a la escuela, el acceso

a la sanidad de las familias humildes, las
celebraciones familiares o la relacién con sus
mayores.

Cuando les pregunté por sus hobbies, por su
ocio, se quedaron mudos, no sabian a qué
me referia.

Me explicaron que no tenian tiempo libre y
por lo tanto tfampoco oportunidad de poder
disfrutar de ello.

Eneida, que era como se llamaba la madre,
tfrabajalba en una maquila desde los 12 anos.
Yo desconocia a qué se referia con ese

término, me lo explicd y me interesé en visitar
su lugar de tfrabajo al dia siguiente.

Alvaro me comentd que siendo europeo
tendria muchas facilidades de acceso y
que hablando con el responsable y siendo
“generoso” con él no tendria problemas en
mostrarmela. Efectivamente asi fue.

La maquila era una especie de hangar
situada a las afueras de la ciudad. En ella se
apilaban mas de cien mujeres en pequenas
e incomodas sillas de madera con una
antigua méaqguina de coser en frente.

El recinto no tenia ventanas, con lo que el
calory la humedad eran extenuantes. La
poca luz con la que tfrabajaban provenia

de una lémpara situada en lo alto del techo
de uralita, que en épocas de lluvia dejaba
entrar el agua. Las no afortunadas, cuyo sitio
se distanciaba de dicha lémpara, tenian
importantes problemas de vision debido a la
prolongacion de tiempo esforzando la vista.

El ruido de las méquinas era constante

y ensordecedor durante las 13 horas de
jornada laboral diarias, incluidos fines de
semana, gue fenian que soportar. Tan sélo
fenian permitido un descanso de veinte
minutos para comer, tiempo que debian
aprovechar para desplazarse al Unico
servicio existente, por lo que, dado el

volumen de personas, la practica totalidad
debia hacer sus necesidades al aire libre
tapdndose unas a otras.

El responsable que me habia permitido
acceder a la visita se encargaba de que

la produccién cumpliera los objetivos
marcados. Me comentd que no les permitia
hablar entre ellas bajo ningdn concepto
durante el frabagjo y que penalizaba a las
que levantaban la cabeza de su mesa.

Me explicd que elaboraban camisas para
exportar a Estados Unidos y que cada vez los
encargos tenian mdas exigencias.

Se encargaba también de seleccionar a

las trabajadoras; su principal criterio para
ello se basaba en la edad: chicas jévenes,
cuanto mds mejor, por lo que habia muchas
ninas. El otfro criterio imprescindible era que
estuviesen sanas, sin ninguna limitacion ni
discapacidad y, por supuesto, debian venir
sabiendo coser; aun asi, los dos primeros
meses se consideraba que estaban a
prueba y por ello no cobraban. A partir

de entonces, su salario se reducia a cinco
colones diarios, el equivalente a 50 céntimos
de euro.

El autobus para desplazarse al trabagjo les
costaba un coldn, sumandole ofro colén
para el frayecto de regreso, por lo que
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muchas de ellas decidian realizar el frayecto
qgue les distanciaba de su casa a pie. En
verano el termdmetro podia elevarse
facilmente a los 38 grados y en época de
lluvias las precipitaciones eran muy fuertes,
inundando por momentos las calzadas.

Cuando le pregunté a mi anfitiona por
qué ella hoy estaba en casa, me comentd
que, debido a la presion de los fiempos
para cumplir con los objetivos, se habia
clavado la aguja de la maquina en uno de
los dedos y le habia perforado un tendon.
En una temporada no podria moverlo

y por ello tampoco podria coser. Eso
significaba no trabajar y no cobrar, porque
por supuesto desconocian el término baja
laboral. Desconocia cémo iba a evolucionar
la lesiéon, por lo que le preocupaba
enormemente la posibilidad de no poder
reincorporarse al frabajo”.

En ese momento, Carlos aprovechd para
rellenar el vaso con el botellin de agua y
darle un pequeno sorbo, haciendo ver que
su intervencidén habia concluido.

"¢ Por qué ese relato que me has comentado
es lo que mads te impresiond de tu vigje?”, le
preguntd la directora de recursos humanos.

Carlos se enderezd en el asiento, respird
profundamente, y con voz suave pero

firme contesté que debido a aquello era
consciente de la esclavitud laboral que
existia en muchas partes del mundo en el
siglo XXI'y asumia fristemente codmo desde
los paises desarrollados hacemos oidos
sordos ante aquello, provocdndolo muchas
veces por el abaratamiento del producto vy,
en definitiva, por nuestro propio interés.

La directora asintid lentamente pensativa;
dio por concluidas las preguntas y a
confinuacioén le explicd las funciones y
condiciones del puesto.

*Tu labor principal va a consistir en
colaborar con personas de mds experiencia
en solventar unos desajustes que hemos
tenido con Hacienda y por otfra parte
encontrar la férmula para disminuir costes
en el drea de prevencion de riesgos
laborales”.

A continuacién, le comentd la fortuna que
tendria, si era él el escogido, por lo mucho
que iba a aprender, pero que deberia
tfrabajar “de sol a sol”. En este tipo de
puestos "no hay horarios, nos delbbemos all
cliente y fenemos una carga muy alta para
una empresa americana. Es lo que toca”.

Para concluir le dio la oportunidad de
preguntar sobre alguna cuestiéon que no le
hubiese quedado clara.

*No me has comentado nada de la
retribucion” comentd Carlos.

“*Hemos pensado que con tu edad podemos
hacerte un confrato de becario, tu salario
entonces es el aprendizaje, ten en cuenta
que todo lo que asimiles aqui te lo llevas
para el futuro”.

Carlos, al igual que la directora
anteriormente, asintié lentamente...
pensativo. Se levanté y se despidid
educadamente.

A la salida, mientras esperaba al ascensor
que le llevaria ala calle, Carlos se dio
cuenta gue sus nervios previos a la entrevista
se habian esfumado..., al igual que sus
aspiraciones por lograr un posible trabajo en
una de tantas maquilas existentes hoy en dia
en el llamado primer mundo.
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Las metas propuestas por la Organizacion
de Naciones Unidas en la Agenda 2015-
2030 sobre el Desarrollo Sostenible y que
se incluyen en este objetivo son, de aqui al
2030, las siguientes:

¢ Mantener un crecimiento econémico
per capita de conformidad con
las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del producto
interior bruto de al menos el 7% anual en
los paises menos adelantados.

e Alcanzar niveles mas elevados de
productividad econémica, mediante
la modernizacion tecnolégica y la
innovacion.

e Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las adividades
productivas, la creacion de puestos de
tfrabagjo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion.

e Fomentar la creacion y el crecimiento
de las microempresas y las pequenas y
medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros.

e Mejorar progresivamente la produccion
y consumo eficientes de los recursos
mundiales, procurando desvincular

el crecimiento econdmico a la
degradacion del medio ambiente.

e Alcanzar el empleo pleno y produdivo
y el frabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos
los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por frabajo de igual valor.

* Reducir considerablemente la
proporciéon de jdovenes que no estdn
empleados/as y no cursan estudios ni
reciben capacitacion.

e Adoptar medidas inmediatas y eficaces
para erradicar el trabajo forzoso, poner
fin a las formas contempordneas de
esclavitud y la trata de personas y
asegurar la prohibicién y eliminacion
de las peores formas de frabajo infantil,
incluidos el reclutamiento y la ufilizacion
de ninos soldado.

e Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro
y sin riesgos para todos los trabajadores/
as, incluidos los frabajadores migrantes,
en particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios.

Elaborar y poner en pradica politicas
encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo
y promueva la cultura y los productos
locales.

Fortalecer la capacidad de las
instituciones financieras nacionales
para fomentar y ampliar el acceso a
los servicios bancarios, financieros y de
seguros para todos.

Incrementar el apoyo a la iniciativa de
ayuda para el comercio en los paises en
desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, incluso mediante el Marco
Infegrado Mejorado para la Asistencia
Técnica a los Paises Menos Adelantados
en Materia de Comercio.

Desarrollar y poner en marcha una
estrategia mundial para el empleo de
los jovenes y aplicar el Pacto Mundiall
para el Empleo de la Organizacion
Internacional del Trabagjo.
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La mitad de la poblacién mundial
tfodavia vive con el equivalente a unos 2
délares estadounidenses diarios.

En muchos lugares del mundo el hecho
de tener un empleo no garantiza la

capacidad para escapar de la pobreza.

Se calcula gue 151,6 millones de ninos
y ninas son victimas del trabagjo infantil.
Casi la mitad (72,5 millones) ejercen
alguna de las peores formas de frabajo
infantil, como esclavitud, trata, trabajo
forzoso o reclutamiento para conflictos
armados.

Millones de ninas trabajan como
sirvientas domésticas y asistentas sin
salario en el hogar y son especialmente
vulnerables a la explotacién y el
maltrato.

Millones de otros ninos y ninas trabajan
bajo circunstancias terribles. Pueden

ser victimas de la trata (1,2 millones),
victimas de la servidumbre por deuda u
otras formas de esclavitud (5,7 millones),
victimas de la prostitucién y/o la
pornografia (1,8 millones) o reclutados
como ninos soldado en los conflictos
armados (300.000).

e Existen en el mundo entre 12y 27
millones de personas esclavizadas
en los diversos ramos de |la industria,
servicios y agricultura. En general, los
esclavos provienen de regiones muy
empolbrecidas, con poco acceso ala

educacion y la salud y al crédito formal.

e En 2017, la tasa de mundial de
desempleo se situaba en el 5,6%, frente
al 6,4% del ano 2000.

e Entfodo el mundo, en 2016 el 61%
de los trabagjadores/as tenia un
empleo no regulado. Exceptuando
el sector agricola, el 51% de todos los

tfrabajadores/as se incluyeron en esta
categoria de empleo.

Los hombres ganan 12,5% mas que las
mujeres en 40 de los 45 paises de los que
se tienen datos.

La brecha salarial de género en todo

el mundo se sitta en el 23%y, si no se
tfoman medidas, se necesitaran otfros 68
anos para lograr la igualdad salarial. La
tasa de participacion de la mujer en la
poblacién activa es del 63%, mientras
que la de los hombres es del 94%.
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DATOS

A pesar de la creciente presencia de

las mujeres en la vida publica, éstas

se siguen haciendo cargo 2,6 veces

mas del cuidado no remunerado de
personas y del frabajo doméstico que los
hombres.

Entre 2016 y 2030, se necesitan 470
millones de puestos de trabajo en
todo el mundo para aquellas personas
que van a acceder por vez primera al
mercado laboral.

Se estima que 172 millones de personas
en todo el mundo estuvieron sin trabajo
en 2018, una tasa de desempleo que
ronda el 5%.

Como resultado de la expansion
laboral, se proyecta que la cantidad
de personas desempleadas aumente
en un millén cada ano y alcance los
174 millones para 2020. Ademads, unos
700 millones de frabajadores vivieron
en la pobreza extrema o moderada
en 2018, con menos de 3,20 ddlares
estadounidenses por dia.

En cuanto a la mujer, su participacion

en la fuerza laboral fue de un 48% en
comparacion con el 75% de los hombres.
Alrededor de 3 de cada 5 de los 3.500

millones de personas en la fuerza

laboral en 2018 eran homlres. Ademas,
muchas mds mujeres que hombres estén
subutilizadas en la fuerza laboral: 85
millones en comparacién con 55 millones
de hombres.

En total, 2 mil millones de los trabajadores
tuvieron empleos informales en 2016,

lo que representa el 61% de la fuerza
laboral mundial.

Con respecto al nimero de empleos,
deberdn ser creados de agui a 2020
600 millones de nuevos empleos, con
el objetivo de mantener el ritmo de
crecimiento de poblacién en edad de
tfrabajar.
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"La experiencia nos ensena que el crecimiento econémico por "Siempre que te pregunten si puedes hacer un trabagjo, confesta que
si solo no es suficiente. Debemos hacer mds para empoderar a si'y ponte enseguida a aprender como se hace.”
las personas gracias al frabajo decente, apoyarlas a través de la Franklin D. Roosevelt, frigésimo presidente de los Estados Unidos
proteccion social y garantizar que las voces de los pobres y los
marginados sean escuchadas. ” "Nosotros vemos en la confianza un medio de inversion, en la
Ban Ki-moon, secretario general de las Naciones Unidas inversion una herramienta de crecimiento y en el crecimiento una
posibilidad de superar pobreza y construir equidad. ”
C"'AS "Promover los empleos y las empresas, garantizar los derechos en el Alvaro Uribe, politico colombiano

frabgjo, extender la proteccion social y promover el didlogo social
constituyen los cuatro pilares del Programa de Trabajo Decente, con
la igualdad de género como un tema tfransversal.”

Guy Ryder, director general de la OIT

“Mediante el frabajo ha sido como la mujer ha podido franquear la
distancia que la separa del hombre. El trabagjo es lo Unico que puede
garantizarle una libertad completa.”

Simone de Beauvoir, luchadora por la igualdad de derechos de la
mujer

“El trabajo mas productivo es el que sale de las manos de un hombre
contento.”
Victor Pauchet, cirujano francés

"Prefiero una libertad peligrosa que una esclavitud tranquila.”
Mariano Moreno, politico argentino
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decente para todos

UNA PERSONA
COMO TU

JAVIER PRADINI OLAZABAL

Director general y cofundador en 1980 de Emaus Fundacion
Social. Autor del concepto EkoCenter -Centros de Preparacion
para la Reutilizaciéon- y administrador de Ias empresas del grupo.
Miembro del Comité Ejecutivo de Emads Intfernacional 2007-2016.
Medalla al Mérito Ciudadano Ayto. de San Sebastidn 2005

Emads Fundacién Social forma parte de EMMAUS, un movimiento
gue nace en Paris hace 50 anos y que cuenta en la actualidad
con miles de seguidores en todo el mundo. Javier Pradini es uno
de los directores de este movimiento en Espana y uno de sus mds
fieles seguidores desde hace mas de 25 anos. Esta organizacion,
que redne a mds de 300 grupos de 40 paises de todo el mundo,

en nuestro pais, sino que se anticipd al movimiento ecologista,
al impulsar en el ano 1949 el reciclaje de las basuras como
medio de vida de miles de personas, una iniciativa que se ha
convertido en su tarjeta de presentacién en Espana, un pais en
el que existe un grado de pobreza extrema «que no se puede
descuidar. «A pesar del grado de desarrollo que vivimos en
Espana, mdas de 500.000 de personas se encuentran en situacion
de pobreza extrema y 1.700.000 personas estén afectadas por
una pobreza severar, «El acceso a unos recursos econdmicos
bdsicos para su subsistencia, el derecho a una vivienda digna
y la posibilidad de poder acceder a un empleo remunerado
constituyen algunas de las necesidades mas inmediatas que
precisan de respuestan.

no sélo fue la primera en abrir una tienda de Comercio Justo

Explicanos cual es la labor que realiza
Emaus en relacion al acceso al empleo de
las personas mas desfavorecidas.

Emads Fundacion Social es una entidad
promotora y socia Unica de empresas de
insercion en Gipuzkoa, Asturias y Galicia,
cuya finalidad es la de mejorar los niveles
de empleabilidad de personas en situacion
0 riesgo de exclusion que se encuentran
alejadas del mercado de trabagjo, a través
de contrataciones laborales por un periodo
mdaximo de tres anos, lo cual permite

mejorar sus aptitudes, actitudes, habitos y
habilidades (AAHH) relacionadas con el
mundo laboral. Para ello se cuenta con un
equipo de técnicos de acompanamiento a
la produccién y a la insercidn posterior en el
mercado laboral normalizado.

¢Realiza Emais programas de reinsercion
que a su vez guardan una especial
vinculacion con la recuperacion de
residuos?

Siendo el fin la mejora de la empleabilidad
para la insercion laboral, el medio es la

gestion de servicios de recogida, fransporte,
almacenamiento, clasificacion y valorizacion
de residuos voluminosos, residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos y

textiles, asi como otfros enseres domésticos,
mediante operaciones de preparacion
para la reutilizacion y la comercializacion
de los productos y enseres recuperados. En
este sentido, Emads es una organizacion
precursora de la economia circular, pues sus
origenes se remontan al ano 1949, en Paris.
En este sentido, siempre hemos asociado

el valor que presenta recuperar objetos
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UNA PERSONA
COMO TU

que han sido desechados por inservibles,
mediante personas que se encuentran
excluidas socialmente y recuperan su lugar
en la sociedad a fravés de esta actividad.
Por eso decimos que el trabajo de Emaus
supone hablar de economia circular.2, es
decir: doblemente circular y solidaria.

¢Cudles son, en vuestra opinion, las
principales dificultades para que las
personas en riesgo de exclusion y/o
excluidas acedan a un trabajo decente?

En primer lugar, la falta de oportunidades
cuando careces de experiencia o has
estado alejado durante largo tiempo del
mercado laboral.

Segundo, la estigmatizacion que se hace de
personas que presentan algunas dificultades
o problemdaticas asociadas que impiden adn
mds su insercién laboral y social.

Finalmente, el escaso apoyo a la puesta

en marcha de estructuras laborales de
insercion por parte de las administraciones
publicas, bien sea reservando determinados
mercados para la activacion laboral de
colectivos desfavorecidos, bien poniendo

a disposicion suelo industrial asequible
econdmicamente para la creacion de

empresas de insercion, bien apoyando
econdmicamente la adquisicion de las
inversiones iniciales necesarias.

Oftro factor de riesgo son las precarias
condiciones salariales que se ofrecen en
algunos casos, 1o cual desincentiva el pasar
de recibir ayudas sociales del Estado a
tfrabagjar.

En vuestra opinion, ;es posible la
reinsercion laboral cuando ya has sido
excluido?

Sin lugar a dudas, la experiencia asi nos

lo demuestra. Ahora bien, el trabajo o un
empleo no son la panacea para todas las
personas en situacion o riesgo de exclusion.
Hay situaciones en que es mas urgente y

necesario actuar sobre otras problemdaticas,

como puede ser el acceso a una vivienda
digna, el superar determinadas adicciones
0 problemas de enfermedad mental, o
acompanar en procesos de insercion social
a través de programas de ocupabilidad.

El acceso al empleo puede ser una parte
del proceso, pero no tiene por qué serlo en
todos los casos.
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UNA PERSONA
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¢{Como se puede hacer desde la sociedad
civil y/o las instituciones, empresas para
generar trabajo decente para personas
en riesgo de exclusién o reinsertar a las
excluidas?

El primer responsable es la administracion
publica, pues debiera ser quien activara
estructuras de insercién laboral en
actividades de interés general, como
puede ser la gestion de residuos, los
servicios de limpieza y mantenimiento de
espacios publicos, u otras actividades

qgue generalmente suelen ser infensivas en
mano de obra y con baja cualificacion,
motivo por el que no son de interés para las
empresas privadas de capital. En cambio,
apuestan por sectores tecnoldgicos
emergentes, las TIC, el sector audiovisual u
otras iniciativas que, por lo general, precisan
de profesionales altamente cualificados

y especializados. Las empresas pueden
subcontratar servicios a las empresas

de insercién, pero hoy por hoy todavia

no hay una cultura que vaya en esa
direccidén. Y la sociedad civil es la que

estd permitiendo que surjan pequenas
iniciativas, la mayoria vinculadas al territorio
y ala comunidad, basadas en relaciones
de igualdad, respeto a la diferencia o

diversidad, a la sostenibilidad mediante un
consumo responsable y a la solidaridad.

De la sociedad civil surgen la mayoria de
empresas de insercion social existentes en el
pais.

¢Qué ideas de desarrollo econémico
local podrian contribuir a la generacion
de empleo decente entre los colectivos en
riesgo de exclusion y/o excluidos?

Me reafirmo en lo dicho anteriormente:
tfenemos sectores de interés general
que pueden propiciar el desarrollo de

actividades generadoras de empleo para
personas con dificulfades en situacion o

en riesgo de exclusion como son la gestion
de residuos, los servicios de limpieza y
mantenimiento de espacios pdblicos, u otras
actividades y que ademds son dificiimente
deslocalizables porque se desarrollan y
ejecutan a nivel local.
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PROPUESTAS

Acceso de las personas a los empleos de
calidad

* Universalizacion de la educacion:
incrementar las ayudas de los estados,
organizaciones no gubernamentales,
asociaciones sin dnimo de lucro,
empresas privadas y, en general,
cualquier organizacién humana
comprometida con la educacion,
para que los sistemas de becas
puedan permeabilizarse a todas las
capas sociales, con especial atencién
en aquellas mds desfavorecidas
y en aquellos paises de menores
capacidades econdmicas.

* Empleo de calidad: fomentar, a
través de ayudas, fiscalidad favorable
y cualquier medida de fomento
adicional, los modelos de negocios
novedosos, sostenibles y generadores
de valor. Desterrar modelos de negocio
basados en el desgaste de la poblacion
y los recursos naturales, que con poca
generacion de valor son solo viables a
tfravés de bajas remuneraciones de la
mano de obra y con condiciones de
frabajo inaceptables.

Economia con respeto hacia el medio
ambiente

e Exportar al conjunto del planeta la
filosofia de “el que contamina paga”.
Méas allé de un claro compromiso de los
poderes politicos en comprometerse
de forma efectiva en el respeto al
medioambiente, o que se debe
fraducir en una persecucion de aquellos
que deliberadamente incumplen la
norma (actividad penalizadora), se
debe establecer un sistema general
impositivo que castigue a aquellos que
mas contfaminen y, por qué no, premie
a las organizaciones que fomentan el
respeto ambiental y la sostenibilidad.

e Poner de manifiesto la gran rentabilidad
de la economia verde por encima de
los modelos basados en la destruccion
del entorno. Esto pasa por tener mejores
planeamientos a largo plazo y desechar
las visiones cortoplacistas.

Oportunidades laborales para todos en
condiciones de trabajo decentes

¢ Generalizar los estndares de trabajo
digno en fodos los paises, siendo los
poderes politicos los responsables de
perseguir las actividades por debajo

de ese estandar, pero también
pensando en positivo al premiar a

las organizaciones que ofrezcan
condiciones superiores a las fijadas de
antemano.

Apoyar las medidas de estabilidad
econdémica para las clases mds
desfavorecidas, junto con el acceso
a la educacién, para que asi las
oportunidades laborales se puedan
filtrar hacia todas las capas de la
sociedad.

Emprendimiento

Canalizar todas las ayudas, desde
el Estado hasta las organizaciones
privadas, para que los fondos al

emprendimiento estén disponibles.

Conseguir estructuras de
emprendimiento (semilleros de
empresas, coworking y similares)

muy efectivas, para que, junto a

la formaciéon y la educacion, los
potenciales emprendedores puedan
tener un vehiculo de actuacién hacia
sus futuros financiadores.

Apoyar mediante incentivos publicos
cualquier inversidn en actividades

auren Siguenos en redes sociales in

Mas informacién en nuestra web WWw.auren.com

14


https://www.youtube.com/playlist?list=PLHfXoEeQwC3dqs-vOB5DDtbx6zxHj7Enp
https://www.linkedin.com/company/auren-spain
https://www.auren.com/es-ES/nuestra-firma/rse-fundacion
https://www.auren.com/es-ES/nuestra-firma/rse-fundacion
https://twitter.com/auren_spain?lang=es

006

OBJETIVO 8: promover el crecimiento econdmico sostenido,

inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

PROPUESTAS

emprendedoras, en especial aquellas
generadoras de valor y alineadas con
los valores del respeto y sostenibilidad.

Modernizacion e innovacién tecnolégica

Democratizar el uso y el acceso a la
tecnologia, en especial el acceso a
internet.

Apoyar todos los procesos de
modernizaciéon de la sociedad que
redunden en las mejoras de las
organizaciones para sus sujetos y que
supongan Mayores CoOmpromisos con la
sostenibilidad.

Igual trabajo, igual remuneracion

Desarrollar todas las medidas de accidn
sobre las legislaciones nacionales

que supongan eliminar tfrabas a la
competencia entre sexos, haciendo
que hombres y mujeres compartan

las cargas por igual de la vida en
sociedad, evitando de esta forma que
el género sea un diferencial a la hora
de contratar,

Apoyarse en todas las medidas de
desarrollo a nivel mundial para que las
diferencias entre rentas por paises se

vayan reduciendo vy, por tanto, no haya
un “dumping competitivo” entre paises,

que derive producciones hacia los mds

desfavorecidos buscando solo reducir el
coste laboral.

Acceso a los servicios financieros

Apoyarse en las nuevas fecnologias
para democratizar el acceso a los
servicios financieros globales.

Favorecer la posibilidad de disponer
fondos con mayor facilidad para
cualquier actividad publica o privada
que de forma clara facilite una
actividad econdmica sostenible.

Evitar el movimiento de fondos
financieros infernacionales que vaya en
contra de las politicas de sostenibilidad
e igualdad, mediante la actividad
inspectora de Ios movimientos de
capitales.

Apoyar desde los poderes publicos a las
entidades financieras que favorezcan

el acceso asequible de los servicios
financieros a paises con menores
capacidades financieras.
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ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
https://www.ilo.org @

Mision: la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la justicia social es esencial para la paz universal y
ILO por sus siglas en inglés, es una agencia fripartita de la permanente.

ONU que relne a gobiernos, empleadores y frabajadores Actual ; |p de trabaio d te de |
de 187 estados miembros, a fin de establecer las normas ctuaimente, el Frograma de frabajo decente de la

del frabajo, formular politicas y elaborar programas o c.on"mbuye a mejgror la S'TUOC',OD economicayy las
REFERENC'AS promoviendo el trabajo decente de todos, mujeres y cond|'<:|ones de trabajo que perm'ﬁen que ‘ro'd.os l0s

hombres. Estd consagrada a la promocién de la justicia Trcbcuodprgs, empleadores y gobiernos participen er\ el

social, de los derechos humanos y laborales reconocidos establecimiento de una paz duradera, de la prosperidad y

infernacionalmente, persiguiendo su mision fundadora: el progreso.

RED ESPANOLA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

https://www.reds-sdsn.es @

Misién: la misidon de la REDS es movilizar y sensibilizar a la La principal finalidad de la REDS es activar a las

sociedad espanola, a las instituciones publicas y al sector universidades, los centros de investigacion, las empresas y
privado, para que conozcan de manera mds rigurosa la sociedad civil para la resolucién de problemas practicos
y comprometida los Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre desarrollo sostenible. La REDS centra su actividad
(ODS), asi como favorecer su incorporacion a las politicas en cuatro areas prioritarias para Espana: energia, agua,

publicas, al dmbito empresarial y en el comportamiento de biodiversidad y género.
la sociedad en general.
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REFERENCIAS

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

https://www.undp.org @

Mision: el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
ha marcado 12 metas para el fomento del objetivo n° 8,
Trabajo Decente y Crecimiento Econémico. Algunas de las mds
importantes son:

¢ Mantener el crecimiento econémico per capita de
conformidad con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del producto interior bruto de al
menos el 7% anual en los paises menos adelantados.

e Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica
mediante la diversificacién, la modernizacién tecnoldgica
y la innovacién, entre otras cosas centrdndose en los
sectores con gran valor anadido y un uso intensivo de la
mano de obra.

e De aqui al 2030, lograr el empleo pleno y productivo vy el
frabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jdvenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor.

e De aqui al 2020, reducir considerablemente la proporciéon
de jévenes que no estédn empleados/as y no cursan
estudios ni reciben capacitacién; o adoptar medidas
inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas contempordneas de esclavitud y la
frata de personas y asegurar la prohibiciéon y eliminacion
de las peores formas de trabagjo infantil, incluidos el
reclutamiento y la utilizaciéon de ninos soldados, y, de aqui
al 2025, poner fin al frabagjo infantil en fodas sus formas.
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PROGRAMA DE COOPERACION ESPANOLA
https.//www.cooperacionespanola.es @

Misién: la Cooperacidn Espanola es la suma de todas aquellas
personas, instituciones, recursos y capacidades que pone
Espana a disposicion de los paises en desarrollo con el fin de
contribuir al desarrollo humano, la erradicacion de la pobreza
y el pleno ejercicio de los derechos. Recoge el Objetivo de

Desarrollo Sostenible n° 8 - Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el frabajo decente para todos. Cooperacién Espainola se
encuentra adherida y promueve las 12 metas marcadas desde
el Programa de la ONU para el Desarrollo.

auren Siguenos en redes sociales in
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OBJETIVO 8: promover el crecimiento econdmico sostenido,

inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

ONU MUJERES
https://www.unwomen.org @

Mision: ONU Mujeres es la organizacion de las Naciones El apoyo especifico brindado a las personas que frabajan

Unidas dedicada a promover la igualdad de género vy el en la economia informal les ayuda a reivindicar sus

empoderamiento de las mujeres. ONU Mujeres actia para derechos y a expresarse, incluso a través de los sindicatos.

lograr los derechos econdmicos y el crecimiento para La colaboraciéon con el sector privado, en particular,

todas y todos mediante el fomento del empleo decente, mediante los Principios para el empoderamiento de las
RE FE RE N CIAS la igualdad de remuneracion por igual frabajo, el acceso mujeres, permite tfransformar las prdcticas empresariales en

igualitario a los bienes econémicos y las oportunidades, y apoyo a laigualdad de género y al empoderamiento de
la justa distribucion del trabajo de cuidado no remunerado. las mujeres.
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EUROSOCIAL+: PROGRAMA PARA LA COHESION SOCIAL EN
AMERICA LATINA

https://eurosocial.eu @

Mision: EUROsociAL es un programa de cooperacion entre 19 paises latinoamericanos. EUROsociAL + contribuye en
la Unién Europea y América Latina que contribuye a la las metas 3, 4, 5, 6, 7 y 8 del Programa de la ONU para el
reduccion de las desigualdades, la mejora de los niveles desarrollo en los paises a los que apoya.

de cohesidn social y el fortalecimiento institucional en
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OBJETIVO 8: promover el crecimiento econdmico sostenido,

inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el frabagjo
decente para todos

Conoce nuestro liboro GOVERNA ALTAVOZ 17 @
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EUROPA: Alemania, Andorra, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Espana, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Luxemburgo,
Malta, Montenegro, Noruega, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania, Rusia, Serbia, Suecia, Suiza, Ucrania. AMERICA:
Argentina, Bolivia, Brasil, Canadd, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, EE.UU., ElI Salvador, Guatemala, Honduras, México, Panamd, Paraguay, Perd,
Republica Dominicana, Uruguay, Venezuela. ORIENTE MEDIO Y AFRICA: Angola, Arabia Saudita, Argelia, EAU, Egipto, Israel, Jordania, Kenia, Kuwait, Libano,
Mauricio, Marruecos, Nigeria, Suddafrica, Tdnez, Turquia. ASIA-PACIFICO: Australia, Bangladesh, China, Corea del Sur, India, Indonesia, Japdn, Malasia, Nueva

Zelanda, Pakistan, Singapur, Tailandia.
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