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En esta edición, presentamos los 
principales encuentros y otros even-
tos corporativos celebrados en las 
oficinas de Auren, así como sesiones 
y otras iniciativas impulsadas durante 
este periodo.
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ñeros, nombramientos y más ¿qué está 
pasando en las diferentes oficinas de 

Auren? 

Leer más 
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EVENTOS DESTACADOS

•	 Auren Alemania y Mauer presentan oficialmente su 

integración en Reutlingen

•	 Auren México celebra su primera Asamblea de Socios en 

Monterrey

COMUNIDAD INTERNACIONAL

•	 Ranking Mundial Auren y Antea 2026

•	 Auren Argentina anuncia una alianza estratégica con 

EcoEtika

•	 El área legal de Auren España destaca en Chambers 

Europe 2026

NOVEDADES EN LAS OFICINAS

•	 Oficinas España. Celebración del webinar “Novedades 

Laborales y Fiscales del Ejercicio 2026”

•	 Oficinas Israel. Presentación de nuevos servicios de 

asesoramiento en geoestrategia, geoeconomía y apoyo 

en inteligencia artificial

•	 Oficinas México. Participación de socios de Auren en el 

evento “La Inteligencia Artificial del SAT: Cómo fiscalizará 

a los contribuyentes en 2026”

•	 Oficinas Alemania. Java 2026: Encuentro anual de 

consultores

•	 Oficinas España. Reunión anual del equipo de Marketing 

y Comunicación

•	 Oficinas Argentina. Impulso de nuevas iniciativas 

tecnológicas a través del Comité de Innovación

•	 Oficinas Colombia. Impuesto al patrimonio 2026: Cambios y 

novedades

•	 Oficinas Luxemburgo. Celebración del Día Internacional de 

la Mujer

•	 Oficinas España. Carlos Rivadulla nuevo socio en el área 

legal

•	 Oficinas México. Auren colabora en la conferencia “Retos 

Empresariales en el nuevo ámbito fiscal 2026”

•	 Oficinas Colombia. Participación en el XII Encuentro 

Contable y Tributario

•	 Oficinas España. Gala Solidaria “Ángeles por la Infancia”

•	 Oficinas Alemania. Steuertag 2026: Momentos clave del 

evento anual sobre fiscalidad

•	 Oficinas Países Bajos. Dando la bienvenida a la primavera 

en la oficina

•	 Oficinas España. Día Internacional de la Mujer 
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Auren Alemania y Mauer 
presentan oficialmente su 
integración en Reutlingen

Auren y Mauer celebraron oficialmente su 
alianza y la apertura de la nueva oficina de 
Reutlingen con un evento conjunto de lanza-
miento. Empleados, clientes seleccionados y 
socios se reunieron para conocer más sobre 
los antecedentes de la integración y compartir 
perspectivas sobre el camino a seguir.

En sus intervenciones, Stephan Mauer y Lothar 
Schulz expusieron los motivos estratégicos que 
sustentan la integración, destacando los valo-
res compartidos, la complementariedad de sus 
áreas de especialización y la solidez del encaje 
entre ambas organizaciones a largo plazo. Asi-
mismo, subrayaron su compromiso de unir ca-
pacidades y recursos garantizando, al mismo 
tiempo, la continuidad y estabilidad tanto para 
los clientes como para los equipos.

Los representantes de los clientes también 
compartieron sus impresiones, aportando ex-
periencias de su colaboración y destacando 
el papel fundamental de la confianza, la fia-
bilidad y las nuevas capacidades que aporta 
la integración. Sus comentarios ofrecieron una 
perspectiva externa especialmente valiosa so-
bre el valor añadido de esta unión.

La velada combinó intervenciones profesiona-
les con un diálogo abierto y oportunidades de 
networking, creando un ambiente cercano y 

EVENTOS DESTACADOS

propicio para el intercambio entre equipos y 
otros grupos de interés.

Elodie Cabon 
Elodie.cabon@auren.de
Auren Alemania

Auren México celebra su 
primera Asamblea de Socios en 
Monterrey

El pasado 20 de febrero de 2026, en la ciudad 
de Monterrey, Auren México celebró su Prime-
ra Asamblea de Socios 2026, consolidándose 
como un espacio clave para la revisión estra-
tégica de la firma. Durante el encuentro, se 
compartieron los resultados más relevantes del 
periodo 2025, así como las principales líneas de 
acción para el año en curso.

La sesión permitió reforzar la alineación entre 
socios, intercambiar perspectivas sobre el en-
torno de negocio y definir prioridades orien-
tadas al crecimiento y fortalecimiento de la 
firma. Este tipo de encuentros resultan funda-
mentales para impulsar una visión conjunta y 
asegurar la continuidad del desarrollo de Au-
ren México.

Goretti Olmos
goretti.olmos@auren.mx
Auren México

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
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Ranking Mundial Auren y Antea 
2026

Los resultados de la World Survey 2026, publi-
cada por International Accounting Bulletin, 
vuelven a situar a Auren entre las 30 principales 
networks internacionales. En el ámbito regional 
mantenemos una posición estable respecto a 
años anteriores, impulsada por un crecimiento 
del 12 % en la facturación de Europa.

COMUNIDAD INTERNACIONAL

Por su parte, Antea ha logrado este año avan-
zar hasta el puesto número 11 del ranking, con-
solidándose de nuevo como una de las asocia-
ciones internacionales más relevantes, tanto a 
nivel global como regional. Además, Antea ha 

bilidad y criterios ASG (ambientales, sociales 
y de gobernanza), ofreciendo una propuesta 
integral que articula estrategia, cumplimiento 
normativo e impacto positivo en el entorno 
económico y social.

El objetivo es ayudar a las empresas a diseñar, 
implementar y consolidar modelos ASG que no 
solo respondan a las exigencias regulatorias y 
del mercado, sino que también generen valor 
económico sostenible en el largo plazo.

registrado un aumento del 25 % en su factura-
ción respecto al ejercicio anterior, reforzando 
su trayectoria de crecimiento

Departamento de comunicación

Auren Argentina anuncia una 
alianza estratégica con EcoEtika

Auren Argentina y EcoEtika anuncian una alian-
za que combina experiencia, conocimiento y 
valores para acompañar a las organizaciones 
en su evolución hacia modelos de negocio 
más eficientes, responsables y sostenibles.

Esta unión integra el alcance global de Auren 
con la especialización de EcoEtika en sosteni-

Desde ambas organizaciones destacan que 
esta alianza permite potenciar la integración 
de la agenda ASG en la estrategia de negocio, 
combinando capacidades técnicas y visión 
estratégica para lograr resultados concretos.

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
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A través de este acuerdo, Auren y EcoEtika 
refuerzan su compromiso con el desarrollo 
empresarial responsable, acompañando a 
empresas en sus desafíos de transformación, 
transparencia, gestión de riesgos y creación 
de valor sostenible, con una mirada integral y 
de largo plazo.

Luciana Innocenti
luciana.innocenti@auren.ar
Auren Argentina

El área legal de Auren España 
destaca en Chambers Europe 
2026

El prestigioso directorio Chambers and Partners 
ha publicado su ranking ‘Europe 2026’, en él 
vuelve a reconocer a Auren Legal a nivel eu-
ropeo.

En esta edición, destaca el reconocimiento por 
primera vez a áreas clave como Penal, lidera-
da por María Victoria Vega, Litigación con Da-
niel Sáez Castro al frente y Laboral liderada por 
Alberto Gilarranz.

En el plano individual, se mantiene el recono-
cimiento a Ramón Ruiz de la Torre, socio de 
Bancario y Financiero y se incorpora Pilar Sán-
chez-Bleda, socia de TMT.

Este posicionamiento es reflejo del compromi-
so, el rigor técnico y la orientación estratégica 
con la que acompañamos a nuestros clientes.

Gracias a quienes confían en nosotros y enho-
rabuena a todo el equipo de Auren Legal. Sin 
duda, su talento y dedicación hacen posible 
estos logros.

Sandra Baraza
sandra.baraza@auren.es
Auren España

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
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NOVEDADES EN LAS OFICINAS

Oficinas España. Celebración 
del webinar “Novedades 
Laborales y Fiscales del Ejercicio 
2026”

El pasado 12 de febrero se celebró el webinar 
titulado “Novedades Laborales y Fiscales del 
Ejercicio 2026”, fue un éxito tanto en número 
de participantes que se conectaron a la sesión 
on-line, como en valoración por parte de los 
participantes. Durante la sesión, que tuvo lugar 
de 10:00 a 12:00 h, se presentaron y analizaron 
los principales cambios laborales y fiscales que 
entrarán en vigor en el próximo ejercicio. La 
jornada contó con un panel de ponentes de 
Auren Legal que aportó rigor técnico, claridad 
expositiva y una visión práctica muy apreciada 
por los asistentes:

•	 Felicitas Ric, abogada responsable de la 
división de Derecho Laboral de Auren Le-
gal, ofreció una actualización completa 
sobre las novedades laborales más rele-
vantes y su impacto en las organizaciones.

•	 Èric Zaldívar, abogado de la división de De-
recho Laboral de Auren Legal, profundizó 
en los cambios regulatorios y su aplicación 
en la operativa diaria.

•	 Lluís Basart, abogado y socio de la división 
de Derecho Fiscal de Auren Legal, analizó 
las principales modificaciones fiscales pre-
vistas para 2026, destacando los aspectos 
estratégicos a considerar.

•	 Manuel Sobrevilla, abogado de la división 
de Derecho Fiscal de Auren Legal, com-
plementó la sesión con casos prácticos y 
claves interpretativas de especial utilidad.

Las intervenciones de los cuatro especialistas 
ofrecieron una visión completa y articulada de 
los retos y oportunidades que traerá el nuevo 
marco normativo, generando un espacio de 
aprendizaje muy valorado por los asistentes. 
Desde la oficina de Auren seguiremos impul-
sando sesiones formativas que aporten clari-
dad, conocimiento y herramientas prácticas 
para afrontar con confianza los cambios nor-
mativos.

Cristina Adam
cristina.adam@auren.es
Auren España

Oficinas Israel. Presentación 
de nuevos servicios de 
asesoramiento en geoestrategia, 
geoeconomía y apoyo en 
inteligencia artificial

Auren Israel ha presentado una nueva gama 
de servicios de consultoría de alto nivel dirigi-
dos a compañías europeas, estadounidenses y 
multinacionales que operan en Israel y en todo 
Oriente Medio, así como a aquellas que están 
valorando expandirse, invertir o desarrollar pro-
yectos en la región.

Estos servicios surgen como respuesta al ac-
tual contexto geopolítico en Oriente Medio y 
al incremento de la demanda por parte de los 
clientes de análisis estructurados, profesionales 
y orientados a la toma de decisiones. Su propó-
sito es ayudar a los equipos directivos a evaluar 
su exposición regional, medir riesgos, compren-
der las posibles implicaciones para el negocio 
y adoptar decisiones estratégicas y operativas 
más informadas en un entorno regional en 
constante evolución.

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
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Estaríamos encantados de apoyar a los socios 
de Auren en todo el mundo cuyos clientes ten-
gan actividad actual o prevista en Israel o en la 
región más amplia de Oriente Medio, así como 
de analizar aquellos casos en los que esta pro-
puesta pueda aportar valor.

Ofir Angel
ofir.angel@auren.co.il
Auren Israel

Oficinas México. Participación 
de socios de Auren en el evento 
“La Inteligencia Artificial del 
SAT: Cómo fiscalizará a los 
contribuyentes en 2026”

El pasado jueves 19 de febrero de 2026, en la 
ciudad de Monterrey, se llevó a cabo el even-
to “La Inteligencia Artificial del SAT: Cómo fisca-
lizará a los contribuyentes en 2026”, espacio en 
el que se analizaron los cambios más relevan-
tes en los modelos de fiscalización y su impacto 
en las empresas.

Durante el panel, integrado por tres socios ex-
pertos de Auren México, se explicó, en térmi-
nos prácticos, cómo el SAT está incorporando 
herramientas de Inteligencia Artificial, Machine 
Learning y analítica de datos para identificar 
patrones, inconsistencias y posibles riesgos fis-
cales en tiempo real. Asimismo, se 

abordó el uso de analítica de grafos para de-
tectar redes de operaciones y esquemas com-
plejos, más allá de contribuyentes aislados.

La propuesta está diseñada tanto para em-
presas que se plantean entrar en la región 
como para grandes grupos multinacionales ya 
presentes en Israel o en Oriente Medio y que 
necesitan un acompañamiento continuo res-
pecto a la evolución del entorno regional, los 
nuevos factores de riesgo y su impacto directo 
en la actividad empresarial, la planificación de 
inversiones, la resiliencia de la cadena de sumi-
nistro y la toma de decisiones ejecutivas.

Los nuevos servicios se apoyan en las líneas 
premium de Auren Israel y están plenamente 
alineados con los análisis estratégicos recien-
tes de la firma, entre ellos Operación “Lion’s 
Roar” , centrado en la continuidad operativa 
y las implicaciones de gestión para compañías 
extranjeras presentes en Israel; Israel Investment 
Outlook 2026 , que aborda las oportunida-
des, riesgos y la ejecución de operaciones a 
nivel de consejo; y Hormuz Is Becoming a Se-
miconductor Risk , que analiza cómo ciertos 
acontecimientos regionales pueden derivar en 
riesgos operativos, logísticos y de gobernanza.

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
https://auren.com/il/blog/operation-lions-roar/
https://auren.com/il/blog/operation-lions-roar/
https://auren.com/il/blog/israel-investment-outlook-2026-board-ready-deal-guide/
https://auren.com/il/blog/israel-investment-outlook-2026-board-ready-deal-guide/
https://auren.com/il/blog/hormuz-semiconductor-risk/
https://auren.com/il/blog/hormuz-semiconductor-risk/
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También se revisaron los puntos clave del Plan 
Maestro más reciente y los principales focos de 
fiscalización previstos para 2026, subrayando la 
importancia de anticiparse mediante revisio-
nes preventivas y diagnósticos internos.

Uno de los mensajes centrales fue claro: en la 
era de la fiscalización digital, estar protegido 
fiscalmente ya no significa únicamente cum-
plir, sino contar con información consistente, 
procesos sólidos y una estrategia preventiva 
que permita gestionar riesgos antes de que se 
materialicen.

César Treviño
cesar.trevinoe@auren.mx
Auren México

Oficinas Alemania. Java 2026: 
Encuentro anual de consultores

El 20 de marzo, consultores de todas las ofici-
nas de Auren Alemania se reunieron en Stutt-
gart para el JAVA 2026, marcando así el inicio 
conjunto del nuevo año. Bajo la pregunta cen-
tral de qué servicios ofrecemos y cómo gene-
ran un valor tangible para nuestros clientes, el 
evento se centró en reforzar una comprensión 
común del portfolio de Auren y en consolidar 
un enfoque coherente hacia el mercado.

Cada área de negocio presentó sus servicios 
y sus principales líneas de trabajo, ofreciendo 
una visión más clara del conjunto y mostrando 
cómo cada especialidad aporta valor al por-
folio global de Auren. Este intercambio ayudó 
a alinear criterios, definir mejor los puntos de 
conexión entre equipos y reforzar una posición 
externa coherente.

Además, los talleres interactivos se orientaron 
en fortalecer la colaboración entre áreas de 
negocio y distintas ubicaciones. Los equipos 
compartieron experiencias prácticas, inter-
cambiaron buenas prácticas y analizaron 
cómo mejorar la cooperación y coordinación 
en el trabajo diario. El formato abierto fomentó 
la participación, el diálogo constructivo y el in-
tercambio entre equipos.

En conjunto, el JAVA 2026 ofreció un espacio 
amplio para el intercambio, nuevas ideas y 
reflexión conjunta, estableciendo una base 
sólida para la colaboración y la alineación en 
este nuevo año.

Elodie Cabon 
Elodie.cabon@auren.de
Auren Alemania

Oficinas España. Reunión anual 
del equipo de Marketing y 
Comunicación

El equipo de Marketing y Comunicación de 
Auren España celebró recientemente su re-
unión anual, un encuentro que reunió a los 
brandkeepers de las oficinas de Barcelona, 
Bilbao, Madrid, Málaga, Murcia, Sevilla, Valla-
dolid, Vigo y Zaragoza.

La jornada tuvo lugar en las oficinas de Auren 
Madrid, donde se desarrolló un completo pro-
grama de trabajo orientado a compartir líneas 
estratégicas, revisar avances y reforzar la co-
herencia de marca en todo el territorio. La se-
sión fue liderada por Catalina de Pablos, Direc-
tora Nacional de Marketing, Comunicación y 
Desarrollo de Negocio, quien guió los distintos 

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
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bloques de contenido y facilitó un espacio de 
reflexión conjunta. Además, el encuentro inclu-
yó una dinámica de team building diseñada y 
conducida por el equipo de Auren Personas de 
la oficina de Madrid, que permitió reforzar la 
cohesión del grupo y potenciar el trabajo cola-
borativo. Uno de los momentos más relevantes 
fue el debate abierto entre todos los asistentes, 
donde se compartieron experiencias, buenas 
prácticas y retos comunes. 

La participación activa de cada oficina aportó 
una visión muy enriquecedora y permitió iden-
tificar oportunidades de mejora y nuevas ideas 
para seguir impulsando la comunicación y la 
marca Auren. La jornada concluyó con un ba-
lance muy positivo, reforzando el compromiso 
conjunto de continuar trabajando de manera 
alineada, creativa y colaborativa en los pro-
yectos del próximo año.

Cristina Adam
cristina.adam@auren.es
Auren España

Oficinas Argentina. Impulso de 
nuevas iniciativas tecnológicas 
a través del Comité de 
Innovación

En Auren Argentina entendemos que la inno-
vación tecnológica no es solo una herramien-
ta de eficiencia, sino un factor estratégico que 
potencia el talento profesional y la calidad de 
nuestros servicios. 

En 2025 dimos un paso clave con la creación 
del Comité de Innovación, un equipo enfoca-
do en el desarrollo, adopción y escalabilidad 
de soluciones tecnológicas dentro de la orga-
nización. 

Esta iniciativa se articula con la red internacio-
nal de Auren, promoviendo la colaboración, 
el intercambio de conocimiento y la identifi-
cación de mejores prácticas en herramientas 
de IA. 

Nuestro enfoque es claro: la tecnología debe 
potenciar el criterio profesional, no reempla-
zarlo. Buscamos reducir tareas operativas para 
que los equipos puedan enfocarse en el análi-
sis, la estrategia y la generación de valor. 

Durante el año, estas iniciativas impactaron en 
toda la organización: +9 herramientas activas, 
+7 áreas involucradas, +100 clientes alcanzados 
y +150 profesionales en proceso de adopción. 

Seguimos construyendo una infraestructura de 
inteligencia organizacional que fortalece la efi-
ciencia, la precisión y el desarrollo del talento 
en toda la firma.

Luciana Innocenti
luciana.innocenti@auren.ar
Auren Argentina

Oficinas Colombia. Impuesto 
al patrimonio 2026: Cambios y 
novedades

El pasado 13 de marzo de 2026 se llevó a cabo 
la charla “Aplicación práctica del impuesto al 
patrimonio para personas jurídicas”, liderada 
por Raúl Menco, socio director de Auren Me-
dellín. El objetivo de esta sesión fue analizar el 
impacto y novedades en la liquidación, pre-
sentación y pago del impuesto al patrimonio 
en Colombia.

Durante la jornada, Raúl Menco explicó que, 
ante la emergencia climática que atraviesa el 
país, el Gobierno Nacional declaró el Estado 
de Emergencia Económica, Social y Ecológi-
ca. En este contexto, mediante los Decretos 
0173 y 0240 de 2026, se creó un impuesto al pa-
trimonio de carácter extraordinario y temporal 
para personas jurídicas, como mecanismo de 
financiación. 

Entre los aspectos más relevantes, Raúl desta-
có quiénes están obligados a declarar y pagar 
este tributo. De igual manera, explicó la fórmu-
la para la determinación del impuesto y abor-

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
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dó los plazos establecidos para la declaración 
y el pago, junto con las posibles sanciones de-
rivadas del incumplimiento de esta obligación.

Encuentre el video de la charla Aplicación 
práctica del impuesto al patrimonio para per-
sonas jurídicas aquí  . 

Maranatha El Shadday Triana Ángel
aurencolombia@auren.com.co
 Auren Colombia

Oficinas Luxemburgo. 
Celebración del Día 
Internacional de la Mujer

Nuestro equipo de Mauricio se reunió recien-
temente para celebrar el Día Internacional de 
la Mujer con una actividad original y muy par-
ticipativa, un taller profesional de maquillaje. 
La sesión no solo tuvo como objetivo compartir 
técnicas de belleza, sino también ofrecer un 
espacio relajado para conectar, aprender y 
expresarse.

El evento estuvo dirigido por una maquillado-
ra profesional que guió a las participantes a 
través de consejos prácticos sobre cuidado 
de la piel, maquillaje para el día a día y téc-
nicas para reforzar la confianza personal. Des-
de comprender los distintos tipos de piel hasta 
dominar looks rápidos y adecuados para la 
oficina, la sesión aportó ideas útiles que todas 
pudieron aplicar en su rutina diaria.

Más allá del taller, la actividad fortaleció el sen-
tido de comunidad. Los miembros del equipo 
tuvieron la oportunidad de interactuar fue-
ra del entorno habitual de trabajo, compar-
tir experiencias y celebrarse mutuamente. El 

Oficinas España. Carlos 
Rivadulla nuevo socio en el área 
legal

Recientemente hemos dado la bienvenida a 
Carlos Rivadulla como nuevo socio de Auren 
Legal.

Licenciado en Derecho por la Universitat de 
Barcelona, Carlos cuenta con un Máster en 
Tecnologías de la Información y Propiedad 
Intelectual por la Universidad de Columbia – 
Nueva York y con estudios de doctorado en la 
Universitat Oberta de Catalunya.

Con más de 25 años de experiencia y una sóli-
da trayectoria internacional, está especializa-
do en propiedad intelectual, tecnología e inte-
ligencia artificial y ha asesorado a compañías 
nacionales e internacionales en asuntos com-
plejos vinculados a la economía digital.

ambiente fue dinámico, acogedor y lleno de 
energía positiva.

Esta iniciativa forma parte de nuestro compro-
miso con el reconocimiento y la promoción del 
talento femenino dentro de la organización. 
Con actividades como esta buscamos impul-
sar la inclusión, el bienestar y el crecimiento 
personal.

En conjunto, la celebración del Día Internacio-
nal de la Mujer fue una experiencia enriquece-
dora y muy agradable, que dejó a todas las 
participantes inspiradas y más unidas como 
equipo.

Meg-Ann Ip        
meg-ann.ip@auren.lu
Auren Luxemburgo                                           

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
https://www.youtube.com/watch?v=cy1ksLxPD28
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Además, es árbitro de la World Intellectual 
Property Organization – WIPO y ha sido selec-
cionado como experto del Sandbox de IA del 
Ministerio para la Transformación Digital y de la 
Función Pública, participando activamente en 
la evolución del marco regulatorio en ámbitos 
tecnológicos emergentes. 

¡Bienvenido a Auren!

Sandra Baraza
sandra.baraza@auren.es
Auren España

Oficinas México. Auren colabora 
en la conferencia “Retos 
Empresariales en el nuevo 
ámbito fiscal 2026”

El pasado 10 de marzo de 2026, en la ciudad 
de Cancún, se llevó a cabo la conferencia 
“Retos Empresariales en el nuevo Ámbito Fiscal 
2026”, organizada por la Cámara Española de 
Comercio, A.C., en colaboración con Auren.

La sesión contó con la participación de los so-
cios Miguel Rodríguez y Abraham Arcos, quie-
nes compartieron un análisis puntual sobre los 
principales temas fiscales que están impactan-
do las operaciones de las empresas en México.

Durante la conferencia se abordaron aspectos 
clave como el cumplimiento fiscal (complian-
ce), el uso estratégico de los precios de trans-
ferencia como herramienta de planeación, así 
como los mecanismos de defensa ante posi-
bles revisiones de la autoridad. A lo largo de 
la exposición, se destacó la importancia de 
adoptar un enfoque preventivo que permita 
a las organizaciones anticipar riesgos y fortale-

cer su posición ante un entorno fiscal cada vez 
más complejo.

El evento reunió a miembros de la comunidad 
empresarial de la región, generando un espa-
cio de actualización, reflexión y diálogo sobre 
los desafíos fiscales que marcarán la agenda 
en 2026.

Goretti Olmos
goretti.olmos@auren.mx
Auren México

Oficinas Colombia. Participación 
en el XII Encuentro Contable y 
Tributario

El pasado 29 de enero de 2026, Javier De la 
Hoz, socio de Auren De la Hoz Attorneys, parti-
cipó como expositor en el XII Encuentro Conta-
ble y Tributario, en el panel “Incentivos legales 
y tributarios como apalancadores de la soste-
nibilidad empresarial”. Esta sesión tuvo como 
objetivo explorar cómo la sostenibilidad puede 
ofrecer oportunidades estratégicas para las 
empresas.

En su intervención, Javier señaló que los incen-
tivos tributarios no solo deben ser vistos como 
una alternativa al ahorro fiscal, sino como una 
herramienta para impulsar el desarrollo sosteni-
ble. Además de optimizar recursos, las empre-
sas que integran en su estrategia fiscal planes 
de sostenibilidad, fortalecen su imagen reputa-
cional e impacto social.

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
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El Encuentro Contable y Tributario es un evento 
de actualización profesional para contadores 
y empresarios de diferentes sectores, y es orga-
nizado por el Instituto Nacional de Contadores 
Públicos (INCP). Durante esta jornada, Auren 
también participó en la muestra comercial, un 
espacio en el que los asistentes pudieron cono-
cer el trabajo de las firmas contables y legales 
más importantes del país.

Maranatha El Shadday Triana Ángel
aurencolombia@auren.com.co 
Auren Colombia

Oficinas España. Gala Solidaria 
“Ángeles por la Infancia”

Recientemente hemos tenido el honor de par-
ticipar como empresa patrocinadora en la 
Gala Solidaria ‘Ángeles por la Infancia’, orga-
nizada por Women in Retail (WiR) & Friends y 
celebrada en el Círculo de Bellas Artes. Más de 
300 personas unidas por una misma causa: que 
la solidaridad se convierta en esperanza real 
para niños y niñas que atraviesan situaciones 
delicadas de salud.

La recaudación íntegra se destinará a enti-
dades que acompañan, cuidan y devuelven 
ilusión a muchas familias: Fundación Juegate-
rapia, Fundación Pequeño Deseo, Asociación 
Ctnnb1, Fundación Theodora y Fundación Por-
que Viven. 

Desde Auren Spain seguimos comprometidos 
con iniciativas que promueven una sociedad 
más justa, solidaria y humana.

Sandra Baraza
sandra.baraza@auren.es
Auren España

Oficinas Alemania. Steuertag 
2026: Momentos clave del 
evento anual sobre fiscalidad

“Steuertag”, o “Día de la Fiscalidad”, es un 
evento anual en el que reunimos a nuestros 
profesionales del ámbito fiscal en Alemania 
para intercambiar conocimientos, recibir ac-
tualizaciones y aprender unos de otros.

Este año, el encuentro tuvo lugar en Stuttgart 
y ofreció una visión clara y actualizada sobre 
los desarrollos más recientes en derecho fiscal 
y transformación digital.

Uno de los temas principales fue la fiscalidad 
inmobiliaria, abarcando el impuesto sobre la 
renta, consideraciones relativas al IVA y el im-
puesto sobre transmisiones inmobiliarias. Tam-
bién se trataron cuestiones relacionadas con 

el impuesto de sucesiones. Además, los parti-
cipantes recibieron orientación práctica sobre 
las normas de IVA aplicables a los viajes y una 
sesión concisa de novedades fiscales centrada 
en los últimos cambios legislativos y jurispruden-
ciales.

Otra de las sesiones destacadas fue “Kanzlei 
4.0”, que ofreció diferentes perspectivas sobre 
estrategias en la nube e interfaces digitales, su-
brayando el creciente papel de la tecnología 
en el trabajo de asesoría fiscal.

Un año más, este día puso de manifiesto la 
importancia de compartir conocimientos y la 
oportunidad de reencontrarse y conectar con 
colegas de otras oficinas de Auren en Alema-
nia.

Larissa Rutkowski 
Larissa.Rutkowski@auren.de
Auren Alemania

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
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Oficinas Países Bajos. Dando la 
bienvenida a la primavera en la 
oficina

Este año, nuestra oficina sorprendió a todo el 
equipo con unos detalles de Pascua para ce-
lebrar la llegada de la primavera. Cada com-
pañero recibió unas chocolatinas envueltas 
y decoradas con motivos primaverales que 
transmitían el espíritu alegre de la temporada. 
Fue un gesto muy bien recibido y aportó un to-
que de color y buen ambiente a la oficina.

Estos pequeños momentos de agradecimiento 
siguen fortaleciendo nuestro espíritu de equipo 
y reflejan nuestro compromiso con un entorno 
laboral agradable y solidario. Esperamos que 
estos detalles hayan sacado una sonrisa y ha-
yan contribuido a comenzar la temporada con 
energía y alegría.

Oficinas España. Día 
Internacional de la Mujer  

El pasado 8 de marzo, celebramos el Día Inter-
nacional de la Mujer reconociendo a mujeres 
que lideran proyectos, asesoran a clientes, to-
man decisiones y construyen futuro desde su 
talento.

Para conmemorar este día, preparamos un 
vídeo en el que participaron compañeras de 
todas las divisiones y de varias oficinas para 
transmitir una idea sencilla, pero muy impor-
tante: son mujeres profesionales que destacan 
por lo que hacen y por cómo lo hacen. Porque 
creemos que el talento no necesita etiquetas. 
Necesita oportunidades, confianza y espacios 
donde desarrollarse.

En Auren, la diversidad forma parte de lo que 
somos. No es un mensaje puntual, es una reali-
dad que vivimos cada día en nuestros equipos.

Marijn Edink
marijnedink@auren.nl
Auren Países Bajos

Video campaña Día de la Mujer  

Sandra Baraza
sandra.baraza@auren.es
Auren España

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7435674240210714625/?actorCompanyId=775341
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MATERIAL CORPORATIVO

España Pdf  

Memoria Corporativa 2025: PERSONAS, VALORES E INNOVACIÓN

Publicaciones de UMANIUS, el boletín impulsado desde la Fundación Auren 

UMANIUS 4    Pdf  UMANIUS 5    Pdf  UMANIUS 6    Pdf  

Global Pdf  Argentina Pdf  

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
https://auren.com/es/global-publication/auren-annual-report-2026-global/
https://auren.com/es/publicaciones/memoria-corporativa-2025/
https://auren.com/ar/publicaciones/memoria-corporativa-argentina-2025/
https://aurenfundacion.com/umanius-4-gobernanza-humanista/
https://aurenfundacion.com/umanius-5-el-marco-de-interaccion-de-la-gobernanza-humanista/
https://aurenfundacion.com/umanius-6-el-liderazgo-en-la-empresa-humanista/
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Vademécums Auren Alemania

MATERIAL CORPORATIVO

Pdf  Pdf  Pdf  Pdf  

Pdf  Pdf  

Pdf  

International Comparison
Marzo 

Pdf  

International Business
Abril 

Pdf  

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
https://auren.com/de/wp-content/uploads/2026/02/Auren-Vademecum-Baulohn-2026.pdf
https://auren.com/de/wp-content/uploads/2026/02/Auren-Vademecum-E-Mobilitaet-und-Dienstrad-2026.pdf
https://auren.com/de/wp-content/uploads/2026/02/Auren-Vademecum-Betriebliche-Steuern-2026.pdf
https://auren.com/de/wp-content/uploads/2026/02/Auren-Vademecum-Private-Steuern-2026-1.pdf
https://auren.com/de/wp-content/uploads/2026/02/Auren-Vademecum-Reisekosten-2026.pdf
https://auren.com/de/wp-content/uploads/2026/02/Auren-Vademecum-Firmengruendung-in-Deutschland-2026.pdf
https://auren.com/de/wp-content/uploads/2026/02/Auren-Vademecum-Personal-2026.pdf
https://auren.com/es/wp-content/uploads/global/2026/03/Auren-Int.Comparison-March-2026_enl.pdf
https://auren.com/es/wp-content/uploads/global/2026/04/Int.Business-Auren-April-2026_enl.pdf
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NOTAS DE PRENSA

ARGENTINA

REVISTA MERCADO

El libro blanco de RSE: “Transparencia y evi-
dencia para enfrentar el discurso escéptico

REVISTA CONTADORES UP

Nuevo Paradigma sobre el entorno laboral 
de la era de la colaboración

Leer todo el artículo 

DIARIO INFOBAE

El «colchón cripto» entra en la Ley de Inocen-
cia Fiscal: cómo funciona el nuevo blanqueo 
de ARCA

Leer todo el artículo 

Leer todo el artículo 

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmercado.com.ar%2Fwp-content%2Fuploads%2Frevista-mercado-pdf%2FMercado-1268.pdf&data=05%7C02%7Cmaria.lansac%40auren.es%7C82280e3df63743f0187808de91b95b8a%7C0d362b272aed4078b093fd43fec482ae%7C0%7C0%7C639108422750057061%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=C34LH0aSIaTQHf9pPCdoAu9IbvIh5e%2Bf5qhJMhszMwg%3D&reserved=0
https://www.palermo.edu/negocios/encuentro-contadores/pdf/Revista-Contadores-UP-2025.pdf
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.iproup.com%2Ffinanzas%2F64805-cripto-blanqueo-billeteras-virtuales-nueva-via-legal-para-dolares-colchon&data=05%7C02%7Cmaria.lansac%40auren.es%7C82280e3df63743f0187808de91b95b8a%7C0d362b272aed4078b093fd43fec482ae%7C0%7C0%7C639108422750101736%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=znDWizTiaWxT2R2G23fxWgSHuum%2BXxz5b%2Bo%2FR2i2Oy8%3D&reserved=0
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ESPAÑA

EXPANSION

Cuando el consentimiento ya no basta: el 
nuevo reto del cumplimiento en la era de la IA

Leer todo el artículo 

EL ECONOMISTA

Por qué la empresa familiar española tropieza 
al cruzar la frontera

Leer todo el artículo 

EL ECONOMISTA

Hagamos la auditoría grande otra vez

Leer todo el artículo 

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
https://www.expansion.com/juridico/opinion/2026/03/13/69b40865e5fdea53518b457c.html
https://www.eleconomista.es/opinion/noticias/13840570/03/26/por-que-la-empresa-familiar-espanola-tropieza-al-cruzar-la-frontera.html
https://www.eleconomista.es/opinion/noticias/13770652/02/26/hagamos-la-auditoria-grande-otra-vez.html
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ESPAÑA

LIDER LEGAL

Mario Alonso, de Auren: “El crecimiento sin 
cultura es solo volumen. Nuestro reto en 2026 
es crecer con coherencia”

Leer todo el artículo 

EL CONFIDENCIAL

Menos burocracia, más crecimiento: una prio-
ridad inaplazable

Leer todo el artículo 

EL ESPAÑOL

¿Qué tiene que ver SEAT o Mercadona con 
Glovo?

Leer todo el artículo 

www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
https://liderlegal.com/mario-alonso-de-auren-el-crecimiento-sin-cultura-es-solo-volumen-nuestro-reto-en-2026-es-crecer-con-coherencia/
https://www.elconfidencial.com/juridico/tribuna/2026-03-02/menos-burocracia-mas-crecimiento-una-prioridad-inaplazable_4306700/
https://www.elespanol.com/aragon/opinion/20260301/ver-seat-mercadona-glovo/1003744150400_0.html
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EUROPA
Alemania
Andorra
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
España
Finlandia
Francia
Grecia
Hungría
Irlanda
Italia
Luxemburgo
Malta
Montenegro
Noruega
Países Bajos
Polonia

Portugal
Reino Unido
República Checa
Rumanía
Suecia
Suiza

AMÉRICA
Argentina
Bolivia
Brasil
Canadá
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
EE.UU.
El Salvador
Guatemala
Honduras 
México
Panamá

Paraguay
Perú
República Dominicana
Uruguay
Venezuela

ORIENTE MEDIO Y 
ÁFRICA
Angola 
Arabia Saudita 
Argelia
EAU 
Egipto
Israel
Jordania
Kenia 
Líbano
Mauricio
Marruecos
Nigeria
Sudáfrica
Tanzania

CORRESPONSALES

Túnez
Turquía
Uganda
Yemen

ASIA-PACÍFICO
Australia
Bangladesh
Catar
China
Corea del Sur
India 
Indonesia
Japón
Malasia

Nueva Zelanda
Pakistán
Singapur
Tailandia

Vietnam

https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/
www.auren.com
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