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iZ°] EVENTOS DESTACADOS

Auren Alemania y Mauer presentan oficialmente su
integracion en Reutlingen

Auren México celebra su primera Asamblea de Socios en
Monterrey

COMUNIDAD INTERNACIONAL

Ranking Mundial Auren y Antea 2026

Auren Argentina anuncia una alianza estratégica con
EcoEtika

El érea legal de Auren Espana destaca en Chambers
Europe 2026

o4 NOVEDADES EN LAS OFICINAS
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Oficinas Espana. Celebracién del webinar “Novedades
Laborales y Fiscales del Ejercicio 2026

Oficinas Israel. Presentacion de nuevos servicios de
asesoramiento en geoestrategia, geoeconomia y apoyo
en inteligencia artificial

Oficinas México. Participacion de socios de Auren en el
evento "La Inteligencia Artificial del SAT: Cémo fiscalizard
a los contribuyentes en 2026

Oficinas Alemania. Java 2026: Encuentro anual de
consultores

Oficinas Espana. Reunién anual del equipo de Marketing
y Comunicacion

Oficinas Argentina. Impulso de nuevas iniciativas
tecnolégicas a través del Comité de Innovacion
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¢ Oficinas Colombia. Impuesto al patrimonio 2026: Cambios y
novedades

e Oficinas Luxemburgo. Celebracién del Dia Internacional de
la Mujer

e Oficinas Espana. Carlos Rivadulla nuevo socio en el drea
legal

¢ Oficinas México. Auren colabora en la conferencia “Retos
Empresariales en el nuevo édmbito fiscal 2026”

e Oficinas Colombia. Participacion en el Xl Encuentro
Contable y Tributario

e Oficinas Espana. Gala Solidaria “Angeles por la Infancia”

e Oficinas Alemania. Steuertag 2026: Momentos clave del
evento anual sobre fiscalidad

e Oficinas Paises Bajos. Dando la bienvenida a la primavera
en la oficina

¢ Oficinas Espana. Dia Internacional de la Mujer
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%] EVENTOS DESTACADOS

Auren Alemania y Mauer
presentan oficialmente su
integracion en Reutlingen

Auren y Mauer celebraron oficialmente su
alianza y la apertura de la nueva oficina de
Reutlingen con un evento conjunto de lanza-
miento. Empleados, clientes seleccionados y
SOCios se reunieron para conocer mads sobre
los antecedentes de la integracion y compartir
perspectivas sobre el camino a seguir.

En sus intervenciones, Stephan Mauer y Lothar
Schulz expusieron los motivos estratégicos que
sustentan la infegracion, destacando los valo-
res compartidos, la complementariedad de sus
dreas de especializacion y la solidez del encaje
enfre ambas organizaciones a largo plazo. Asi-
mismo, sulbbrayaron su compromiso de unir ca-
pacidades y recursos garantizando, al mismo
tfiempo, la continuidad y estabilidad tanto para
los clientes como para los equipos.

Los representantes de los clientes también
compartieron sus impresiones, aportando ex-
periencias de su colaboracién y destacando
el papel fundamental de la confianza, la fio-
bilidad y las nuevas capacidades que aporta
la integracion. Sus comentarios ofrecieron una
perspectiva externa especialmente valiosa so-
bre el valor anadido de esta unién.

La velada combind intervenciones profesiona-
les con un diéglogo abierto y oportunidades de
networking, creando un ambiente cercano y

propicio para el infercambio entre equipos y
otros grupos de inferés.

Elodie Cabon
Elodie.cabon@auren.de
Auren Alemania

Auren México celebra su
primera Asamblea de Socios en
Monterrey

El pasado 20 de febrero de 2026, en la ciudad
de Monterrey, Auren México celebrd su Prime-
ra Asamblea de Socios 2026, consoliddndose
como un espacio clave para la revision estra-
tégica de la firma. Durante el encuentro, se
compartieron los resultados mas relevantes del
periodo 2025, asi como las principales lineas de
accién para el ano en curso.

La sesidon permitid reforzar la alineaciéon entre
socios, infercambiar perspectivas sobre el en-
forno de negocio y definir prioridades orien-
tfadas al crecimiento y fortalecimiento de la
firma. Este tipo de encuentros resultan fundo-
mentales para impulsar una visidn conjunta y
asegurar la confinuidad del desarrollo de Au-
ren México.

Goretti Olmos
goretti.olmos@auren.mx
Auren México
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COMUNIDAD INTERNACIONAL

Ranking Mundial Auren y Antea
2026

Los resulfados de la World Survey 2026, publi-
cada por Infernational Accounting Bulletin,
vuelven a situar a Auren entre las 30 principales
networks infernacionales. En el dGmbito regional
mantenemos una posicion estable respecto a
anos anteriores, impulsada por un crecimiento
del 12 % en la facturacion de Europa.

auren

Facturacién

208,4Mm$

# +25.000 ¢

mnsee (@ (@ A9 (@

Presencia internacional "

COMD MIEMIRC DF ANTEA Z&'ntea

+70poises  #3500ficinas  +6,000 protesionales

Por su parte, Antea ha logrado este ano avan-
zar hasta el puesto ndmero 11 del ranking, con-
soliddndose de nuevo como una de las asocia-
ciones internacionales mds relevantes, tanto a
nivel global como regional. Ademdas, Antea ha

WORLD - — T
.,e‘i'ltea RANKING RANKING 3
inicseicns v | ASSOCIATIONS WORLD WIDE 3
o
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BREAKDOWN
RANKING BY REGION

REVENUE \
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28%) 20%}
an QJ
ACCOUNTING.

AUDT &

ASSLIBANCE -
OO ¢ 2°°

registrado un aumento del 25 % en su factura-
cién respecto al ejercicio anterior, reforzando
su trayectoria de crecimiento

Departamento de comunicacion

Auren Argentina anuncia una
alianza estratégica con EcoEtika

Auren Argentinay EcoEtika anuncian una alian-
Za que combina experiencia, conocimiento y
valores para acompanar a las organizaciones
en su evolucion hacia modelos de negocio
mas eficientes, responsables y sostenibles.

Esta unidn integra el alcance global de Auren
con la especializacién de EcoEtika en sosteni-

bilidad y criterios ASG (ambientales, sociales
y de gobernanza), ofreciendo una propuesta
infegral que articula estrategia, cumplimiento
normativo e impacto positivo en el entorno
econdmico y social.

El objetivo es ayudar a las empresas a disenar,
implementar y consolidar modelos ASG que no
solo respondan a las exigencias regulatorias y
del mercado, sino que también generen valor
econoémico sostenible en el largo plazo.

Alianza
Estrategica

bilidad Empresa

Desde ambas organizaciones destacan que
esta alianza permite potenciar la infegracion
de la agenda ASG en la estrategia de negocio,
combinando capacidades técnicas y vision
estratégica para lograr resultados concretos.
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A fravés de este acuerdo, Auren y EcokEtika
refuerzan su compromiso con el desarrollo
empresarial responsable, acompanando a
empresas en sus desafios de transformacion,
fransparencia, gestion de riesgos y creacion
de valor sostenible, con una mirada integral y
de largo plazo.

Luciana Innocenti
luciana.innocenti@auren.ar
Auren Argentina

El area legal de Auren Espaina
destaca en Chambers Europe
2026

El prestigioso directorio Chambers and Partners
ha publicado su ranking ‘Europe 2026°, en él
vuelve a reconocer a Auren Legal a nivel eu-
ropeo.

Chambers

AND PARTNERS

AUREN LEGAL RECONOCIDO

EN CHAMBERS EUROPE 2026

auren

En esta edicion, destaca el reconocimiento por
primera vez a dreas clave como Penal, lidera-
da por Maria Victoria Vega, Litigacién con Da-
niel SGez Castro al frente y Laboral liderada por
Alberto Gilarranz.

En el plano individual, se mantiene el recono-
cimiento a Ramdn Ruiz de la Torre, socio de
Bancario y Financiero y se incorpora Pilar Sén-
chez-Bleda, socia de TMT.

Este posicionamiento es reflejo del compromi-
s0, el rigor técnico y la orientacion estratégica
con la que acompanamos a nuestros clientes.

Gracias a quienes confian en nosotros y enho-
rabuena a todo el equipo de Auren Legal. Sin
duda, su talento y dedicacién hacen posible
estos logros.

Sandra Baraza
sandra.baraza@auren.es
Auren Espana
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NOVEDADES EN LAS OFICINAS

Oficinas Espana. Celebracion
del webinar “Novedades
Laborales y Fiscales del Ejercicio
2026

El pasado 12 de febrero se celebrd el webinar
titulado “Novedades Laborales y Fiscales del
Ejercicio 2026”, fue un éxito tantfo en ndmero
de participantes que se conectaron a la sesién
on-line, como en valoracién por parte de los
participantes. Durante la sesién, que tuvo lugar
de 10:00 a 12:00 h, se presentaron y analizaron
los principales cambios laborales y fiscales que
enfrarédn en vigor en el préximo ejercicio. La
jornada conté con un panel de ponentes de
Auren Legal que aporté rigor técnico, claridad
expositiva y una vision préctica muy apreciada
por los asistentes:

e Felicitas Ric, abogada responsable de la
division de Derecho Laboral de Auren Le-
gal, ofrecidé una actualizacion completa
sobre las novedades laborales mas rele-
vantes y su impacto en las organizaciones.

+ Eric Zaldivar, abogado de la divisién de De-
recho Laboral de Auren Legal, profundizé
en los cambios regulatorios y su aplicacion
en la operativa diaria.

e Lluis Basart, abogado y socio de la division
de Derecho Fiscal de Auren Legal, analizé
las principales modificaciones fiscales pre-
vistas para 2026, destacando los aspectos
estratégicos a considerar.

auren

NOVEDADES LABORALES Y FISCALES DEL EJERCICIO 2026

PRIN: CUENTA PARA

LIVE
BUWEBINAR )

e Manuel Sobrevilla, abogado de la division
de Derecho Fiscal de Auren Legal, com-
plementd la sesidn con casos prdcticos y
claves inferpretativas de especial utilidad.

Las intervenciones de los cuatro especialistas
ofrecieron una vision completa y articulada de
los retos y oportunidades que traerd el nuevo
marco normativo, generando un espacio de
aprendizaje muy valorado por los asistentes.
Desde la oficina de Auren seguiremos impul-
sando sesiones formativas que aporten clari-
dad, conocimiento y herramientas prdcticas
para afrontar con confianza los cambios nor-
mativos.

Cristina Adam
cristina.adam@auren.es
Auren Espana

Oficinas Israel. Presentacion

de nuevos servicios de
asesoramiento en geoestrategia,
geoeconomia y apoyo en
inteligencia artificial

Auren Israel ha presentado una nueva gama
de servicios de consultoria de alto nivel dirigi-
dos a companias europeas, estadounidenses y
multinacionales que operan en Israel y en todo
Oriente Medio, asi como a aguellas que estdn
valorando expandirse, invertir o desarrollar pro-
yectos en la region.

Estos servicios surgen como respuesta al ac-
fual contexto geopolitico en Oriente Medio y
al incremento de la demanda por parte de los
clientes de andilisis estructurados, profesionales
y orientados a la toma de decisiones. Su propo-
sito es ayudar a los equipos directivos a evaluar
su exposicion regional, medir riesgos, compren-
der las posibles implicaciones para el negocio
y adoptar decisiones estratégicas y operativas
mads informadas en un entorno regional en
constante evolucioén.
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La propuesta estd disenada tanto para em-
presas que se plantean enfrar en la regiéon
como para grandes grupos multinacionales ya
presentes en Israel o en Oriente Medio y que
necesitan un acompanamiento continuo res-
pecto a la evolucion del entorno regional, los
nuevos factores de riesgo y su impacto directo
en la actividad empresarial, la planificacion de
inversiones, la resiliencia de la cadena de sumi-
nistro y la toma de decisiones ejecutivas.

Los nuevos servicios se apoyan en las lineas
premium de Auren Israel y estédn plenamente
alineados con los andlisis estratégicos recien-
tes de la firma, entre ellos Operacion “Lion’s
Roar”®, centrado en la continuidad operativa
y las implicaciones de gestién para companias
extranjeras presentes en Israel; Israel Investment
Outlook 2026 "8, que aborda las oportunida-
des, riesgos y la ejecucion de operaciones a
nivel de consejo; y Hormuz Is Becoming a Se-
miconductor Risk @, que analiza cémo ciertos
acontecimientos regionales pueden derivar en
riesgos operativos, logisticos y de gobernanza.

Estariamos encantados de apoyar a los socios
de Auren en todo el mundo cuyos clientes ten-
gan actividad actual o prevista en Israel o en la
region mdas amplia de Oriente Medio, asi como
de analizar aquellos casos en los que esta pro-
puesta pueda aportar valor.

Ofir Angel
ofirangel@auren.co.il
Auren Israel

Oficinas México. Participacion
de socios de Auren en el evento
“La Inteligencia Artificial del
SAT: Como fiscalizara a los
contribuyentes en 2026

El pasado jueves 19 de febrero de 2026, en la
ciudad de Monterrey, se llevé a cabo el even-
to “La Inteligencia Artificial del SAT: Cémo fisca-
lizard a los contribuyentes en 2026”, espacio en
el que se analizaron los cambios mas relevan-
tes en los modelos de fiscalizacion y suimpacto
en las empresas.

Durante el panel, infegrado por tres socios ex-
pertos de Auren México, se explicd, en térmi-
nos précticos, cdmo el SAT estd incorporando
herramientas de Infeligencia Artificial, Machine
Learning y analitica de datos para identificar
patrones, inconsistencias y posibles riesgos fis-
cales en tiempo real. Asimismo, se

abordé el uso de analitica de grafos para de-
tectar redes de operaciones y esquemas com-
plejos, mds alld de contribuyentes aislados.

La Inteligencia
Artificial del SAT:

cOmMo fisc
a los contribuy:

- Temario propuesto
1.Machine Learning del SAT
2.Analitica de Grafos
3.Reforma fiscal y nuevas facultades de fiscalizacién
4.Defensa fiscal on la era de la 1A

- ;Por qué este curso es clave en 20267
* EI SAT ya usa IA para cruces masivos de informacién
* Las auditorias son mas rapidas, profundas y automatizadas
* Un error hoy puede detonar revisiones en toda
la red empresarial
* La prevencién es mucho mas barata que la defensa

-# Dirigido a:
* Empresarios y directores generales
* CFOs y directores financleros

* Fiscalistas y contadores
= Responsables de cumplimiento y auditoria

Conoce mas de nuesfro
CHECK-UP Empresarial

J ueves 19

La pregunta es: febrero 2026

¢lu empresa esta preparada?
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También se revisaron los puntos clave del Plan
Maestro mas reciente y los principales focos de
fiscalizacion previstos para 2026, subrayando la
importancia de anticiparse mediante revisio-
nes preventivas y diagndsticos internos.

Uno de los mensajes centrales fue claro: en la
era de la fiscalizacion digital, estar protegido
fiscalmente ya no significa dnicamente cum-
plir, sino contar con informacién consistente,
procesos sdlidos y una estrategia preventiva
gue permita gestionar riesgos antes de que se
materialicen.

César Trevino
cesar.trevinoe@auren.mx
Auren México

Oficinas Alemania. Java 2026:
Encuentro anual de consultores

El 20 de marzo, consultores de todas las ofici-
nas de Auren Alemania se reunieron en Stutt-
gart para el JAVA 2026, marcando asi el inicio
conjunto del nuevo ano. Bajo la pregunta cen-
fral de qué servicios ofrecemos y cdmo gene-
ran un valor tangible para nuestros clientes, el
evento se centré en reforzar una comprension
comun del portfolio de Auren y en consolidar
un enfogque coherente hacia el mercado.

Cada drea de negocio presentd sus servicios
y sus principales lineas de trabajo, ofreciendo
una vision mds clara del conjunto y mostrando
cémo cada especialidad aporta valor al por-
folio global de Auren. Este intercambio ayudd
a dlinear criterios, definir mejor los puntos de
conexion entre equipos y reforzar una posicion
externa coherente.

' ‘II

'.(‘)P'.Ir‘d"_ll 5 gt .
Qoanferoen s,
- GGy “Tamman &

Ademds, los talleres interactivos se orientaron
en fortalecer la colaboraciéon entre areas de
negocio y distintas ubicaciones. Los equipos
compartieron experiencias prdcticas, inter-
cambiaron buenas practicas y analizaron
cémo mejorar la cooperacion y coordinacion
en el frabagjo diario. El formato abierto fomentd
la participacion, el didlogo constructivo y el in-
tercambio entre equipos.

En conjunto, el JAVA 2026 ofrecid un espacio
amplio para el infercambio, nuevas ideas y
reflexion conjunta, estableciendo una base
sélida para la colaboracién y la alineacion en
este nuevo ano.

Elodie Cabon
Elodie.cabon@auren.de
Auren Alemania

Oficinas Espana. Reunion anual
del equipo de Marketing y
Comunicacion

El equipo de Marketing y Comunicaciéon de
Auren Espana celebrd recientemente su re-
unién anual, un encuentro que reunié a los
brandkeepers de las oficinas de Barcelona,
Bilbao, Madrid, Mdalaga, Murcia, Sevilla, Valla-
dolid, Vigo y Zaragoza.

La jornada tuvo lugar en las oficinas de Auren
Madrid, donde se desarrollé un completo pro-
grama de trabajo orientado a compartir lineas
estratégicas, revisar avances y reforzar la co-
herencia de marca en todo el territorio. La se-
sion fue liderada por Catalina de Pablos, Direc-
tora Nacional de Marketing, Comunicacién y
Desarrollo de Negocio, quien guid los distintos

auren

| ENCUENTRO

MARKETING NACIONAL

JUEVES 26 DE MARZO
DE 11:00 A 16:00

OA\!enidc del General Perén 38, 4° planta



www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/

v
&
PUBLICACIONES

——

©

BLOG

EVENTOS
DESTACADOS

COMUNIDAD
INTERNACIONAL

NOVEDADES DE

LAS OFICINAS

MATERIAL
CORPORATIVO

NOTAS DE
PRENSA

00006

auren.com

bloques de contenido y facilitd un espacio de
reflexion conjunta. Ademdas, el encuentro inclu-
y6 una dindmica de team building disehada y
conducida por el equipo de Auren Personas de
la oficina de Madrid, que permitié reforzar la
cohesion del grupo y potenciar el trabajo cola-
borativo. Uno de los momentos mds relevantes
fue el debate abierto entre todos los asistentes,
donde se compartieron experiencias, buenas
prdcticas y retos comunes.

La participacion activa de cada oficina aportd
una vision muy enriquecedora y permitié iden-
fificar oportunidades de mejora y nuevas ideas
para seguir impulsando la comunicacién y la
marca Auren. La jornada concluyé con un ba-
lance muy positivo, reforzando el compromiso
conjunto de continuar trabajando de manera
alineada, creativa y colaborativa en los pro-
yectos del préximo ano.

Cristina Adam
cristina.adam@auren.es
Auren Espana

Oficinas Argentina. Impulso de
nuevas iniciativas tecnolégicas
a través del Comité de
Innovacién

En Auren Argentina entendemos que la inno-
vacién tecnolégica no es solo una herramien-
ta de eficiencia, sino un factor esfratégico que
potencia el talento profesional y la calidad de
nuestros servicios.

En 2025 dimos un paso clave con la creacién
del Comité de Innovacidn, un equipo enfoca-
do en el desarrollo, adopcidén y escalabilidad
de soluciones fecnoldgicas dentro de la orga-
nizacion.

Esta iniciativa se articula con la red internacio-
nal de Auren, promoviendo la colaboracion,
el infercambio de conocimiento y la identfifi-
cacién de mejores précticas en herramientas
de IA.

Nuestro enfoque es claro: la tecnologia debe
potenciar el criterio profesional, no reemplo-
zarlo. Buscamos reducir fareas operativas para
que los equipos puedan enfocarse en el andli-
sis, la estrategia y la generacion de valor.

Durante el ano, estas iniciativas impactaron en
toda la organizacién: +9 herramientas activas,
+7 @reas involucradas, +100 clientes alcanzados
y +150 profesionales en proceso de adopcion.

Seguimos construyendo una infraesfructura de
infeligencia organizacional que fortalece la efi-
ciencia, la precision y el desarrollo del talento
en toda la firma.

Luciana Innocenti
luciana.innocenti@auren.ar
Auren Argentina

Oficinas Colombia. Impuesto
al patrimonio 2026: Cambios y
novedades

El pasado 13 de marzo de 2026 se llevd a cabo
la charla “Aplicacién practica del impuesto all
patrimonio para personas juridicas”, liderada
por Radl Menco, socio director de Auren Me-
dellin. El objetivo de esta sesion fue analizar el
impacto y novedades en la liquidacion, pre-
sentacion y pago del impuesto al patrimonio
en Colombia.

Durante la jornada, Radl Menco explicd que,
anfe la emergencia climdtica que atraviesa el
pais, el Gobierno Nacional declard el Estado
de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgi-
ca. En este contexto, mediante los Decretos
0173 y 0240 de 2026, se cred un impuesto al pa-
frimonio de cardcter extraordinario y temporal
para personas juridicas, como mecanismo de
financiacion.

BASE GRAVABLE ° -

Patrimonio Bruto Deadas Exclusicnos

Total s sctives possitas sl

17 e ez e J008, Obgacones a cargo del Conceplss que s testan de
contribupente vigenset o 1 base gravable (ver

Thuke I sl Liteo | dal misma fachn guients dapearval

Entre los aspectos mas relevantes, Raldl desta-
c& quiénes estan obligados a declarar y pagar
este tributo. De igual manera, explicd la formu-
la para la determinaciéon del impuesto y abor-
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do los plazos establecidos para la declaracion
y el pago, junto con las posibles sanciones de-
rivadas del incumplimiento de esta obligacion.

Encuentre el video de la charla Aplicacion
practica del impuesto al patrimonio para per-
sonas juridicas aqui W,

Maranatha El Shadday Triana /\ngel
aurencolombia@auren.com.co
Auren Colombia

Oficinas Luxemburgo.
Celebracion del Dia
Internacional de la Mujer

Nuestro equipo de Mauricio se reunid recien-
temente para celebrar el Dia Internacional de
la Mujer con una actividad original y muy par-
ficipativa, un taller profesional de maquillaje.
La sesidén no solo tuvo como objetivo compartir
técnicas de belleza, sino fambién ofrecer un
espacio relagjado para conectar, aprender y
expresarse.

El evento estuvo dirigido por una maquillado-
ra profesional que guid a las participantes a
fravés de consejos practicos sobre cuidado
de la piel, maquillaje para el dia a dia y téc-
nicas para reforzar la confianza personal. Des-
de comprender los distintos tipos de piel hasta
dominar looks rdpidos y adecuados para la
oficing, la sesién aportd ideas Gtiles que todas
pudieron aplicar en su rutina diaria.

Mas alla del taller, la actividad fortalecié el sen-
fido de comunidad. Los miembros del equipo
fuvieron la oportunidad de interactuar fue-
ra del entorno habitual de trabagjo, compar-
tir experiencias y celebrarse mutuamente. El

ambiente fue dindmico, acogedor y lleno de
energia positiva.

Esta iniciativa forma parte de nuestro compro-
miso con el reconocimiento y la promocion del
talento femenino dentro de la organizacion.
Con actividades como esta buscamos impul-
sar la inclusion, el bienestar y el crecimiento
personal.

En conjunto, la celebracién del Dia Internacio-
nal de la Mujer fue una experiencia enriquece-
dora y muy agradable, que dejé a todas las
participantes inspiradas y mds unidas como
equipo.

Meg-Ann Ip
meg-ann.ip@auren.lu
Auren Luxemburgo

Oficinas Espana. Carlos
Rivadulla nuevo socio en el area
legal

Recientemente hemos dado la bienvenida a
Carlos Rivadulla como nuevo socio de Auren
Legal.

Licenciado en Derecho por la Universitat de
Barcelona, Carlos cuenta con un Master en
Tecnologias de la Informaciéon y Propiedad
Intelectual por la Universidad de Columbia -
Nueva York y con estudios de doctorado en la
Universitat Oberta de Catalunya.

Con mds de 25 anos de experiencia y una soli-
da frayectoria infernacional, estd especializa-
do en propiedad intelectual, fecnologia e infe-
ligencia artificial y ha asesorado a companias
nacionales e infernacionales en asuntos com-
plejos vinculados a la economia digital.
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Ademds, es arbitro de la World Intellectual
Property Organization - WIPO y ha sido selec-
cionado como experto del Sandbox de |IA del
Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcién Pdblica, participando activamente en
la evolucion del marco regulatorio en dmbitos
tecnoldgicos emergentes.

iBienvenido a Auren!

Sandra Baraza
sandra.baraza@auren.es
Auren Espana

Oficinas México. Auren colabora
en la conferencia “Retos
Empresariales en el nuevo
ambito fiscal 2026”

El pasado 10 de marzo de 2026, en la ciudad
de Cancun, se llevdé a cabo la conferencia
“Retos Empresariales en el nuevo Ambito Fiscal
2026", organizada por la Camara Espanola de
Comercio, A.C., en colaboracion con Auren.

La sesidn contd con la participacion de los so-
cios Miguel Rodriguez y Abraham Arcos, quie-
nes compartieron un andlisis puntual sobre los
principales temas fiscales que estén impactan-
do las operaciones de las empresas en México.

Durante la conferencia se abordaron aspectos
clave como el cumplimiento fiscal (complian-
ce), el uso estratégico de los precios de frans-
ferencia como herramienta de planeacién, asi
como 10s mecanismos de defensa ante posi-
bles revisiones de la autoridad. A lo largo de
la exposicion, se destacd la importancia de
adoptar un enfoque preventivo que permita
a las organizaciones anticipar riesgos y fortale-

cer su posicién ante un entorno fiscal cada vez
mds complejo.

El evento reunié a miembros de la comunidad
empresarial de la regién, generando un espa-
cio de actualizacion, reflexion y didlogo sobre
los desafios fiscales que marcardn la agenda
en 2026.

Goretti Olmos
gorefti.olmos@auren.mx
Auren México

Oficinas Colombia. Participacion
en el XIl Encuentro Contable y
Tributario

El pasado 29 de enero de 2026, Javier De la
Hoz, socio de Auren De |la Hoz Aftorneys, parti-
cipé como expositor en el XIl Encuentro Conta-
ble y Tributario, en el panel “Incentivos legales
y tributarios como apalancadores de la soste-
nibilidad empresarial”. Esta sesidon fuvo como
objetivo explorar cémo la sostenibilidad puede
ofrecer oportunidades estratégicas para las
empresas.

En su intervencion, Javier senald que los incen-
tivos tfributarios no solo deben ser vistos como
una alternativa al ahorro fiscal, sino como una
herramienta para impulsar el desarrollo sosteni-
ble. Ademds de opftimizar recursos, las empre-
sas que integran en su estrategia fiscal planes
de sostenibilidad, fortalecen su imagen reputo-
cional e impacto social.

astdn Fiorenting
TP expents
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El Encuentro Contable y Tributario es un evento
de actualizacion profesional para contadores
y empresarios de diferentes sectores, y es orgo-
nizado por el Instituto Nacional de Contadores
Pdblicos (INCP). Durante esta jornada, Auren
también participd en la muestra comercial, un
espacio en el que los asistentes pudieron cono-
cer el frabajo de las firmas contables y legales
mas importantes del pais.

Maranatha El Shadday Triana Angel
aurencolombia@auren.com.co
Auren Colombia

Oficinas Espana. Gala Solidaria
“Angeles por la Infancia”

Recientemente hemos tenido el honor de par-
ficipar como empresa patrocinadora en la
Gala Solidaria ‘Angeles por la Infancia’, orga-
nizada por Women in Retail (WiR) & Friends y
celebrada en el Circulo de Bellas Artes. Mds de
300 personas unidas por una misma causa: que
la solidaridad se convierta en esperanza real
para ninos y ninas que atraviesan situaciones
delicadas de salud.

La recaudacion integra se destinard a enti-
dades que acompanan, cuidan y devuelven
ilusion a muchas familias: Fundaciéon Juegate-
rapia, Fundacién Pequeno Deseo, Asociacion
Ctnnb1, Fundacién Theodora y Fundacion Por-
que Viven.

Desde Auren Spain seguimos comprometidos
con iniciativas que promueven una sociedad
mads justa, solidaria y humana.

Sandra Baraza
sandra.baraza@auren.es
Auren Espana

Oficinas Alemania. Steuertag
2026: Momentos clave del
evento anual sobre fiscalidad

“Steuertag”, o “Dia de la Fiscalidad”, es un
evento anual en el que reunimos a nuestros
profesionales del dmbito fiscal en Alemania
para infercambiar conocimientos, recibir ac-
tualizaciones y aprender unos de oftros.

Este ano, el encuentro tuvo lugar en Stuttgart
y ofrecié una visién clara y actualizada sobre
los desarrollos mas recientes en derecho fiscal
y fransformacion digital.

Uno de los temas principales fue la fiscalidad
inmobiliaria, abarcando el impuesto sobre |a
renta, consideraciones relativas al IVA y el im-
puesto sobre transmisiones inmobiliarias. Tam-
bién se trataron cuestiones relacionadas con

el impuesto de sucesiones. Ademas, los parti-
cipantes recibieron orientacién prdctica sobre
las normas de IVA aplicables a los vigjes y una
sesion concisa de novedades fiscales centrada
en los Ultimos cambios legislativos y jurispruden-
ciales.

Otra de las sesiones destacadas fue “Kanzlei
4.0, que ofrecié diferentes perspectivas sobre
estrategias en la nube e interfaces digitales, su-
brayando el creciente papel de la tecnologia
en el trabajo de asesoria fiscal.

Un ano mas, este dia puso de manifiesto la
importancia de compartir conocimientos y la
oportunidad de reencontrarse y conectar con
colegas de otras oficinas de Auren en Alemao-
nial.

T~

Larissa Rutkowski
Larissa.Rutkowski@auren.de
Auren Alemania
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Oficinas Espana. Dia Video camparia Dia de la Mujer “#

NOVEDADES DE Internacional de la Mujer

LAS OFICINAS

Sandra Baraza
sandra.baraza@auren.es
Auren Espana

El pasado 8 de marzo, celebramos el Dia Inter-
nacional de la Mujer reconociendo a mujeres
que lideran proyectos, asesoran a clientes, to-
man decisiones y construyen futuro desde su
talento.

MATERIAL
CORPORATIVO

Para conmemorar este dia, preparamos un
video en el que participaron companeras de
todas las divisiones y de varias oficinas para
fransmitir una idea sencilla, pero muy impor-
tfante: son mujeres profesionales que destacan
por lo que hacen y por cémo lo hacen. Porque
creemos que el talento no necesita etiquetas.
Necesita oportunidades, confianza y espacios
donde desarrollarse.
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En Auren, la diversidad forma parte de lo que

somos. No es un mensaje puntual, es una reali-
dad que vivimos cada dia en nuestros equipos.

Mariin Edink
marijnedink@auren.nl
Auren Paises Bajos
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REESTRUCTURACIONES AL ROJO VIVO: EL 90% DE
LOS DESPACHOS ANTICIPA UN "BOOM' DE CASOS

un especial de el confidencial juridico

Abvaro Garcia Zarzabejos
24032006 9931111

0w despachos de abogados anticipan un o caliense en materia de i
Mmdcl%dc]ufmmlhﬂupﬂﬂfwﬁdﬂx.lp!\tmmmdc
asumtos respecto al nilo pesdo y casi el 6% megum que serin mis grandes y con
mwchas de que satjan de distress’ M&A Micl
sobre hojoelas, porque Espaiia, en ¢l cuario amiversario de fa reforma de la Ley
Concursal, tieme también cada ver més papeleins pam convertiree en un hub’ de
mesinicunaciones & nivel informacional, sepin coimciden de forma mayortaria los
profiesionabes consultados.

La prictica de reesbcturnciones o b seatn careyn del espevial anaal clsbocade por
Confidencinl parn analizar las previsiones de negocio v tendencins de lns pmcngle-
dreas de practica de los despachos de asbogados s MEA'. Comperencia, Procesal,
Inmobiliaria y Laboral.

“La valomciin de ba aplicacion de ls Ley Concisrsal continda skndo muy positiva, ya que
ha Favorecido la continamidad de emprosas viables desde ol pumo de vista operativo v do
nepocio y ha permitido deshloquear situaciones on las que mo existia acuerdo entre los

o, s

acreodones, ddmm,-susm:lnnms sciiala Dsabel Villa, socia de bamcario v

reestructuraciones de Pérez-Llarea. |mwmmpnmdemmmm

Ienemos wn di I de Ewrapa,

Mmﬁnlhnhmmﬂym*mm&mmuismqw

hemos visto en esios cuatro adios, qui

MMMMH sida Muchomdmnnum&ﬁkf albd:llmsim
¥

Javier Yider y Lok Hménce, socios del equipo de reesiniciumciones de Uiria
Menénder, que también hacen una valorscin positiva de la ley, destean lo que
consideran dos tendencias de cspeclnl relevancia, "De um lado, el crecimienso paulating
de I uiilizack PoF parte de la pequeika y mediana
emppresa, al imiento del tejido de olro, una mayor
intensidnd em el control judicial de fa homologacion, que ha permitide contener
conductns oportunistas s en los tiempos de respucsta de los mecanismos de
fremic a planes de ables”,

Juan Verdugo, socio de DA Piper, coincide en scialar que las poquefias ¥ medianas
mﬂwﬂw&amkymmmlww*ﬂuymﬁ:«dlmmml
i “Esn apunia dos cosas: que ¢l sistema no
«mymdllma&ll porque precisanwmie ¢sias pequeiis v medians
empresas no pueden permilinse calendarios de megocincidn muy  dilarados. O
valormcidn positiva mereee, por supicsio, la Mexibilidad que ha demostrada la ley
espabola, que permsite wmar < control de empresas en dificuliades por pane de s
sercedones o de un imversos, mcluso sin contar con el comsentimiento de ks socios”.

Javier Reyo, ‘counsel’ de reesinuctursciones de Demtons, mbién se suma 1 Jos clogios
hacia la nermativa, pero cree imprescindible “reforear la exipencia material de viabalidsd
de b soluciones reestructumdons. disinguiendo con mayer nitdes entre empresas
verdaderamente recuperables y aquellss que. aun slansando formalmenic s
nayarias begales, canceen de perspestivas reales de continuidad”. Royo, ademis, imsiste
en I importancia de moverse rpido para atajar el problema antes de que sea demasiado
mrde. “La eficacia del sistema depende em gran medida de la aniicipacion en In
negocisciin: agotar sistemiticaments los planos de proteccidn previstos por L ley tiende
» erosicnar el vubor del negocio v reduce lss probabilidsdes de éxito de los planes”,
mbvierte.

Para Adridm Thery, socio ble de i e insok
Garrigwes. la valoracin de la bey o “asimétrica™. Mummqwmmmdwplnmde
recstructuraciin compomtives hace una bectura muy positiva, hay otms patas de la
mrnativa sque ke gencran s dudss. “En matenia Je sepunda oponenided de perionas.
fisdcas, el balamce &5 alpo menes positive, con el gran problema de que. sustancialmeme,
no o exoncrable ¢l eridito plle. Io que. a duﬁm\m e una recEInICEICian
donde resulia on sepunda idad plamtes
un problema real de oficacia de la propia institecion, En matenia de concuso de
acreedores. ¢l balance ¢s probablememc ol peor: de un lado, of ‘prepack’ no estd
funchonande, 53 bica graciss a kb Segunds Directiva de Insobvencing en ciomes e
problena e5ta proaimo & solucionarse yracins a la Unibn Europea: v, de osro lado, <l
woneaio de acreedores s disfuncional”. Sancher. de Custrecasas, también deficnds una
regulacion mas dewllada del ‘prepack’ par dotarlo de mayor seguridad juridica

.68
)) :\‘bﬁ 2026

(P — Beonsenks 25

Agjenda erpresiis

™ Sehasen
vertiasen

Sostenibilidad en la empresa familiar ==

NUEVO SOCIO

Auren refuerza su area de tecnologia
con el fichaje de Carlos Rivadulla

Ak

eocionad oomme expento el CUES 00 U6 e 1 -
B el Blisssaeri

o,
o Kivabila g pe- Tariin b1 pired Bl ke y o drverhe
e de Kija, amgie gl
b o s o oo [SIM Paskion
- EY dom, o . - ocken

L Empriscs, Unfvens- el e -
el wcenga ¢ AN, el orray



www.auren.com
https://auren.com/es/en/international-trends/publications/
https://auren.com/es/en/international-trends/blog/

N
&
PUBLICACIONES

—~—

©-

BLOG

EVENTOS
DESTACADOS

COMUNIDAD
INTERNACIONAL

NOVEDADES DE
LAS OFICINAS

MATERIAL
CORPORATIVO

NOTAS DE
PRENSA

20

006

auren.com

EUROPA
Alemania
Andorra
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
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Grecia
Hungria
Irlanda
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Portugal
Reino Unido

Republica Checa

Rumania
Suecia
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AMERICA
Argentina
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Brasil
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