
Als (interim) recruiter breng je de wensen en behoeftes in kaart bij de vraag naar nieuwe
medewerkers. Je hebt alle vacatures bij onze organisatie in je portefeuille, van student of starter
tot en met professional, van niveau MBO-HBO-WO. Je bent onder andere verantwoordelijk voor
het schrijven van vacatureteksten, publiceren van de vacatures op digitale en sociale
mediakanalen. Proactief ga je op zoek naar invulling van onze vacatures via social media als
LinkedIn of via je eigen netwerk, idealiter binnen accountancy en finance sector. Je filtert
aanbod, selecteert kandidaten op basis van hun CV, motivatie, tests of eerste gesprekken en
begeleidt hen tijdens het sollicitatieproces. Je onderhoudt warme contacten met
studentenverenigingen, universiteiten, HBO/MBO scholen, recruitmentbureaus en natuurlijk met
potentiële kandidaten. Je netwerkt, schakelt veel en snel!

Recruitment van A tot Z houdt voor ons ook in dat je je hands-on en op alle niveaus beweegt,
zowel strategisch maar zeker ook tactisch en operationeel. De administratieve kant van je vak
heeft zeker ook je aandacht. Je werkt vanuit Auren Recruitment-mailboxen, houdt deze bij, plant
afspraken met sollicitanten en brengt partijen aan tafel. Je draagt relevante informatie over aan
HR t.b.v. arbeidsvoorwaardelijke ronde. 

Ook voor onze employer branding is een voortrekkersrol voor je weggelegd en denk je mee hoe
we Auren als werkgever goed kunnen neerzetten en de arbeidsmarkt het beste kunnen
benaderen. Je komt pro-actief met voorstellen en hebt een inspirerende rol vanuit jouw expertise
in uitvoering van employer branding en arbeidsmarktcommunicatie. Je bent aanwezig op
events, bedrijvendagen en open dagen van MBO/HBO scholen/Nyenrode en je stelt hiervoor
een standaard recruitment-event kalender op.

ERVAREN RECRUITER | VAST/INTERIM | HYBRIDE/AMERSFOORT 
(16 U.P.W.) 

Wat ga je doen?

Recruitment is een vak! Dat is onze volle overtuiging en daarom zoeken
we een expert en specialist! 

We zijn per direct op zoek naar een

Kent recruitment voor jou geen geheimen? Is die perfecte kandidaat vinden écht ‘jouw ding’?
Ben je die creatieve inspirerende professional die latente zoekers en potentiële kandidaten uit de
accountancy weet te triggeren met aansprekende posts op social media? Weet je die
doorgewinterde professional net zo makkelijk te binden als die starter of student tijdens een
bedrijvendag op een hoge school of universiteit? 

Kortom, ben je graag in de volle breedte, van A tot Z en op alle niveaus met je mooie vak bezig?
Dan krijg je bij Auren de ruimte en de kans om met jouw recruitment-expertise het verschil te
maken! 



Dan willen wij graag kennis met je maken! 
Je kunt contact opnemen met Nicole Roskamp,       recruitment@auren.nl of      033-422 58 88

Korte lijnen/platte organisatie

Direct klantcontact

Leuke, informele sfeer

Enthousiaste medewerkers

Goede werk-privé balans

Brede klantenportefeuille

Ons aanbod
Jouw inzet wordt beloond bij Auren. We bieden je diverse mogelijkheden om onze gezamenlijke
ambities waar te maken en met ons de samenwerking aan te gaan. Ben je die ervaren
interimmer, dan krijg je naast een marktconform uurtarief een bonusregeling per geplaatste
kandidaat. Wil je liever in loondienst, dan bespreken we graag de mogelijkheden!

Tops bij Auren

Interesse of meer weten?

SOLLICITEREN

Auren maakt deel uit van een wereldwijde organisatie en is in Nederland met ruim 60
medewerkers actief vanuit Amersfoort en Amstelveen. Auren is specialist op het gebied van
Accountancy, Audit & Assurance, Consulting, en Tax & Legal. Wij beschikken over een WTA
vergunning voor uitvoering van bij wet verplicht gestelde controles.

Wie zijn wij?

mensgericht;

HBO werk- en denkniveau; 

minimaal 5 jaar aantoonbare, vergelijkbare werkervaring;

een groot netwerk (in de accountancy is een pré);

proactief, professioneel, organisatiesensitief;

initiatiefrijk, vooruitstrevend en planmatig;

Wie ben jij? Je hebt/bent:

https://auren.com/nl/?p=12731

