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FERIADOS

MES Laborable No
Laborable

ENERO

1 AÑO NUEVO

2 DÍA DE SECTOR DE PESCA

6 REYES

6 DÍA DE LA INDUSTRIA AVICOLA

6 DÍA DEL SECTOR DE TINTORERÍA

6 DÍA DEL TRABAJADOR DE ESTUDIOS 
CONTABLES

9 DÍA DEL TRABAJADOR DE TRANSPORTE 
DE CARGA

MARZO

4 y 5 CARNAVAL (LUNES Y MARTES)

2° 
DOMINGO DÍA DEL TRABAJADOR TEXTIL

14 DÍA DE LA INDUSTRIA DEL METAL, MA-
QUINARIA Y EQUIPOS

14 DÍA DEL TRABAJADOR DE LA INDUSTRIA 
MINERA

15 DÍA DEL PERSONAL DE EDIFICIOS DE 
PROPIEDAD HORIZONTAL

16 DÍA DEL TRABAJADOR DE LA LOGÍSTICA

ABRIL

1 DÍA DEL GRASERO 

6 DÍA DEL SECTOR ÁREAS VERDES

14 DÍA DEL TRABAJADOR VITÍCOLA

3° LUNES DÍA DEL TRABAJADOR VIDRIERO

18 y 19 SEMANA DE TURISMO

19 DESEMBARCO DE LOS 33 ORIENTALES

25 DÍA DE LOS TRABAJADORES DE ATRAC-
CIONES MECÁNICAS Y AFINES

30 DÍA DEL TRABAJADOR RURAL

MAYO

1 DÍA DEL TRABAJADOR

18 BATALLA DE LAS PIEDRAS

28 DÍA DE LA INDUSTRIA FRIGORÍFICA

JUNIO

1 DÍA DE LA INDUSTRIA LÁCTEA

10 DÍA DEL TRABAJADOR PAPELERO

19 NATALICIO DE ARTIGAS

19 DÍA DEL TRABAJADOR DE LAS DROGUERÍAS

19 DÍA DEL TRABAJADOR DE CASAS DE 
SALUD

20 DÍA DEL TRABAJADOR DE ZONA FRANCA

21 DÍA DEL TRABAJADOR DEL COMERCIO 
MINORISTA DE ALIMENTACIÓN

21 DÍA DEL TRABAJADOR DE LAS EMPRE-
SAS DE LIMPIEZA

21 DÍA DEL TRABAJADOR DE LOS CORREOS 
PRIVADOS

4°LUNES
DÍA DEL TRABAJADOR DE ENTIDADES 
GREMIALES Y SOCIALES

JULIO

16 DÍA DE LA INDUSTRIA QUÍMICA

18 JURA DE LA CONSTITUCIÓN

21 DÍA DEL TRABAJADOR PORTUARIO *

AGOSTO

2
DÍA DEL TRABAJADOR DEL PACKING Y 
PLANTAS DE JUGO

6 DÍA DEL TRABAJADOR DEL FRÍO

2º LUNES DÍA DEL TRABAJADOR DE LA INDUSTRIA 
PRENDAS DE VESTIR

17 DÍA DEL TRABAJADOR DE CATERING

17 DÍA DEL TRABAJADOR DE HOTELES Y BARES

18 DÍA DE LA INDUSTRIA DEL MOLINO

19 DÍA DEL TRABAJADOR DE SCIO. DO-
MESTICO

25 DECLARACIÓN DE LA INDEPENDENCIA

26 DÍA DEL TRABAJADOR DE LA INDUSTRIA 
DEL CUERO

SETIEMBRE

10 DÍA DE LA ADMINISTRACION DE CEN-
TROS COMERCIALES

11 DÍA DEL TRABAJADOR DE LA SALUD

12 DÍA DEL TRABAJADOR DE BEBIDAS

15 DÍA DEL TRABAJADOR CEREALISTA

16 DÍA DEL TRABAJADOR DE COOPERATI-
VAS DE CONSUMO

21 DÍA DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA

26 DÍA DEL EMPLEADO DE AGENCIA 
MARÍTIMA

OCTUBRE

2° LUNES
DÍA DEL TRABAJADOR DE RECOLEC-
CIÓN DE RESIDUOS HOSPITALARIOS

12 DESCUBRIMIENTO DE AMÉRICA

12 DÍA DE PILOTOS DE LÍNEAS AÉREAS

16 DÍA DE LA INDUSTRIA DEL PAN

23 DÍA DE LA PRENSA ESCRITA

25 DÍA DEL TRABAJADOR ACEITERO

26 DÍA DE LA CURTIEMBRE

26 DÍA DEL ZAPATERO

NOVIEMBRE

2 DÍA DE LOS DIFUNTOS

2 DÍA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUC-
CIÓN

2 DÍA DEL TRABAJADOR METALÚRGICO

2 DÍA DEL TRABAJADOR DE ESTACIONES 
DE SERVICIO

12 DÍA DEL TRABAJADOR DEL GAS

25 DÍA DEL TAXIMETRISTA

DICIEMBRE

3 DÍA DE LA INDUSTRIA DEL CHOCOLATE 
Y DULCES

20 DÍA DEL GRÁFICO

24 DÍA DE LA INDUSTRIA MADERA

25 NAVIDAD

MES Laborable No
Laborable

* Si las empresas convocan a trabajar este día, el pago del jornal 
deberá ser doble para quellos trabajadores que concurran y desem-
peñen su jornada completa.
Si no se convoca a trabajar, no se generará derecho al cobro de 
salario.



TASAS 

DEDUCCIONES - ESCALA DE INGRESOS

IRPF - TASAS ANUALES - PRIMARIO
HASTA 84 BPC 0%
DE 84 BPC HASTA 120 BPC 10%
DE 120 BPC HASTA 180 BPC 15%
DE 180 BPC HASTA 360 BPC 24%
DE 360 BPC HASTA 600 BPC 25%
DE 600 BPC HASTA 900 BPC 27%
DE 900 BPC HASTA 1380 BPC 31%
MAS DE 1380 BPC 36%

MENORES O IGUALES A 180 BPC 10%
MAYORES A 180 BPC 8%

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Concepto Personal Patronal

MONTEPIO 15% 7,5%

FRL 0,1% 0,1%

FONDO DE GA-
RANTIA 0,025%

FONASA (ver cuadro) 5%

IRPF (ver cuadro)

(*) TOPE AFAP $ 173.539 (VIGENCIA FEBRERO 2019)

Valores 2019

HORAS
EXTRAORDINARIAS

(*) Puede variar según 
Convenio Colectivo

INDEMNIZACIONES POR DESPIDO

Trabajador 
accidentado

TIPO DE DESPIDO INDEMNIZACIÓN

Despido Común 1 IPD por año o fracción con un máximo de 6
Despido Scio. Do-
méstico

Antigüedad mínima 1 año continuado de la-
bor

Corredores, Viajan-
tes, Vendedores de 
plaza

Adicional a la IPD común tiene indemnización 
por clientela del 25% de la IPD común

Empleada embara-
zada

IPD común + 6 sueldos

Trabajador enfermo IPD doble
Si no es readmitido: IPD triple

Si es readmitido: IPD + jornales hasta comple-
tar los 180 días

TIPO DE HORA RECARGO

Horas extras 
comunes

100%

Horas extras 
especiales

150%

Horas extras 
nocturnas

150%

Horas noctur-
nas (*)

20%

BÁSICO APORTE 
BÁSICO

APORTE 
ADICIONAL TOTAL APORTE 

BÁSICO
APORTE 

ADICIONAL TOTAL

Sin hijos 3% 0% 3% 3% 2% 4,5% 5%

Con hijos 3% 0% 3% 3% 3% 6% 5%

Sin hijos 3% 2% 5% 3% 4% 6,5% 5%

Con hijos 3% 2% 5% 3% 5% 8% 5%

REMUNE-
RACIÓN

PERSONAL

PATRO-
NAL

Sin cón-
yugue o 
concubino

Con cón-
yugue o 
concubino

HASTA 2.5 BPC (*) MAYOR A 2.5 BPC

(*) BPC $ 4.154 (VIGENCIA ENERO 2019)

FONASA




