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Cambio de fechas Servicios de Prevención 
y Salud en el trabajo 
El Decreto 126/019 de seis de mayo de 2019, había dejado sin efecto el inciso 2º del artículo 16 

del Decreto 127/014, disponiendo la obligatoriedad de implementación de Servicios de 

Prevención y Salud en el trabajo en empresas con más de trescientos trabajadores, cualquiera 

fuera su naturaleza comercial, con finalidad o no de lucro, tanto públicas como privadas. 

Para las empresas que contaban con cincuenta a trescientos trabajadores, se irían incorporando 

progresivamente conforme a la clasificación estipulada en la Ley 18.566 de once de setiembre 

de 2009. 

Finalmente el citado Decreto, estipulaba que en un plazo de dieciocho meses (noviembre 2020), 

todas las empresas con más de cinco trabajadores, cualquiera sea la naturaleza de su actividad, 

deberían contar con Servicios de Prevención y Salud en el trabajo. 

Por intermedio del Decreto de fecha 13 de octubre de 2020, se derogan los plazos fijados por el 

Decreto 126/019, detallados anteriormente; determinando nuevas fechas para la 

implementación de Servicios de Prevención y Salud en el trabajo. Éstos deberán quedar 

constituidos según el siguiente detalle: 

• Empresas que tengan entre 50 y 300 trabajadores: al 1º de noviembre de 2021. 

• Empresas que tengan entre 5 y 50 trabajadores: al 1º de noviembre de 2022. Este 

plazo se mantendrá aun cuando el sector quede incluido antes de esa fecha. 

Finalmente, estipula que el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, previa 

consulta a las organizaciones más representativas de trabajadores y empleadores, le 

propondrá anualmente al Poder Ejecutivo, las actividades que se irán incorporando al 

sistema. 
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