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En esta edicion, nos complace
compartir algunas grandes
noticias: el lanzamiento del

Plan Estratégico de Auren para
2030, una vision audaz de
nuestro futuro. Ademas, estamos
asistiendo a una fantastica ola de
colaboracion en toda la familia
Auren, con equipos que se unen
en diferentes paises.
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COMUNIDAD INTERNACIONAL

Nuevas oficinas, expansion
internacional, presencia en
rankings, representaciones
institucionales, proyectos
conjuntos...jAuren mas alla
de nuestros paises!
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NOVEDADES DE LAS OFICINAS

Eventos solidarios, seminarios,
nuevos productos y servicios,
nuevos compaferos,
nombramientos y mas ¢qué
esta pasando en las diferentes
oficinas de Auren?
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Nuevo material corporativo
comun, por oficinas, por
pais...jademas de valores
compartimos imagen!

Leer mas >»

RESUMEN NOTAS DE PRENSA

¢Sabes en qué medios ha
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Plan Estratégico 2030
Auren Internacional

El pasado 7 y 8 de marzo, se llevo a
cabo en las oficinas de Auren Madrid
la reunién del Consejo Internacional de
Auren, con la participacion de repre-
sentantes socios de los 11 paises don-
de Auren tiene presencia.

El foco principal de esta reunion fue el
intercambio y andlisis de los avances
hacia el nuevo plan estratégico que
marcara el rumbo de la firma a nivel
global hasta 2030. Asimismo, se rea-
lizaron sesiones de trabajo especificas
destinadas a comprender en detalle la
operativa y los objetivos de cada pais,
sentando asi las bases estratégicas que
dirigiran las acciones futuras de Auren
a nivel internacional
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Os dejamos un breve resumen del en-
cuentro:

https://www.linkedin.com/
feed/update/urn:li:activi-

ty:7172983064753520641/ Gy

Departamento de comunicacion

Conferencias
internacionales de
primavera México y Porto

En estas ultimas semanas y dentro del
panorama internacional, se ha estado
trabajando para dar forma a las agen-
das y programas de las proximas con-
ferencias regionales de Auren y Antea,
asi como el resto de los elementos lo-
gisticos para asegurar que sean todo
un éxito.

Como en cada edicion, se apuesta por
un programa inspirador que combina
sesiones de debate sobre temas de ac-
tualidad con la presencia de ponentes
externos. Ademas, la agenda también
cuenta con un enfoque practico a tra-
vés de dinamicas de trabajo, facilitando
el intercambio de experiencias y practi-
cas entre las participantes aplicadas en
diversos ambitos profesionales.

Estos encuentros no solo son una opor-
tunidad para intercambiar conocimien-
tos sino también para establecer cola-
boraciones valiosas con el resto de los
colegas y miembros.

iNos vemos pronto en México y Porto!

Departamento de comunicacion

(auren Q‘ntea

Independent frms

Programs | Chus de Minco, Méwco
17* CONVENCION LATINGAMERICANA AUREN
16° CONVENCION LATINOAMERICANA ANTEA

243 27 de abril 2024

Programa | Parto, Portugal

16th EMEA CONFERENCE
May 17th 2024
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Ranking Mundial 2024
Auren y Antea

Segun los resultados de la Encuesta
Mundial 2024 publicados recientemen-
te por el International Accounting Bu-
lletin, Auren ha consolidado su posicion
en el puesto 28 por segundo afio con-
secutivo. Aunque se ha mantenido en
posiciones similares a nivel regional, se
ha registrado un notable crecimiento
en el volumen de facturacién, particu-
larmente en Europa, con un aumento
del 21% con respecto al afio anterior.

AUREN ANTEA
STAFF FEE STAFF

WORLDWIDE

RANKING 2024 FEE

Por otro lado, en el caso de Antea,
ha logrado escalar 3 posiciones y se
encuentra entre las 12 mejores aso-
ciaciones a nivel mundial. Este creci-
miento se refleja especialmente en la
region de Oriente Medio y Africa. En
el desglose por servicios también se
ha reflejado un crecimiento, mejoran-
do nuestras posiciones con respecto al
ano anterior."”

Departamento de comunicacion

Auren Colombia y Auren
Portugal apuestan al
trabajo cooperativo

Con el objetivo de afianzar relaciones
de cooperacién con otras oficinas de
Auren a nivel mundial, en enero reci-
bimos la visita de Joana Ferraz, Geren-
te de Desarrollo de Negocios de Auren
Portugal.

En este encuentro, Joana compartio
con nuestro equipo como ha sido el
crecimiento de Auren Portugal en los
ultimos afios, los desafios que enfren-
ta en la actualidad y las tendencias del
mercado. Al igual que en Colombia, en
el pais europeo los servicios con ma-
yor demanda son aquellos relacionados
con la auditoria financiera, la consulto-
ria y los asuntos legales.

Ante este panorama, unas de las con-
clusiones de la reunion fue fortalecer
el trabajo conjunto entre las oficinas a
través de convenios, teniendo en cuen-
ta la buena relacién que existe entre
Colombia y Portugal, sin olvidar los
multiples acuerdos y tratados econo-
micos suscritos por los gobiernos de
ambos paises, los cuales beneficiarian
esta alianza.

Esta visita fue una oportunidad para
conocer un poco mas acerca del trabajo
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adelantado por la oficina de Auren en
Portugal, sus avances y logros, y pla-
near estrategias de cooperacion.

Maranatha El Shadday Triana Angel
aurencolombia@auren.com.co
Auren Colombia

Auren México nombrada
Empresa Distinguida
2023 por la revista Pro
Network

Auren México nombrada Empresa Dis-
tinguida 2023 por la revista Pro Ne-
twork, destacando el compromiso con
el bienestar laboral y humano.

Este galarddn no solo honra el esfuerzo
y la dedicacion de Auren por crear un
entorno laboral saludable y satisfacto-
rio para sus empleados, sino que tam-

COMUNIDAD
INTERNACIONAL

bién resalta su compromiso con la pro-
mocién del desarrollo humano dentro
y fuera de la organizacién. Este reco-
nocimiento es un testimonio del com-
promiso continuo de Auren México con
la excelencia empresarial y el cuidado
genuino de su equipo, demostrando asi
su liderazgo en el ambito del bienes-
tar laboral en el panorama empresarial
actual.

Ver revista digital aqui:

https://issuu.com/promagmty/docs/
ed._87_wellness_issuu_compressed#t-
google_vignette @

César Trevino

cesar.trevinoe@auren.mx
Auren México
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Auren Colombia participa
en el 10° Encuentro
Contable y Tributario

En enero de 2024, Auren Colombia
participé en el X Encuentro Contable
y Tributario organizado por el Institu-
to Nacional de Contadores Publicos. En
este evento, profesionales de la con-
taduria de publica y empresarios de
diferentes sectores asistieron a charlas
informativas y de actualizacion en ma-
teria contable, legal y tributaria.

La sesion “Transacciones con Cripto-ac-
tivos en el Radar Fiscal & Contable” es-
tuvo a cargo de David Huertas, socio
de Auditoria de Auren Bogota, quien
expuso detalles sobre el funcionamien-
to y uso de los cripto-activos. Durante
su intervencion, David brindd un pano-
rama respecto al marco normativo de
Colombia frente al uso de estos activos
digitales y explico los riesgos que traen
consigo las transacciones con estas di-
visas.

En este evento los asistentes también
pudieron conocer un poco mas acerca
de las firmas de contabilidad y audi-
toria mas reconocidas del pais en una
muestra comercial en la que Auren
estuvo presente. Esta edicion del En-
cuentro Contable y Tributario fue una

oportunidad para acercarnos a colegas
del gremio de contadores, presentar
nuestro portafolio de servicios y ge-
nerar espacios de discusion académica
relevantes para la profesion.

Maranatha El Shadday Triana Angel
aurencolombia@auren.com.co
Auren Colombia
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Mario Alonso, presidente
de Auren Internacional,
comparte sus
perspectivas sobre los
desafios que aguardan

a las firmas legales en
2024

Mario Alonso Ayala, en su rol como
presidente de Auren, comparte sus
perspectivas en el reportaje de “Lider
Legal” sobre los desafios que aguardan
a las firmas legales en el 2024.

Desde Auren, nos comprometemos a
seguir asistiendo a nuestros clientes
en la gestiéon exitosa de una amplia
gama de dificultades, ya sean regula-
torias, comerciales, de cumplimiento o
tecnoldgicas. Nuestro enfoque innova-
dor, cercano y flexible asegura que les
proporcionemos un valor agregado in-
tegral con nuestro asesoramiento 360.
Ponemos especial énfasis en el desa-
rrollo de soluciones tecnolégicas, par-
ticularmente en inteligencia artificial,
asi como en los proyectos de ESG de
nuestros clientes. En cuanto a nues-
tro equipo, continuaremos atrayendo y
conservando talento diverso e innova-
dor, al tiempo que nos esforzamos por
mantener una cultura basada en los
valores fundamentales de Auren. Asi-
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RETOS PARA LAS FIRMAS EN 2024

Hider Legal

auren

mismo, seguiremos expandiendo nues-
tras operaciones tanto a nivel nacional
como internacional.

Puedes leerlo online aqui:

https://liderlegal.com/abogacia-es-
panola-enfrenta-2024-atencion-infla-
cion-competitividad-captacion-de-ta-
lento/ @

Sira Oliver

sira.oliver@auren.es
Auren Espafa
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Oficinas Alemania. Auren
distinguida como firma
legal digital DATEV

Los ejecutivos, directivos y consulto-
res de Auren Alemania se reunieron
en Frankfurt para celebrar el Dia de
Impuestos y el "Evento Anual de Au-
ren" ("JAVA").

Se compartié6 mucha informacion du-
rante las conferencias del Hotel Ma-
rriott.

El Dia de Impuestos cumplié con su
nombre, donde se habl6 de: contribu-
ciones sobre cambios fiscales actua-
les, el MoPeG, derecho fiscal interna-
cional, impuesto sobre ventas y sobre
el estatus de organizaciones benéficas
mantuvieron a los presentes actuali-
zados.
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El JAVA proporciond una vision gene-
ral de las Ultimas innovaciones en Au-
ren. Ademas de contribuciones sobre
las diversas oficinas, se discutieron el
desarrollo de estrategias nacionales e
internacionales y nuevas medidas de
marketing.

Matthias Langer
Matthias.langer@auren.de
Auren Alemania

Oficinas Espana.
Auren refuerza el area
de asesoramiento

en seguros con la
Incorporacion de
Inmaculada Roldan

Auren Espafia ha anunciado la incorpo-
racion de Inmaculada Roldan en el area
de Legal para fortalecer la practica de
seguros de la firma, tanto a nivel na-
cional como internacional.

Con mas de 20 aflos de experiencia en
el sector, Inmaculada Roldan aporta
una amplia experiencia en el asesora-
miento juridico y en defensa procesal
en el ambito de los seguros. Gradua-
da en Derecho por la Universidad de
Valencia, Inmaculada ha desempefado
roles destacados en importantes en-
tidades aseguradoras a lo largo de su
carrera.

La llegada de Inmaculada Roldan re-
presenta un valioso activo para Auren,
pues su experiencia y conocimientos
especializados en el sector asegurador
contribuiran significativamente al cre-
cimiento y fortalecimiento de la practi-
ca de seguros de la firma.

Enlace a la publicacion:

https://auren.com/es/noticias/au-
ren-ficha-a-inmaculada-roldan-pa-
ra-reforzar-el-sector-seguros/ @

Sira Oliver
sira.oliver@auren.es
Auren Espafia

Oficinas Argentina. Panel.
Liderazgo femenino en el
mundo laboral

Auren Argentina realiz6 un evento so-
bre el Liderazgo Femenino en el mundo
laboral el pasado 21 de Marzo, donde
reunié a mujeres referentes de distin-
tos sectores para debatir y compartir
sus perspectivas y miradas sobre esta
brecha de género, asi como también

auren.com -
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los retos que atravesaron y que actual-
mente se presentan en sus trabajos.
En el contexto laboral, la igualdad de
oportunidades y la reduccion de la bre-
cha de género son aspectos cada vez
mas relevantes y valorados. Las mu-
jeres enfrentan grandes desafios, pero
también oportunidades para superarlos
y lograr un entorno inclusivo y equita-
tivo.

Romina Palombi, Directora de Impues-
tos de Auren Argentina, actué como
moderadora, dirigiendo preguntas que
enriquecieron la charla y permitieron
compartir experiencias personales y
profesionales sobre los desafios pre-
sentes y futuros en el ambito laboral.
Este evento no solo sirvi6 como pla-

taforma para el intercambio de ideas,
sino que también acentud la importan-
cia de impulsar un entorno laboral mas
inclusivo.

Participaron de este panel Mariela
Riusech de VALO vy Frigorifico Gorina,
Mariana Acufa de Parexel, Soledad
Verdinelli de SMS Sudamérica, Raquel
Miara, consultora de medios indepen-
diente y Andrea Lamas, Gerente de
Auren Argentina para aportar sus mi-
radas y experiencia.

Luciana Innocenti
luciana.innocenti@auren.ar
Auren Argentina

Oficinas Portugal. La
division legal de Auren
en Portugal, Cerejeira
Namora, Marinho Falcéao,
organiza un encuentro
colaborativo

La divisién legal de Auren, conocida
como Cerejeira Namora, Marinho Fal-
cdo, organizé recientemente un evento
colaborativo en sus oficinas de Porto,
reuniendo a consultores de Auren y
profesionales del derecho de todo Por-
tugal para un dia de intercambio de co-
nocimientos y networking.

Index

[>)

Publicatfions o Blog

=
b 1}

GET

TOGETHER

anren

TOGETHER

NOVEDADES

DE LAS OFICINAS

Este evento fue disefiado para reforzar
la sinergia dentro de Auren, mostrando
las fortalezas integradas entre consul-
tores y expertos legales. Las sesiones
llevadas a cabo por la mafiana conta-
ron con presentaciones perspicaces del
liderazgo de Consultoria de Auren, se-
guidas por la tarde de contribuciones
del equipo legal.

Segun Nuno Cerejeira Namora, res-
ponsable del area juridica de Auren,
este encuentro representa "la unidad y
fuerza de dos equipos que, con habili-
dades diferentes, pueden aportar mas
valor a los clientes™.

Manuel Lopes da Costa, socio de Au-
ren Portugal, considera que este fue "el
primero de varios momentos por venir
de intercambio entre las dos entidades,
ya que compartimos el mismo ADN".

Pedro Trindade Brito

ptb@cnmf.pt

Cerejeira, Namora, Marinho, Falcao,
Portugal

auren.com
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Oficinas Colombia.
Asambleas de revisoria
fiscal en Colombia

En Colombia existe una figura de Au-
ditoria Externa denominada Revisoria
Fiscal, cuyo objetivo principal es efec-
tuar las auditorias financieras, de cum-
plimiento, de control interno y de ges-
tibn contable y administrativa de las
empresas. Esta funcion es ejercida por
un Contador Publico, quien es desig-
nado legalmente por el 6rgano maxi-
mo de la entidad y actia de manera
independiente de la administracion de
la misma.

El revisor fiscal tiene la responsabilidad
de auditar los estados financieros y sus
correspondientes registros contables,
con el fin de dictaminarlos y emitir in-
formes que permitan a las empresas
fortalecer sus procesos. Estos informes
son dirigidos al 6rgano maximo de la
respectiva entidad.

Durante el primer trimestre del afo
2024, la Divisiéon de Auditoria de Au-
ren Colombia ha formado parte de las
Asambleas donde son presentados es-
tos informes como Revisores Fiscales
en las ciudades de Bogotd, Medellin,
Cartagena, entre otras.

Maranatha El Shadday Triana Angel
aurencolombia@auren.com.co
Auren Colombia

Oficinas Espaina. Webinar
de novedades Fiscales y
Laborales del 2024

La celebracidon de este webinar supone
el inicio del ciclo de sesiones organi-
zadas por Auren Barcelona durante el
afio 2024 y es un clasico que alcanza
una cifra récord de asistentes. En esta
ocasion, intervinieron cuatro ponentes
de la oficina de Auren en Barcelona que
explicaron a los participantes cuales
son los aspectos laborales y fiscales a
tener en cuenta para el ejercicio 2024.
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NOVEDADES LABORALES ¥ FISCALES DE 2024

Este afo viene marcado por muchas
novedades que afectan en mayor me-
dida a la regulacion laboral y dejan en
un segundo término los cambios en el
ambito fiscal.

Cristina Adam
cristina.adam@auren.es
Auren Esparfia

Oficinas Alemania.
Involucrando a las
proximas generaciones

Auren Alemania ha participado recien-
temente en diferentes ferias y eventos
de empleo con el objetivo de acercarse
a las generaciones mas joévenes para
familiarizarlos con las profesiones del
sector de la consultoria fiscal.

Los representantes de Auren Stuttgart,
Lisa y Jan, estuvieron presentes en una
charla en una escuela del sur de Ale-
mania, donde hablaron de la profesion
y la dindmica del sector.

NOVEDADES

DE LAS OFICINAS

Ademas, Auren participé en una feria
de formacién y estudios donde la fir-
ma presentd sus programas de forma-
cién. Janette, asistente de la oficina se
encarg6 de dar un enfoque cautivador
incluyendo un cuestionario para los
asistentes.

Iniciativas como estas demuestran el
compromiso de Auren frente el desa-
rrollo de futuros talentos.

Matthias Langer
Matthias.langer@auren.de
Auren Alemania

auren.com
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Oficinas Paises Bajos.
Proyecto RSC

Estamos emocionados de anunciar que
un equipo de Auren en los Paises Bajos
particip6 activamente en el proyecto de
recaudacion de fondos 'To Fight Can-
cer', junto con otros equipos. En esta
iniciativa se logré recaudar una magni-
fica suma de EUR 27,500 en el primer
trimestre de 2024.

Los fondos recaudados contribuiran a
la noble causa de apoyar la iniciativa
del café Taste dentro de un destaca-
do Centro Médico en los Paises Bajos.
Ademas, proporcionaran un respal-

do financiero crucial para la iniciativa
Swim to Fight Cancer.

Este logro es un testimonio del profun-
do impacto de los esfuerzos colabora-
tivos en proyectos de responsabilidad
social corporativa. Una vez mas, de-
muestra el poder del trabajo en equipo
para hacer contribuciones significati-
vas.

Eveline Brunt
evelinebrunt@auren.nl
Auren Paises Bajos

Oficinas Espana. Auren
participa en la Ceremonia
de entrega de premios
Respon.cat 2023

El evento se celebré el pasado mes
de febrero en la Casa Llotja de Mar de
Barcelona, edificio de estilo gotico ca-
talan que es actualmente la sede de la
Cémara de Comercio de Barcelona. La
ceremonia reunié a 400 personas para
hacer entrega de los premios anuales
que se otorgan a las empresa y enti-
dades catalanas que han contribuido
mas durante el dltimo afio a potenciar
la responsabilidad social en todos sus
ambitos. Una de las entidades premia-
das fue el Hospital Sant Joan de Déu
Barcelona, cliente de la division de au-
ditoria de Auren Barcelona.
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El Hospital ha sido premiado por su
destacado compromiso y mejora con-
tinua en la atencion a los mas desfa-
vorecidos. También fue premiado el Sr.
Miquel A. Torres, de Bodegas Familia
Torres, por su incansable impulso en la
adopcion de practicas agricolas respe-
tuosas con el medio ambiente.

Ademas, durante el 2024, se celebra
el 10° aniversario de la creacién de
RESPON.CAT, iniciativa liderada por
la Cadmara de Comercio de Barcelona.
Esta asociacion reune a las empresas
y entidades mas comprometidas en la
promocién de la responsabilidad social
en Catalufia y Auren es miembro fun-
dador desde sus inicios. Estamos orgu-
llosos de formar parte de esta iniciativa
que impulsa practicas empresariales
socialmente responsables en nuestra
sociedad.

Cristina Adam
cristina.adam@auren.es
Auren Espafa

NOVEDADES

DE LAS OFICINAS

Oficinas Israel. El
singular panorama
inversor de Israel

Conocido por prosperar en medio de la
incertidumbre, la ventaja estratégica
de Israel reside en su capacidad para
catalizar el crecimiento econdémico y
los avances tecnoldgicos, ofreciendo
oportunidades de inversion muy atrac-
tivas.

El ecosistema empresarial israeli, con
sus empresarios experimentados, star-
tups innovadores y fuerza laboral cua-
lificada, destaca por anticiparse y ace-
lerar el tiempo de comercializacion del
mercado, especialmente en sectores
como la ciberseguridad y las tecnolo-
gias.

Nuestra experiencia en identificar in-
versiones y conocimientos es particu-
larmente relevante para las empresas
que buscan disminuir su tiempo de
llegada al mercado. Es crucial para
las empresas que buscan desarrollar-
se rapidamente y obtener una ventaja
competitiva en el vertiginoso mercado
actual.

Las inversiones en investigacion y de-
sarrollo en Israel suelen superar a las
de otros paises, como lo demuestra
la presencia de centros de desarrollo

auren.com -
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establecidos por empresas internacio-
nales de tecnologia. Estas empresas
reconocen los resultados superiores de
Israel y la mayor relacion coste-bene-
ficio, lo que lo convierte en un destino
atractivo para las inversiones en I+D.

El enfoque proactivo del gobierno para
fomentar la innovacion mediante in-
centivos y apoyo a la investigacion y
desarrollo, mejora aiin mas el atracti-
vo de Israel como centro de inversién.
Ademas, la reciente normalizacion de
las relaciones con varios paises del Me-
dio Oriente ha abierto nuevas vias para
el comercio y la inversion.

En conclusién, la capacidad Unica de
Israel para aprovechar la incertidum-
bre para el crecimiento, su experien-
cia en acelerar el tiempo de llegada al
mercado y su solido historial en I+D,
lo convierten en un destino primor-
dial para los inversores que buscan un
mercado resistente e innovador con al-
tos retornos de inversion.

Ofir Angel
ofir.angel@auren.co.il
Auren lIsrael

Oficinas Espana. Premios
Women in a Legal World

El dia 20 de marzo se celebrd la quin-
ta entrega de los premios Women in
a Legal World, un reconocimiento a
la destacada trayectoria de mujeres
con una sodlida carrera profesional. Es-
tos premios buscan honrar los valores
femeninos en su amplia perspectiva
y destacar a las organizaciones mas
comprometidas en impulsar y promo-
ver el talento femenino.

En Auren Espafia, nos enorgullece pro-
mover una cultura empresarial que
valora y nutre el talento sin importar
el género. Es por ello que estamos es-
pecialmente complacidos de colaborar

Index o
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COmo socios en este evento, una alian-
za que refleja nuestro compromiso con
iniciativas que inspiran y reconocen el
papel de las mujeres en el ambito pro-
fesional.

Sira Oliver
sira.oliver@auren.es
Auren Espafia

Oficinas Argentina.
Encuesta. Liderazgo
femenino en el mundo
laboral

Durante el mes del 8M, Auren Argen-
tina lanz6 una encuesta al mercado
para conocer la perspectiva y liderazgo
del lugar que ocupan las mujeres en el
mundo laboral, los desafios y barreras
que se siguen presentando, las oportu-
nidades a puestos gerenciales y cémo
se refleja la desigualdad de género en
el trabajo.

Los resultados reflejan una disparidad
en la tasa de actividad laboral, falta de
representacion en los puestos directi-
vos, asi como también los desafios y
barreras que enfrentan las mujeres.
Ademas, la opinién y mirada sobre el

NOVEDADES

DE LAS OFICINAS

B ENCUESTA

Liderazgo femenino

en el mundo laboral. %
k éercadel," 8M, comp los resultados de la encuesta sobre

el lugar de las mujeres en el mundo laboral, los y barreras

que se siguen presentando, las oportunidades a puestos gerenciales,
| - como se refleja la desigualdad de género.

®‘| 4 -

i mju!a de Negocios

lugar del lider, las iniciativas de gestion
de las compafias para promover la
equidad de género y las preocupacio-
nes que se presentan en el ambiente
laboral.

La brecha de género en el trabajo es
un gran desafio que enfrentan las mu-
jeres en todo el mundo. A pesar de los
avances en la igualdad de género y la
constante evoluciéon a nivel social, to-
davia existen disparidades muy marca-
das en términos de oportunidades la-
borales, salariales, roles de liderazgo y
crecimiento profesional entre hombres
Yy mujeres.

Conoce los resultados de la encuesta @

Luciana Innocenti
luciana.innocenti@auren.ar
Auren Argentina
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Oficinas Portugal.
Desayuno Ejecutivo sobre
Tendencias Business &
Tech 2024

Reuniendo a varios lideres empresaria-
les de diversos sectores de la econo-
mia y la vida empresarial portuguesa,
se celebré un Desayuno Ejecutivo Au-
ren / Inova en el Real Parque Palace
Hotel de Lisboa para presentar el lan-
zamiento del estudio Business & Tech
Trends 2024. Con las intervenciones de
Manuel Lopes da Costa, Country Ma-
naging Partner de Auren Portugal, Rui
Ribeiro, Principal Business Consulting
de Auren Portugal, y Luis Rasquilha, de
Inova, se explicaron los principios que
guiaran este proyecto en 2024, junto
con la presentacion de las conclusio-
nes del estudio Business & Tech Trends
2023. Este estudio, desarrollado con
Inova, tiene como objetivo trazar las
tendencias mas significativas e inno-
vadoras en los ambitos empresarial
y tecnoldgico que daran forma a los
proximos afios, con un claro enfoque
de alineacion para Portugal.

Las conclusiones del estudio seran
publicadas por Auren en el dltimo tri-
mestre de 2024, y actualmente se

esta invirtiendo tiempo en recopilar las
perspectivas y puntos de vista de di-
versas partes interesadas nacionales,
lo que contribuird significativamente a
la relevancia y el impacto de este in-
forme en el ecosistema empresarial y
tecnoldgico portugués.

‘auren

BUSINESS & TECH

TRENDS 2024

Business & Tech
Trends 2024

ar

CONTAMOS CONSIGO

comunicacao@auren.pt
Auren Portugal
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Oficinas Espaina. Auren
rindié homenaje a las
mujeres con mas de 20
anos de dedicacion al
servicio de la empresa.

Se ha celebrado en las oficinas de Au-
ren de Madrid, el acto de homenaje a
las mujeres profesionales de Auren de
todas las oficinas de Espafia, que du-
rante mas de 20 afios han trabajado, a
veces yendo mas alla de sus responsa-
bilidades laborales, para crear un am-
biente de trabajo positivo, fomentando
la colaboracién y el éxito compartido.

Estas mujeres han demostrado que
la fuerza, el talento, la determinacion
y la comprension, son elementos cla-
ve para conseguir los objetivos como
empresa. Sus contribuciones han sido
fundamentales para el crecimiento y
éxito continuado de Auren.

Este emotivo acto no ha sido solo una
celebracién de los 20 afos de servicio,
sino también una oportunidad para mi-
rar hacia el futuro.

Mario Alonso, Presidente de Auren, ha
agradecido personalmente a estas mu-

NOVEDADES
DE LAS OFICINAS

jeres su dedicacion, profesionalidad,
pasion, y por estos 20 afios de contri-
bucién inestimable.

Cristina Adam
cristina.adam@auren.es
Auren Espana
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= MUJERES
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Alerta auténomos: a partir de hoy

enfrentan un doble pago de aportes
(semana que viene, de IVA)

2 losnegodos oxee
Laciuady bos
desalios pars enfrentar
ol cambia <limsica

competitivs pas
s ceganizacionss

W Empresas destacadas
byl 00

Garicsaneo @0 UN afio convulsionado

Auren

Evolucion en ciernes

“Lats empresas brascion ervicios cada vez s Personalizados, en dos e b agilidad sea wra de
las carteristics primondiaies, con soluciones 4 medida y valonacidn del retormo de la imver-
sidin”, considera Osvaldo Micelt, socio de Auditoria.

Los doble
vencimiento de aportes personales 4 la Seguridad Social y a partic
de s sernana gue viene un doble pago de IVA. Con ello se espera
que haya una suba de La mora. & |3 espera de que o goblerna
apruabe una nueva morateria.

Se wrata del vencimiento de La prérroga del pago de aportes que

hahia declarado el afio pasade el ex ministro de Economia Sergio
Massa, junta con el paguete de alivio fiscal para la clase media,

que incluis el incremento del piso del Impuesto a las Ganancias y
La suba de Las escalas,

{La clave radica en la necesidad de cuantificar riesgos, comprender a fondo
el negocio auditado y anticipar cualquier desviacion significativa. La unifi
cacidn de criterios y nommas contables también es crucial.}

e i ok s s mpecs sl e g
2 prres s e s e

o
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Los bufetes espafioles revitalizan la Auren integra a la firma Cerejeira 2024: Un futuro digital
conquista de Portugal con fichajes e Namora, Marinho Falcdo en brillante
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Otro de los que han optado por un refuerzo en 2023 ha sido Auren
Legal. La firma redobla su apuesta por el mercado internacional y
decidi6 integrar a la firma de abogados Cerejeira Namora, Marinho
Falcao (CNMF) y como resultado de la operacion, Auren pasa a
ofrecer servicios de auditoria, consultorfa y legal con un equipo
cercano a los 200 profesionales en el pais luso. Segun ha comentado
el asociado principal de la firma portuguesa, Gongalo Cerejeira
Namora, las firmas ahora estdn buscando que sus centros de decision
se conviertan en centros ibéricos, y no se centren solo en una capital
y buscan entregar una oferta agregada de servicios que cubra toda el

0L,
sy
[rre———

b Pl o e o Pl

. . - - "
area de la Peninsula. -
T v o e 3 s s
" . - - Jresstyreny S [rp—.
Creo que va a ser esa la tendencia para los proximos afos, en que
- -

los despachos, los més los mayores o los que no estan en Portugal,
van a elegir a los despachos de este pais que tengan culturas similares
y dimensiones proporcionalmente similares para integrarse", sefiala.
Su meta para 2024 es mantener un crecimiento de tres digitos como
venian haciéndolo en los ultimos cuatro afos, y prevé movimientos
en las dreas de Mercantil, operaciones de M&A, y diferentes
operaciones a nivel ibérico, lo cual beneficiaré la colaboracion entre
Auren y el bufete luso. "Estamos muy involucrados en aprovechar

el cross selling entre ambos, pero de un punto de vista organico.

Es decir, identificar quiénes son los clientes actuales que tienen
necesidades ahi, y al revés, lo mismo para que les podamos ser util
para el negocio, porque la vamos a enfrentar de forma agregada”,
manifiesta Cerejeira Namora.

P —
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LIDER LEGAL

Auren alcanza la cifra global de
162 millones de euros y crece 14
%, segun datos de su memoria
corporativa 2023
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CASTILLA Y LEON ECONOMICA

Auren analiza en Valladolid el
potencial de la inteligencia artificial
generativa para las empresas

Leer todo el articulo >»

Auren analiza en Valladolid el potencial
de la inteligencia artificial generativa
para las empresas

Impacto en las empresas
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Reportaje de Mario Alonso, presidente
de Auren Spain, en Lider Legal

Leer todo el articulo »»
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ié"il'mgacla espaiiola enfrenta el 2024 con la atencidn
en la inflacidn, en la competitividad y la captacion de
talento
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REDACCION

Pedro Fanlo (Auren): «Somos

la primera empresa de servicios
profesionales netamente espafiola
del sector

Leer todo el articulo 3>»
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Pedro Fanlo (Auren): «Somos la primera
empresa de servicios profesionales
netamente espafiola del sectors
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Entrevista Mario Alonso y
Nuno Cerejeira

«Now, with the integration of

An the time gemice figres in the legal markes
expecued others to follow, in 208, RRP Adwogades.
wias founded by a former Linklaters Lawyer,
Ricardo Pereira,and joined £ neswori In
20uk, Pl Legal announced & had wekomed the
mewly founded Poctugsese firm CCR Legal into
s mwtweork. Fast forwand to 2004 and Cervjeira
Hamora Marinho Falcia. joined Aaren's Antea
metwoek, Auren In Spain recoeded a uenover

of B million ruros with a growth of now in
the 0932023 financial year. The legal division,
Auren Legal, recorded the biggest slicewith
33 million euros in rivemue, 1La more thas
ke previcus year. fellowed by the consulting
dvision contributing 28 Bmillion and the sadit
division 303 million eurcs. In this merview, we
‘caught up with their chairmas: Mario Alonsa,
wha explained why the Portuguese macket s

their growth

Cerejeira Namora, Marinho in i, We i ke s Nismo
Namora, managing partner at Cerejeira Ramora
Falcdo, the Portuguese Marinho Fuicho, whvo explained the Feasoms
country has b a semork and what their
strategic and focus market ~ fueresneyilbe
for the firm at a global level»  accontingsothe revenue rasikings, Auren Legal
has growm by 12% i the last four years.
It achievable for the firm to grow in double
g digits year 2
Mario Alonso Mario Alonso [MA During the listfoar years,
Auren Spain has grown by aa%. It is more than
Teasible that we will grow by doubie dgits
because we hirve already done so compared 10 the
last year and we expect thin figare 1o increase.
Ausren, through Ue Antea network recently
In a6, m with
he Poruguese legal e firm Cerej ek, What
propar s i about ¥ wis
themshees for the peospect of the'Big Four’ e right cholee?

consultancy firms increasing their effeets to
esiter Portugal. To this day mult disciplsary

Ma:Cne of the key objectives for integraning
Cevejeira Namoea Marinho Falcio in Portzgal

prinembis o MO cata pere 2 he o

x5 H inforoe support and expand

0 saiared p.l‘m!nh.pa Eetwveek with alocal

the offer ofloga
all Iberian chiemas. while ssrengibening our

Indeperdest
Liskerfierm CTSU -Soriedide de Admgados sto
{15 egal network i 2015

since Portugal isa key
market for the legal sector. 1t is also a kory market
for Eurogean dients. whe want to operase in

«We are confident that this
alliance will bring growth,

operations. Boch countries have the interestand
will foadvance o commen profects that mpeove
the competlthvemess of Sgain and Fortegal that
tswhy these alliances are so importast, s a fact
that we trust in cross-border coflaboration 2.
true driver of opporiunities and uedenstandisg,
merging the culbaral wealth of both coustries
Intoa salid business pillar

Asa saceessful and growing isdepeadent
Fortuguese firm, what peompted the interest to
Borm am alliance with Auren?
Warsa Cerejeirn Mamor (NCN: Tvise who know
usunderstand what we are made of and the thrill
of exploring new realities s alseays a challeege
wt eagerty look forward 10 overcoming, As
firm with roots st the city of Porta, we set cus
arky on o discover awell estabiished presensce
31 the natiomal kevel Confident in our talem and
upﬂl.n..lﬂlvrr:hu:hqutn(ﬂml]ued
denin the Lisben

not only in terms of r u
but also in terms of pecples

and more rrcently, Funchul Honestty with
Aren, 1y was 8 Erigger that never ceased to be
active. For many years, forming an alliance with
& rebusz brand has heen part of eur long:
stTalegy. aiming to leverage cur intemats

Nuno Cerejeira N

Africa e Latin America. |n recens years Auren
has been prowing in Portugal in an eeganic

and sesained way. Now, with the integration

of Cerejeira Namora Marinho Falcla, the
Pertuguese coumry has become a strategic and
Hocus rarket for the firm i a global level Besides
alt this we share values asd culture and that is
‘essential for an inbegration a1 AL

oo (alent

uln recent years Auren

has been growing in
Portugal in an organic and
sustained way. Now, with
the integration of Cerejeira
Mamora, Marinho Falcdo,
the Portug country

Your expan
M Tz link betveeen Spain and Portugal s part
of our strategic plan. which ts why this year we

have materialised 3 new boost o rmf(dm

B 51
bt the erian demiiy facilcaes our chesis

| u

has bacome a strategic and
focused market for the firm
at a global level»

Mario Alonso

«Honestly, with Auren, this
was a trigger that never
ceased to be actives

MNuno Cerejeira Mamora

the project of a partner lociing 1o ester the
Fornaguess market, When we first spoke sside
from sensing than both enaities shared the same
detérmination and DNA. 1 immediarely had the
comviction that we had the righ conditiens 1y
move forward togecher i 1034,

Is there an advantage 1o formisg an alllance
with an entlty suck 33 Aurea ather than an
Ieternational baw firm?

NCHE Interestingby. over the past year. we found
ourselves simultanecusly confrented with

rwo compbetely flerent approaches: cne that
Isalready faemaliar to everyooe and ancther
suggesting the complete adoption of the model of
an internaioral ke firm, With Auren, we operate
under the Alllance model. where we establish
business goals. positioning. and branding, sharing
experionces, takent. and knowledge. Nevertheless,
Wt remmain wo autonomous and iedrpendont
emtities, We can share everything gain scale.
dimerssion for great projecis aggregate response
i various geegraphies for our cliests form
commaon beacs, but maistain the identities 1
eharacterise us i our countries of erigin, '3 the
‘best of both werids. There are two words that
eetirely defines cur chrice: indeperderice and
trust

What will the strategy be moving forward and
whit are the firm's expectations in the coming

years?
NCIECutrently the buzswerd is sysetgy e
nead to fster collaborntion among the taims.
structure our cperation for the inersational
market, a0 ensure that the Auren beand and its
professioeals, whether in the Legal, Consulting.

oo Audit Teams. recetve the deserved recogaition
in the Pormuguese masker. Since the end of

Last year and the beginning of 204, we bave
\been developing a steering commimee for our
Joint activitbes and orgamizing vasious mesting
B iy the teames hased in Madrid.
Lishon, 3= Por

wfmw.‘um that this alliznce will bring
grawih, not cnly im borems of nvenoe but sk

i berms of peopbe. Foeling the energy of a largn
‘cormpany s invigorating, mspiring v t move
forwsand with s more determination. o
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